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GIRIS

Giinlimiizde yapilandirmaci anlayisla birlikte ac¢ik u¢lu 6grenme or-
tamlari, mikro dinyalar, baglantili 6gretim, probleme dayali 6gretim,
hedefe dayali senaryolar gibi 6grenme yaklasimlari daha ¢ok uygu-
lanmaya baglanmistir (Jonassen, 1999). Bu yaklasimlar, farkli 6grenen
ihtiyaclarini karsilamak ve bunlara hizmet etmek iizere gelistirilmistir
(Sacak ve digerleri, 2022). Bu kapsamda 6gretim tasarimai rolii, standart
kurs tasarimi ve gelistirmenin 6tesinde bir biiylime gdstermis ve proje
yonetimi, 0grenme analitigi, egitim arastirmalari, fakiilte rehberligi ve
ig birligi gibi ek sorumluluklar da getirmistir (Brown ve digerleri, 2020).
Ogretim, dgrenim ve teknoloji topluluklariin yeni ydntemler, siiregler
ve bilimsel ¢aligmalar ortaya koymasi 6grenme deneyimi tasarimcisi
ve 6grenme miihendisi gibi yeni unvanlarin ortaya ¢ikmasina neden ol-
mustur (Brown ve digerleri, 2020). Ogrenme Miihendisligi; veri bilimi,
bilgisayar bilimi ve 6grenme bilimlerinden yararlanan disiplinlerarasi
bir yaklasimdir (Wagner, 2019). Her ne kadar yeni ortaya ¢ikmis bir kav-
ram gibi goriinse de aslinda Carnegie Mellon Universitesi profesdrii ve
yapay zeka uzmani Herbert A. Simon ve meslektaslar1 tarafindan 1967
yilinda ortaya atilmistir. Ogrenme miihendisligi, 6grenenleri ve onla-
rin gelisimlerini desteklemek i¢in insan merkezli mithendislik tasarim
metodolojilerini ve verilere dayali karar vermeyi kullanarak 6grenme
bilimlerini uygulayan bir siire¢ ve uygulamadir (Kessler ve digerleri,
yeni araglarin ve mimarilerin gelistirilmesinde miithendisligin uzmanlik
alanindan yararlanir.

Ogrenme miihendisligi yaklagimi, Ufuk Horizon 2020 raporunda egi-
tim ve 0gretimin geleceginde biiyiik bir etki yaratma potansiyeline sahip
teknoloji ve uygulamalardan biri olarak agiklanmistir (Brown ve digerleri,
2020). Ogrenme bilimi ¢alismalarina bagli olarak ortaya ¢ikan bu yeni
terim son yillarda popiilerlik kazanmaya baslamistir (Lee, 2022). Bu ¢a-
lismada, 6grenme miihendisligi, 6grenme miihendisliginin mithendislik
boyutu, diger disiplinlerle iliskisi, heniiz alanda ¢ok fazla bilinirliligi ol-
mayan 6grenme miihendisinin rolii ve 6grenme miithendisliginin gelecegi
hakkindaki bilgilere yer verilecektir.

MUHENDISLIK NEDIR?

Toplumun ihtiyaglarini karsilamaya ve problemleri ¢6zmeye yonelik
bir yaklagim olan miithendislik, teknoloji ile i¢ ige gegmis bir terim ola-
rak ifade edilebilir. Yeni teknolojilerle birlikte mithendislik uygulamalari
da biiyiik ilerlemeler gostermistir (Alpaslan, 2011). Sadece miithendislikte
degil, egitim diinyasinda da etkisi ciddi olarak hissedilen bu gelismeler,
bu iki alanin bulustugu “Ogrenme Miihendisligi” kavramini ortaya ¢ikar-
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maktadir. Bu kapsamda ilk olarak miithendis ve miihendislik kavramlari-
nin tanimlarina bakmak faydali olacaktir.

Miihendis; pratik, basit, hizli, etkin ve uyarlanabilir tasarimlar1 yapa-
bilen bilgilere sahip kisi olarak tanimlanabilir (Sen, 2020). Tiirk Dil Kuru-
mu (TDK, 2023) Sozliigii'nde ise miihendis “Insanlarin her tiirlii ihtiyacini
kargilamaya dayali yol, kdprii, bina gibi bayindirlik; tarim, beslenme gibi
gida; fizik, kimya, biyoloji, elektrik, elektronik gibi fen; ugak, otomobil,
motor, is makineleri gibi teknik ve sosyal alanlarda uzmanlasmis, belli
bir egitim gérmiis kimse” olarak tanimlanmistir. Mithendisin elestirel bir
bakis agisina sahip olan, diisiinen, sorgulayan, tasarlayan, planlayan, uy-
gulayan kisi olmasi beklenmektedir (Atmaca ve digerleri, 2005).

Miihendislik ise, dogadaki malzemelerin ve kuvvetlerin, matematik
ve temel bilimler alaninda egitim ve deneyimle elde edilen bilgilerin yar-
dimiyla en verimli bicimde yapilara, makinelere, lirlinlere ve siireclere
doniistiiriilmesi olarak tanimlanabilir (Ozgep ve digerleri, 2003). Miihen-
dislik ve Teknoloji Akreditasyon Kurulu'na (The Accreditation Board for
Engineering and Technology, 1986) gore miihendislik, doga bilimleri ve
matematik yardimiyla dogadaki kaynaklarin ve giiciin, uygulama, pra-
tik ve deneyim ile insanligin yararina sunulmasi olarak tanimlanir. TDK
(2023) Sozlugi'nde ise mithendislik, miithendis olma durumu olarak ta-
nimlanmaktadir.

OGRENME MUHENDISLIGi NEDIiR?

Gelisen teknolojilerin en ¢ok etkiledigi iki alan egitim ve miihen-
disliktir. Yaganan hizli gelismelerle 6grenen ihtiyaglarinin farklilagmasi,
beklentilerin artmasi ve egitimde kullanilan teknolojik araclarin da hizl
bir sekilde degismesine neden olmaktadir. Bu degisimler farkli uygulama
alanlarin1 ve yaklasimlar1 da beraberinde getirmektedir. Ogrenme miihen-
disligi de bu yaklasimlardan biridir.

Ogrenme miihendisligi ilk olarak 1967 yilinda Herbert A. Simon ta-
rafindan “The Job of a College President” makalesinde ortaya atilmig bir
terimdir (Simon, 1967). Simon (1967) bu makalesinde ¢alistig1r kurumda
fakiilte ile ig birligi icerisinde calisacak, belirli disiplinlerde 6grenme de-
neyimi tasarlayacak, 6gretim liyelerinin 6grenme hakkinda daha fazla bil-
gi edinmelerini saglayacak, 6grenme miihendisi adi altinda ticretli bir po-
zisyonda c¢alisacak kisileri aradigini duyurmustur. Giinlimiizde 6grenme
mithendisliginin ne olduguna ve hangi disiplinlere dayandigina dair farkl
bakis acilar1 ve tanimlamalar mevcuttur. IEEE ICICLE’ye (Industry Con-
nections Industry Consortium on Learning Engineering) gore 6grenme
mithendisligi, 6grenenleri ve onlarin gelisimlerini desteklemek icin insan
merkezli miithendislik tasarim metodolojilerini ve verilere dayali karar ver-
meyi kullanarak 6grenme bilimlerini uygulayan bir siire¢ ve uygulamadir
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(IEEE, 2019). Baker ve digerleri (2022) 6grenme miihendisligini, egitim
sistemleri ve metodolojilerini gelistirerek ve iyilestirerek kalici ve yiiksek
kalitede 6grenme saglamak igin teori, veri ve analizin kombinasyonu sek-
linde ifade etmektedirler. Bir diger tanima gore de 6grenme mithendisligi,
uygulamali 6grenme bilimleri olarak ifade edilebilir (Kessler ve digerleri,
2021). Ogrenme miihendisligi, miihendislik metodolojilerinin, dgrenme
teknolojilerini ve ilgili mimarileri nasil bilgilendirebilecegine ve gelisti-
rebilecegine odaklanan bir alandir ve bu alan beraberinde dijital alanlarda
o0grenmenin nasil, nerede ve ne dl¢lide gergeklestigini dlgmek icin yeni bir
sistem ve daha iyi araglar getirmistir (Brown ve digerleri, 2020).

Ogrenme miihendisligi, hangi 6gretim stratejilerinin optimal 6gren-
meyi miimkiin kildigini1 daha iyi anlamak i¢in 6grenme analitigi, egitsel
veri madenciligi gibi yontemleri tasarim tabanli arastirmalarla birlesti-
rir (Baker ve Yacef, 2009). Ogrenme analitigi ve egitsel veri madenciligi,
egitim ortamlarindan gelen benzersiz veri tiirlerini kesfetmekle ilgilidir
(Dede ve digerleri, 2018). Ogrenme miihendisliginin odaklandig1 nokta,
veri analitigi, insan-bilgisayar etkilesimi, modelleme, 6l¢im, enstriiman-
tasyon ve siirekli iyilestirmeyi kullanmaya yoneliktir (Wagner, 2021).

Ozet olarak, disiplinlerarasi bir yaklasim olan ve farkli bakis agilarina
gore farkli tanimlamalarin yapildigi 6grenme miihendisligi tanimi su se-
kilde 6zetlenebilir: Ogrenme miihendisligi, kalic1, yiiksek kaliteli, verimli
ogrenmeyi saglamak, egitim sistemlerini ve metodolojilerini gelistirmek
ve iyilestirmek i¢in bilimsel bilgiyi uygulama ve verilerle birlestirmedir
(Baker ve digerleri, 2022).

OGRENME MUHENDISLIGININ YAYGINLASMASI

Ogrenme tasariminin tamamlayicisi olarak hizmet etme potansiyeli-
ne sahip bir uygulama seklinde ortaya ¢ikan 6grenme miihendisligi (Wag-
ner, 2021), son yillarda siklikla yeni girisimler, yenilikler ve ilerlemelerle
adindan soz ettirir olmustur. i1k olarak biinyesinde MOOClar1 barindiran
Massachusetts Institute of Technology (EdX), Harvard, Stanford Univer-
sitesi (Udacity, Coursera) gibi kurumlarda 6grenme miihendisligine karsi
bir ilgi baglamistir (Wagner, 2021). Carnegie Mellon Universitesi'nde 2014
yilinda 6grenme miihendisligi ile ilgili “The Simon Initiative” merkezi
olusturulmustur. Adin1 Herbert A. Simon’dan alan bu merkez Carnegie
Mellon Universitesi’nde onlarca yildir gelisen disiplinlerarasi bir dgren-
me mithendisligi ekosisteminden yararlanarak 6grencilerin 6grenme ¢ik-
tilarin1 Glgiilebilir sekilde iyilestirmeyi amaglamaktadir. Bu merkezde
yiriitillen projelerde disiplinlerarasi bir model olarak kullanilan 6grenme
miihendisligi ekosistemi; egitim verilerini, veri madenciligi ve makine 6g-
renmesini, bilgisayar destekli is birligine dayali 6grenmeyi, sanal akran,
egitici oyunlar, 6grenmenin noral temelini, nedensel 6grenmeyi, gelistir-
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me ve 0grenme gibi bir¢ok alani kapsamaktadir (The Simon Initiative,
nd). Diger yandan ABD’deki Northwestern Universitesi 2016 yilinda 63-
renme miithendisi ad1 altinda bir rol tanimlanmistir. Bu tanima gére, nasil
ki miithendisler sorunlar1 ¢ozmede bilim ve teknolojiden yararlaniyor ise,
6grenme mithendisleri de 6grenme ve d6gretme ile ilgili sorunlar1 ¢ézmek
icin pedagoji ve biligsel bilimi, egitim teknolojisi ile harmanlamaktadir.
Bu kurumda tanimlanan role gére, 6grenme miithendisligi siniflar1 ¢evri-
migi siniflara doniistiirmek, genis program tasarimlar1 yapmak ve deger-
lendirmek, uzun vadede teknoloji girisimleri ve fakiiltelerin gelisimi igin
danismanlik yapmaktadir (Dyar ve Jackson, 2017). Ogrenme miihendis-
ligi terimini kullanan bir diger kurum ise ABD Ulusal Bilim Vakfrdir.
Bu vakif tarafindan finanse edilen “Al Institute for Adult Learning and
Online Education” projesi 2021 yilinda 6grenme miithendisliginin bilimsel
siirecinden yararlandigini ifade etmektedir (National Science Foundati-
on, 2021). Heniiz yeni yeni yayginlagmaya baglasa da bazi tiniversitelerde
ogrenme miihendisligi ile ilgili programlara da rastlanmaktadir. Ornegin,
Boston College egitim kurumunda Ogrenme Miihendisligi yiiksek lisans
programi mevcuttur. Bu yiiksek lisans programinda 6grenme miithendis-
ligi en giincel 6grenme teknolojilerinden ve pedagojilerinden yararlanan;
ilgi ¢ekici, erigilebilir ve uygulamali 6grenme deneyimi tasarimlarini 6g-
rencilerine sunan; disiplinlerarasi bilgi ve teknik alt yapisiyla 6grenci ye-
tistiren bir program olarak tanimlanmaktadir. Bu yiiksek lisans programi
miifredatr dort alani birlestirmektedir. Bu alanlar; 6grenme teorileri ve
bilissel bilimler; 6grenci merkezli tasarim; sosyal adalet, ¢esitlilik ve esit-
lik gibi tasarim konular1 ve liderlik becerileridir (Boston College, 2022).
Ayrica Carnegic Mellon Universitesi'nde Egitim Teknolojisi ve Uygula-
mal1 Ogrenme Bilimleri (Masters of Educational Technology and Applied
Learning Sciences) yiiksek lisans programi mevcuttur. Bu program 6g-
rencilerini 6grenme miihendisi ve 6grenme deneyimi tasarimeist olmak
icin egiten disiplinlerarasi bir programdir. Bu programin mezunlar1 egitim
kaynaklarin1 ve teknolojilerini tasarlamak, olusturmak ve gelistirmek igin
ogrenme bilimi ilkelerini, kanita dayali arastirmayi, nitel ve nicel biligsel
gorev analizini ve veriye dayali yontemleri uygular (METALS, 2023). Ay-
rica NIIT Universitesi’nde 2009 yilindan bu yana “Ogrenme Miihendisligi
Ilkeleri ve Uygulamalar1” adi1 altinda bir kurs sunulmaktadir. Universite-
nin kurucu profesorii olan Vijay V Mandke 2009°dan bu yana 6grenme
mithendisligi alaninda ¢aligmakta; okullar, 6gretmenler, supervizorler igin
ogrenme mihendisligi ile ilgili programlar1 aragtirmakta, tasarlamakta,
gelistirmekte ve uygulamaktadir (NIIT University, nd).

Yiiksekogretimdeki bu programlar disinda ayrica 6grenme miithendis-
ligini ¢aligma alanlarina dahil eden bazi kuruluslar, orgiitler ve topluluk-
lar da bulunmaktadir. Bunlar; Egitimde Bilisimi Gelistirme Dernegi (The
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Association for the Advancement of Computing in Education, AACE),
Egitim Iletisimi ve Teknolojisi Dernegi (The Association for Educational
Communications and Technology, AECT), Uluslararasi Ogrenme Bilim-
leri Toplulugu (The International Society of the Learning Sciences, ISLS),
Ogrenme Analitigi Arastirmalar1 Dernegi (The Society for Learning
Analytics Research, SOLAR), Uluslararasi Egitsel Veri Madenciligi Top-
lulugu (International Educational Data Mining Society, [IEDMS), IEEE IC
Ogrenme Miihendisligi Endiistri Konsorsiyumu (IEEE IC Industry Con-
sortium on Learning Engineering, ICICLE), Ogrenme Uzerine Gelecek
Forumu (Future Forum On Learning, FFoL)'dur (Zhang ve Zhu, 2022).

Diger yandan IC Ogrenme Miihendisligi Endiistri Konsorsiyumu
(ICICLE) tarafindan 2017 yilindan bu yana 6grenme miihendisligi ile ilgi-
li konferanslar ve toplantilar diizenlenmektedir. Bu konsorsiyum, 6grenme
miihendisliginin bir meslek ve akademik bir disiplin olarak gelistirilmesine
kendini adamis goniillii bir meslek kurulusudur. ICICLE’de arastirmacilar
ogrenme mithendisligi i¢in araglar gelistirip uygulamak, fikir aligverisinde
bulunmak, 6grenme miihendisligi siirecinde 6grenme deneyimlerinin nasil
tyilestigi ve gelistigi hakkinda konusmak i¢in akademi, hiikiimet, endiistri
ve kar amaci giitmeyen kuruluglarla bir araya gelmektedir. Aylik toplanti-
larin yani1 sira 2019 ve 2022 yillarinda alandaki egilimleri tartismak igin
sektorler arasi katilimcilarla iki tane Ogrenme Miihendisligi konferansi
diizenlemislerdir (IEEE, 2019; 2022). Goodell (2022) ICICLE’de 6grenme
mithendisligi hakkinda aragtirma yapan bir grupla rdportaj yapmak istemis
ve buradan yola ¢ikarak “Learning Engineering Toolkit” isminde bir kitap
yaymlamigtir. Bu kitap, 6grenenleri desteklemek i¢in 6grenme bilimlerini,
6gretim tasarimini, mithendislik tasarimini ve diger metodolojileri sentez-
leyen ve disiplinlerarasi bir yaklagim olan 6grenme mithendisligi hakkinda
cesitli uygulamalar sunan bir kilavuz niteligindedir.

Bu alanda uygulanan girisimlerden bir digeri de “2022 Ogrenme Mii-
hendisligi Araglari Yarismasr”dir. Bu yarigsma erken ¢ocukluk doneminden
ortadgretime kadar 6grencilerin acil ihtiyaglarini karsilamak icin teknolo-
jiden, veri ve 6grenme biliminden yararlanan, 3 milyon dolarin iizerinde
6diil veren, egitim teknolojileri alanindaki en biiyiik yarigmalardan biridir
(Tools Competition, 2022).

OGRENME MUHENDISLIGi SURECI

Ogrenme miihendisligi, yiiksekdgretim kurumlarinda kurslar gelis-
tirmekten, K-12 ortamlarinda teknolojiyle biitiinlesik bir miifredat olus-
turmaya, Ozel sirketler i¢in ¢evrimigi 6grenme ortamlari gelistirilmesi-
ne kadar birgok baglamda faydali bir uygulamadir (Goodell ve digerle-
ri, 2020). Bu uygulamanin siireci her durumda aynidir ve bu siire¢ Sekil
I’deki gibi gosterilmektedir (Kessler ve digerleri, 2020).
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Sekil 1: Ogrenme miihendisligi siireci (Kessler ve digerleri, 2020)

Sekil 1’de gosterilen 6grenme mithendisligi stireci su sekilde dzetlenebi-
lir (Kessler ve digerleri, 2020): Ilk olarak ¢dziilecek sorun ve bu sorunun yer
aldig1 baglamsal ortam tanimlanmalidir. Bu tanimlama sirasinda 6grencile-
rin, kaynaklarin ve sorunun ¢oziilecegi kiiltiirel ortam dikkate alinmalidir.
Coziilecek sorun, siirecin sonraki adiminda segilecek olan insan kaynagini
belirlemektedir. Bazi problemler genis bir beceri yelpazesine sahip tek bir
kisi tarafindan ¢oziilebilir. Bazen de ¢esitli alanlarda derin uzmanliga sa-
hip profesyonellerden olusan bir ekibin uygulanabilir ¢éziimler tasarlamak,
iiretmek ve uygulamak i¢in ig birligi yapmasi gerekebilir. Bu adimda Sekil
2’de gosterilen yazilim mithendisligi, 6gretim tasarimi, 6grenme ortamlari
miihendisligi, egitim ve 6gretim mesleki uygulamalari, 6lgme ve degerlen-
dirme, konu uzmanligi, 6grenme bilimleri ve veri bilimi disiplinlerinden
ihtiya¢ duyuldugu dogrultuda insan kaynagini olusturulur.
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(Ogrenme
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Problem
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Ogrenme
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~ it
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Sekil 2: Ogrenme miihendisligi ekibini kurma (Kessler ve digerleri, 2020)
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Ogrenme miihendisliginin ilerleyen siirecinde tasarlanan ¢dziim 6g-
renenlere otantik yollarla uygulanir ve veriler, tasarlanmig enstriimantas-
yon kullanilarak uygulama boyunca toplanir. Veri analiz ve sonu¢ adimin-
da ise veriler, diger veri analizlerini bilgilendiren sonuglarla analiz edilir.
Tiim bu degerlendirme, problemin anlagilmasi ve ¢6ziimii hakkinda bilgi
verir. Degerlendirmeden elde edilen i¢ goriiler, problemleri ve bunlari ele
almak i¢in kullanilan yinelemeli ¢ozlimleri besler, bilgilendirir ve tanim-
lanmasina yardimci olur (Kessler ve digerleri, 2020).

Ogrenme miihendisligi siireci Goodell (2022) tarafindan da Sekil
3’teki gibi ifade edilmistir.

o v,

OLUSTURMA
tasarim, ¢6ziim Gretimi, %
veri enstriimantasyonu, \
uygulama planini igerir. | \
] o \

ZORLU GOREV
Ogrenme ve
ogrenme kosulllarini
iyilestirme firsatini

anlama

ARASTIRMA
veri analizi ile
v
‘
/
' - /
\ /
\\\ '/
\ UYGULAMA 4

\‘ veri toplanmasi ile
L L—__
N

Cmang, "

Sekil 3: Ogrenme miihendisligi siire¢ modeli (Kessler ve digerleri, 2022)

Goodell (2022) Sekil 3’teki gibi gosterilen 6grenme miithendisligi sii-
recini su sekilde agiklamaktadir: Ogrenme miihendisligi siire¢ diyagrami-
nin merkezinde zorlu bir gorev (challenge) vardir ve siireg, merkezdeki bu
gorev ile baglar. Cozililmeye calisilan problem veya gorev bir baglam igeri-
sinde var olur ve anlamlanir. Bu baglam, tasarimi yapilan dgrencileri, ¢0-
ziimi gelistiren ekibi, ¢evresel faktorleri, kiiltiirel faktorleri, motivasyonel
yonleri yani bu zorlu gorevi etkileyen tiim faktdrleri igerir. Ogrenme mii-
hendisligi siireci yinelemeli bir siirectir ve icinde bulunulan adim, sonra-
sinda hangi adima gidilecegini belirlemektedir. Bu siire¢, olusturma (crea-
tion), uygulama (implementation) ve arastirma (investigation) olmak iizere
iic asamadan olusur. Olusturma asamasi, 6grenme deneyimleri olusturma,
daha iyi 6grenme ve iiriiniin daha iyi yinelenmesi hakkinda bilgi vermek
icin uygulama planlarint ve veri enstriimantasyonunu igerir. Eger zaten
ortada bir iiriin var ise gérev dogrudan uygulama asamasi ile de baslayabi-
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lir. Bu asama var olan {riiniin yeni bir sekilde uygulanmasi, gelistirilmesi
ve daha iyi anlagilmasi igin ek verilerin toplanmast agamasidir. Arastirma
asamasi ise verilerin analizini ve {lirlinlin gelistirilebilmesi i¢in bu analizin
ne anlama geldigine bakilmasi konusunda aragtirma yapilma agamasidir.

OGRENME MUHENDISLIGININ DiSIPLINLERARASI
OLMASI

Ogrenme miihendisligi egitim, teknoloji ve bilim alanindaki cesitli
teknolojilerden yola ¢ikan, yeni ve gelismekte olan bir alandir. Ogrenen-
leri desteklemek amaciyla birgok disiplinden yararlanir (Goodell ve Thali,
2020). Bu kapsamda 6grenme miihendisliginin diger alanlarla arasindaki
iliskileri Sekil 4’te gdsterilmektedir:

Veri Bilimleri

Istatistik
Ogrenme analitigi
Egitsel veri madenciligi

OGRENME MUHENDISLIGI

Kullanici deneyimi
tasanmi
Kullanici merkezli
tasarim

Egitim psikolojisi
Degerlendirme vb.

Insan-Bilgisayar Egitim
Etkilegimi tasarimi

Gelismekte Olan Ogrenme Teknolojileri
Al, VR, AR, Oyunlagtirma vb.

Sekil 4: Ogrenme miihendisligi ve ilgili alanlar (Zhang ve Zhu, 2022)

Zhang ve Zhu’ya gore (2022) disiplinlerarasi bir yaklasim olan 6gren-
me mithendisligi egitim, veri bilimi ve insan-bilgisayar etkilesimi tasari-
mi ile iligkilidir. Bu iligkilerin ayrintilari su sekilde 6zetlenebilir:

e Ogrenme miihendisliginin egitim alaninda derin kékleri vardir,
¢linkii 6grenme deneyimi ve sonuglarini iyilestirmek i¢in egitim psikoloji-
si ve degerlendirme teorilerini ve uygulamalarini kullanmaktadir. Egitim
alaninda egitim psikolojisi, biligsel bilimler ve degerlendirme ile iliskili-
dir.

e Veri bilimleri alaninda istatistik, grenme analitigi, egitsel veri ma-
denciligi ile iliskilidir.

e insan-bilgisayar etkilesimi tasarimi alaninda kullanici deneyimi ta-
sarimi, 6grenme deneyimi tasarimu ile iliskilidir. Ogrenme miihendisligi,



382 - Esra Isgor Simsek, Nuray Yilmaz

daha iyi 6grenme deneyimleri veya uyarlanabilir 6grenme ekosistemleri
yaratmak i¢in insan-bilgisayar etkilesimi tasariminin ilkelerini takip et-
mektedir.

Ayrica tiim bu alanlar1 kapsayan Gelismekte Olan Ogrenme Teknolo-
jileri alan ise egitimde yapay zeka (Al), sanal gerceklik (VR), artirilmis
gerceklik (AR), oyunlagtirma gibi alanlar1 icermektedir. Gelismekte olan
bu 6grenme teknolojileri bir yandan 6grenmenin kapasitesini arttirirken
diger yandan 6grenme miithendisligi hakkinda daha fazla arastirma yapil-
masi geregini ortaya koymaktadir (Zhang ve Zhu, 2022).

OGRENME MUHENDISi Mi, OGRETIiM TASARIMCISI MI?

Ogrenme miihendisligi ve dgretim tasarimi kendi iglerinde farklilik-
lar1 bulunan iki alandir. Ogretim tasarimcilari, grenme miihendisi unva-
niin ortaya atilmastyla alanin gereksiz yere karmasik hale geldigi gorii-
stinil savunmaktadir ve bunun nedeni de bu iki unvan arasindaki ayrimin
yeterince acik olmamasindan kaynaklanmaktadir (Lieberman, 2018). Lie-
berman (2018) 6grenme miihendisi ve 6gretim tasarimeisi rollerinin ayirt
edici ozelliklerini su sekilde 6zetlemistir:

e Ogrenme miihendisleri yoneticilerle daha yakin galisirken, dgretim
tasarimcilar1 dogrudan egitimcilerle is birligi yapmaktadir.

e Ogrenme miihendisleri 6grenme ve veri bilimi iizerine arastirmalar
yapmakta, nicel veri analizine dayali kararlar almaktadir. Diger taraftan
ogretim tasarimcilari, bireysel ihtiyaglara ve bazi durumlarda mevcut 6g-
renme bilimi arastirmalarina dayali olarak nitel yargilarda bulunmaktadir.

e Ogrenme miihendisleri program diizeyinde inisiyatif kullanip degi-
siklikler yapmaktadir. Ogretim tasarimcilar1 ise, bireysel kurslar tasarla-
maya ve yeniden sekillendirmeye yardimci olmaktadir.

Bu kapsamda, 6grenme miihendisligi, 6grenme tasariminin yerini
alacak bir yaklasim olarak goriilmemelidir. Ogretim tasarimcisina bir
dizi igerik ve teknoloji sunulur ve bu dogrultuda ¢aligsmasi istenir; diger
yandan, 6grenme miihendisi bir deneyimi iyilestirmek, yaratmak igin
teknolojik ve pedagojik olarak calisir ve ardindan bu ¢aligmalardan elde
ettigi verileri degerlendirir (Jerome, 2013). Miihendislik yaklasiminin tek-
nik beceri ve ¢ozlimler sunmasi noktasinda 6grenme-6gretme siirecine
dahil olmasi, 6grenme mithendisligi yaklagimini 6gretim tasarimindan
ayirmaktadir. Nasil ki yazilim gelistiricilerle, yazilim miihendisleri ayni
degillerse, 6grenme ortami tasarlayanlarla, 6grenme miihendisleri ayni
degillerdir. Yazilim gelistiriciler kod yazarken, yazilim miihendisleri isin
icine tasarimi da dahil etmektedir (Jerome, 2013). Benzer sekilde 6grenme
miihendisi de sadece 6grenme ortamini sunmaz, aynt zamanda 6grenme
ortamini daha iyi hale getirmek, iyilestirilmis 6grenme ¢iktilar1 sunmak
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i¢in diger disiplinlerden yararlanir. Ogrenme siireglerinin giderck daha
sofistike hale gelmesi; bu tasarimi olustururken veri gorsellestirme, prog-
ramlama, veri analitigi gibi 6grenme tekniklerinin de siirece dahil olmasi
anlamina gelmektedir (Wagner, 2019). Bu noktada bilimsel odakli prob-
lem ¢6zme uzmanlarindan yardim alinmasi gerekmekte ve bu kapsamda
da 6grenme mithendislerine ihtiya¢ duyulmaktadir.

OGRENME MUHENDISLIGININ GELECEGI

Disiplinlerarasi bir yaklagim olan 6grenme miihendisligi, egitim sii-
reglerinin daha verimli ve etkili olmasi i¢in ortaya ¢ikan bir alandir. Bu
alana olan talebin 6niimiizdeki yillarda artmasi ongoriilmektedir. Ortaya
cikan yeni teknolojilerin 6grenme ekosistemini iyilestirmek i¢in kullanil-
mas, bilyiik 6l¢ekli hizli 6grenme saglanmasi, egitim i¢in etkili kaynakla-
rin olusturulmasi gibi nedenlerden dolay1 disiplinlerarasi bir alana ihtiyac
duyulmaktadir. Bu ihtiyaci karsilayacak alan da 6grenme miihendisligidir.

Ogrenme miihendisligi elde ettigi verilerle daha etkili ve giiglii 6g-
renme ortamlar1 vadetmektedir. Her ne kadar bu vaatler egitim kurumlari
tarafindan ilgi ¢ekici gibi goriinse de heniiz yeni olmasi nedeniyle yeterin-
ce yatirim yapilacak noktaya ulagmamistir. Yayginlasmanin saglanmasi
ve gelecekte 0grenme miihendisi roliine gereken Onemin verilmesi icin
akademi, endiistri, hitkiimet ve fon saglayici kuruluslar gibi paydaslarin is
birligi yaparak siiregte aktif rol almas1 gerekmektedir. Bu disiplinin yeni-
ligi gbz Oniine alinmali; anlami, tanim1, uygulama alanlar1 hakkinda derin
arastirmalar ilgili paydaslar tarafindan yapilmalidir.

Ogrenme miihendisliginin gelecekte daha da yayginlasmasini sagla-
mak icin atilmasi gereken adimlardan biri de, egitim alaninda yer alan
profesyonellerin egitim siire¢lerine miithendislik alanini dahil etmeleridir.
Ogrenme miihendisligi farkli disiplinlerden yararlandig1 i¢in daha profes-
yonel egitim ortamlar1 hazirlanmasina katki sunabilir. Egitim camiasinda-
ki bazi profesyoneller egitim iginin sadece egitimcilere birakilmasi gerek-
tigi goriisiindedirler. Ancak geligsen teknoloji, egitimde kullanilan teknolo-
jik araglarin farklilasmasina neden olmustur. Giyilebilir teknolojiler, akill
ve tasinabilir cihazlar, etkilesimli araglarin egitim ortamlarinda kullanil-
masi; tasarlanan egitim ortamlarinin farklilagmasina, tahmin edilenlerden
farkli problemlerin ortaya ¢ikmasina, gretim tasarimi uzmanlarinin bu
alanda yeni beceri setlerine ihtiya¢c duymasina neden olmaktadir. Boyle
durumlarda 6grenme ortamlarinin tasariminda miithendislik disiplininden
yararlanmak faydal1 olacaktir.

Ogrenme miihendisligi alaninin gelecekte daha da yayginlasmasini
saglayacak adimlardan bir digeri de, kurumlarin egitim ihtiyaglarinin
cOzlimiinde Ogretim tasarimi uzmanlarinin yani sira 6grenme mithendi-
si pozisyonlarina da yer vermeleri bigiminde olabilir. Heniiz bu roliin ne
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oldugu ve is tanimi netlik kazanmasa da, 6grenme miihendisi pozisyonu
is ilanlar1 ara sira yayinlanmaktadir. Ornegin, yiiksekdgretimde lider bir
kurum olan ve biinyesinde 6grenme miithendisligi yiiksek lisans progra-
m1 barindiran Carnegie Mellon Universitesi'nde yayinlanan pozisyonun
ig taniminda teknoloji destekli grenme ortami tasarlayacak bir pozisyon-
dan bahsetmektedir. Bu pozisyona bagvuracaklarin 6grenme mithendisi,
O6grenme deneyimi tasarimcisi veya 6grenme tasarim uzmani olabilecegi,
ancak veri analizi, veri gorsellestirme, 6grenme analitigi gibi becerilere
sahip olmast gerektigi vurgusu vardir. Giiniimiizde bir pozisyon olarak
o0grenme mithendisi bulmak biraz gii¢ olabilir. Bu noktada da ihtiya¢ du-
yulan bu becerilere sahip olan yetenekli insanlarin alana kazandirilmast
icin, bu alanin yayginlagmasina katki saglayan kuruluslar veya organizas-
yonlarin bir araya gelmesi gerekmektedir. Ogrenme miihendisligi alani
yayginlastik¢a ¢esitli diizenleme ve standartlar da gelistirilmeli, etkin bir
uygulama ortami yaratilmalidir.

SONUC

Sonug olarak, son yillarda teknolojinin gelismesi ile dijital 6grenme-
nin kapsami1 ve etkisi biiylik dl¢tide degismektedir. Bu kapsamda 6grenme
ihtiyaglari sekil degistirmekte, 6grenme ve 6gretmede kullanilan modeller
farklilasmaktadir. Farklilagan bu 6grenme ihtiyaclar1 ve gelisen teknoloji
ile 6grenme-0gretme faaliyetleri de farkli bir boyuta gecmekte, farkli di-
siplinlerden yararlanma ihtiyaci ortaya ¢ikmaktadir. Bir ig unvani olarak
ortaya ¢ikan 6grenme mithendisligi Simon (1967) tarafindan ilk olarak
yayilandiginda biiyiik 6l¢tide yiiksekdgretimin ve iiniversite temelli 6g-
renimin iyilestirilmesine yonelik olmustur. Ancak giiniimiizde bu baglam
sadece yiliksekogretimi degil, her seviye ve kurumdaki egitim siirecini
kapsayan bir hale gelmistir. Ge¢misi her ne kadar 1967’lere dayansa da
popiilerligi yeni yeni artmaya baslayan bu alanin ne oldugu ve 6grenme
mithendislerinin gorev tanimlari i¢in netlige ihtiya¢ vardir. Heniiz yeni
bir alan oldugu i¢in de 6grenme-dgretme siireglerinde mithendislik disip-
lininden faydalanilmasi ve bu kavramin akademiye ve egitim teknolojisi
endiistrisine entegre edilmeye ¢alisilmast zaman isteyen bir siirectir. Bu
stirecte, dgrencilerin nasil 6grendikleri, 6gretmenlerin nasil 6grettikleri
hakkinda daha fazla veri edinilmeli ve edindigimiz bu verileri kullanip
egitimi daha etkili ve verimli hale getirmeye c¢alismaliy1z. Bu kapsam-
da da 6grenme mithendisligini 6gretim tasarimiyla karsilagtirmak yerine;
gelisen teknoloji, farklilasan 6grenen kitlesi ve 6grenme ihtiyaglar1 goz
onlinde bulundurulmali; 6grenme miihendisliginin 6grenme siirecinde
o6nemli bir rol oynayabilecegi diislinlilerek hareket edilmelidir.



Egitim Bilimlerinde Uluslararast Aragtirma ve Derlemeler -385

KAYNAKCA

Accreditation Board for Engineering and Technology (1986). ABET brochure AB-
1. New York:Author.

Alpaslan, N. (2011). Miihendislik Tarihi ve Felsefesi Uzerine Bir Arastirma. Mar-
mara Sosyal Arastirmalar Dergisi, (1), 1-10.

Atmaca, M., Can, S., Cankaya, S., Demet, Y., & Ertem, I (2005). Miihendislik
Felsefesi ve Etik. TMMOB Harita ve Kadastro Odas1 10. Tiirkiye Harita
Bilimsel ve Teknik Kurulusu Kurultayi.

Baker, R. S., Boser, U., & Snow, E. L. (2022). Learning engineering: A view on
where the field is at, where it’s going, and the research needed. Technology,
Mind, and Behavior.

Baker, R. S., & Yacef, K. (2009). The state of educational data mining in 2009: A
review and future visions. Journal of educational data mining, 1(1), 3-17.

Boston College (2022). Design innovative learning experiences. Erigim Tarihi:
15.12.2022 https://www.bc.edu/bc-web/schools/lynch-school/academics/
departments/dfe/ma-learning-engineering.html

Brown, M., McCormack, M., Reeves, J., Brook, D. C., Grajek, S., Alexander, B.,
... & Weber, N. (2020). 2020 Educause Horizon Report Teaching And Le-
arning Edition (pp. 2-58). Educause.

Dede, C., Richards, J., & Saxberg, B. (Eds.) (2018). Learning engineering for
online education- Theoretical Contexts and Design-Based Examples (Vol.
95). Routledge.

Dyar, A., Jackson, R. (24.10.2017). Meet Northwestern's Learning Engineers. Di-
gital Learning Educational Innovation Across Northwestern. Erisim Tarihi
23.12.2022  https://digitallearning.northwestern.edu/article/2017/10/24/
meet-northwestern%E2%80%99s-learning-engineers

Goodell, J., Lee, M., & Lis, J. (2020, May). What we discovered at the roots of
learning engineering. In Proceedings of the 2019 Conference on Learning
Engineering. In IEEE ICICLE proceedings of the 2019 Conference on Le-
arning Engineering, Arlington, VA.

Goodell J. (2022). Learning Engineering with Jim Goodell. Erisim Tarihi
01.02.2023 https://www.leadinglearning.com/episode-331-jim-goodell/

Goodell, J., & Thai, K. P. K. (2020, July). A learning engineering model for le-
arner-centered adaptive systems. In International Conference on Hu-
man-Computer Interaction (pp. 557-573). Springer, Cham.

IEEE (2019). What is Learning Engineering? Erisim Tarihi 16.01.2023 https://
sagroups.ieee.org/icicle/

IEEE (2022). What is Learning Engineering? Erisim Tarihi 16.01.2023 https:/
sagroups.ieee.org/icicle/



386 * Esra Isgor Simsek, Nuray Yilmaz

Jerome, B. (2013). The Need For Learning Engineers (and Learning Enginee-
ring). Erisim Tarihi 03.02.2023 https://eliterate.us/learning-engineers/

Jonassen, D. (1999). Designing constructivist learning environments. In C. Rei-
geluth, (Ed.), Instructional-design theories and models: A new paradigm
of instructional theory (pp. 215-239). University Park: Pennsylvania State
University.

Kessler, A., Craig, S. D., Goodell, J., Kurzweil, D., & Greenwald, S. W. (2022).
Learning Engineering is a Process. Learning Engineering Toolkit: Eviden-
ce-Based Practices from the Learning Sciences, Instructional Design, and
Beyond.

Kessler, A. & Design SIG colleagues (2020). Learning Engineering Process
Strong Person. Erisim Tarihi 17.01.2023 https://sagroups.ieee.org/icicle/
learning-engineering-process/

Kessler, A., Kolodoner, J., Forssell, K., Totino, L., & Lis, J. (2021). Bringing app-
lied learning sciences to your InsZtuZon: Examples from learning engine-
ering as models. In N. Rummel, U. Hoppe, & A. Wichmann (Eds.), Proce-
edings of the 2021 International Society of the Learning Sciences Annual
Meeting. Bochum, Germany: ISLS.

Lee, V. R. (2022). Learning sciences and learning engineering: A natural or artifi-
cial distinction?. Journal of the Learning Sciences, 1-17.

Lieberman, M. (2018). Learning engineers inch toward the spotlight. Inside Hi-
gher Ed, 26. Erisim Tarihi 30.12.2022 https://www.insidehighered.com/
digital-learning/article/2018/09/26/learning-engineers-pose-challen-
ges-and-opportunities-improving

METALS (2023). Masters of Educational Technology and Applied Learning
Sciences (METALS). Erisim Tarihi 30.12.2022 https://metals.hcii.cmu.edu/

National Science Foundation (2021). A/ institute for adult learning and online
education (ALOE). Erigsim Tarihi 16.01.2023 https://www.nsf.gov/award-
search/showAward?AWD _1D=2112532

NIIT University (nd). Prof Vijay Vasantrao Mandke. Erigim Tarihi 16.01.2023 ht-
tps://niituniversity.in/faculty/prof-vijay-v-mandke

C)zgep, F., Karabulut, S., Alpaslan, N., Makaroglu, (o Ozg:ep, T., & Caglak, F.
(2003). Miihendislik felsefesi ve tarihsel gelisimi. Miihendislik Bilimleri
Geng Arastirmacilar 1. Kongresi, Bildiriler Kitabi, 649-657.

Sacak, B., Bozkurt, A., & Wagner, E. (2022). Down the rabbit hole: Revisiting
etymology, epistemology, history and practice of instructional and learning
design. eLearn, 2022(3).

Simon, H. A. (1967). The job of a college president. Educational Record, 48(1),
68-78.

Sen, Z. (2020). Miihendislikte Felsefe Mantik Bilim ve Etik. Su Vakfi.



Egitim Bilimlerinde Uluslararast Aragtirma ve Derlemeler -387

TDK (2023). Tiirk Dil Kurumu Sozliikleri. Erisim Tarihi 16.01.2023 https://soz-
luk.gov.tr/

The Simon Initiative (nd). Simon Initiative Projects. Erigim Tarihi 16.01.2023 ht-
tps://www.cmu.edu/simon/projects/index.html

Tools Competition (2022). 2022 Learning Engineering Tools Competition. Eri-
sim Tarihi 17.01.2023 https://toolscompetition.org/competition-over-
view-2022/

Wagner, E. (2019). Learning engineering: A primer (Community & Resources for
ELearning Professionals). eLearning Guild. Erisim tarihi 02.02.2023 ht-
tps://www.learningguild.com/insights/238/learning-engineering-a-primer/

Wagner, E. D. (2021). Becoming a Learning Designer. In J. K. McDonald & R.
E. West (Eds.), Design for Learning: Principles, Processes, and Praxis.
EdTech Books. https://edtechbooks.org/id/learning_designer

Zhang, K., Zhu, M. (2022). Define “Learning Engineering” with the TRAP Fra-
mework. Engineering Technology Open Access Journal. 4(2).



388 - Esra Isgor Simsek, Nuray Yilmaz



