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Makedonya Vizyon Universitesi Rektdr Yardimcisi
Prof. Dr. Mensur NUREDIN

TIHEK Baskani
Prof. Dr. Muharrem KILIC

Cumhurbaskanlig1 Sosyal Politikalar Kurulu Uyesi
Prof. Dr. Vedat ISIKHAN

Cumhurbagkanhig Egitim Politikalar Kurulu Uyesi
Prof. Dr. Ahmet Cevat ACAR

Ismail AKGUN Tiirkiye

Vahap DABAKOGLU Tiirkiye

Miberra KULU Turkiye

Oturum Bagkan
Prof. Dr. Funda DEMIRTURK Tiirkiye

Avukat Stileyman YUKSEL Tirkiye
“Terdr ve Siddet”

Yazar ve Egitici Nazmi SIMSEK Tiirkiye
“Egitimde Siddet”

Dr. Ogr. Uyesi Tiilay YILMAZ BINGOL Tirkiye
“Cocuk ve Siddet”

Prof. Dr. Hanifi ATLI Letonya
“Mesleki Inovasyon ve Terdr”

Dr. Dilek DURAK & Prof. Dr. Mensur NUREDIN Makedonya
“Tiirkiye’de ve Diinyada Ekonomik Siddet”

2.GUN: 12 EKIM SALI

15:15-15:45 AY/KAHVE ARASI

Oturum Bagkanlari

Dr. Ogr. Uyesi Sahizer ERAYDIN Tiirkiye

Dr. Ogr. Uyesi Umran CEVIK GUNER Tiirkiye
19:30-22:30 ACILIS KOKTEYLI

N,

i

MEYAD.

mIIOBBING



l. Uluslararasi o probrern con b 1st International
Congress on

Kongresi vl Canres ot
2021

Oturum Bagkani
Prof. Dr. isa GOKCE Tiirkiye

Dr. Ogr. Uyesi Bahadir GENIS & Prof. Dr. Behget COSAR Tiirkiye
“Kirilgan Gruplar ve Siddet”

Prof. Dr. Efsun KARABUDAK Tirkiye
“Beslenme ve Siddet”

Dr. Ogr. Uyesi Aygiil KISSAL Turkiye
“Yasli ve Siddet”

Tokat Veteriner Hekimler Odas1 Genel Sekreteri
Tamer YILDIZ Trkiye
“Hayvana Siddet”

_ Dog. Dr. Natalia BRIUKHANOVA Rusya

Oturum Bagkan
Prof. Dr. Fazli ERDOGAN Tiirkiye

Dog. Dr. Emina KARO Arnavutluk
“Covid ve Siddet”

Dog. Dr. Sengiil YAMAN SOZBIR Tiirkiye
“Covid-19 Pandemi Siireci Yakin Partner Siddetini Nasil Etkilemektedir”

Tokat SONIM Miidiirii Seyda ATES Turkiye
“SONIM ve 4. Ulusal Eylem Plan1”

Oturum Bagkan
Dr. Ogr. Uyesi Aygiil KISSAL Tirkiye

Dog. Dr. Emina KARO Arnavutluk (Online)
“Siddet ve Savas”

Prof. Dr. Ljiljana MARKOVIC Siwrbistan (Online)
“Hirosima ve Nagazaki Atom Bombardimanlarinin Kurbanlar1”

Dog. Dr. Nalan KAZAZ Kosova
“Kosova’da Savagtan Sonra Siddetin Artmasini1 Gosteren Psikolojik Bir
Inceleme”

Prof. Dr. Gideon Greif Israil (Online)
“1939-1945 Yillar1 Aras1 Alman Nazilerinin Yahudilere Kars1 Yiiriittiigii
Ac¢ Birakma Politikalar1”

Oturum Bagkan
Dr. Ogr. Uyesi Bahadir GENIS Tiirkiye

Prof. Dr. Victoria GONTA Moldova
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“Siddet magdurlarinin psikolojik rehabilitasyonunun biitiinlestirici
modeli”

Dog. Dr. Militsa YOTOV Sirbistan

“Japon Kadmlarinin Japon Toplumundaki Rolii ve ikinci Diinya Savasi
Sonrasinda Japonyadaki Konum”

Psikolog, Doktora Ogrencisi Mihai SABAREANU Romanya

“Mengse Ailesindeki Egitim Uygulamalarinin Kisilik Bozukluklarina ve

Saldlrianhk Davramislar1 Uzerine Etkisi”

Oturum Bagkanlari

Dr. Ogr. Uyesi Fatih OKAN Turkiye
Dr. Ogr. Uyesi Fatma AVSAR Tirkiye
3.GUN: 13 EKIM CARSAMBA

| Prof. Dr. Ahmet Nezih KOK Tiirkiye

Oturum Bagkani
Prof. Dr. ibrahim OZBAY Tiirkiye

Avukat Stleyman ARSLAN Turkiye

“Tiirk Hukukunda Siddet”

Danistay Uyesi Muharrem OZKAYA Trkiye
“Yiiksek Yarginin Mobbing Kararlar1 Uzerine Etkisi”

Makedonya Anayasa Eski Baskan1 Sali MURATI Makedonya
“Makedonya Hukukunda Siddetin Degerlendirilmesi”

_ Prof. Dr. Nesrin COBANOGLU Tiirkiye

Oturum Bagkanlari

Dr. Ogr. Uyesi Bahtisen KARTAL

Dr. Ogr. Uyesi Mukaddes DEMIR ACAR
15.30-17.00 KAPANIS SEREMONISI
09.00-17.00 14 EKIM PERSEMBE TOKAT GEZiSi

Tokat Panoramik Gezisi — Muzeler — Kaz Goli
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Congress President
Prof. Dr. Nermin GURHAN

MEYAD President
Ismail AKGUN

Prof. Dr. Funda DEMIRTURK

TOGU Dean of the Faculty of Health Sciences

Prof. Dr. Mensur NUREDDIN

Macedonian Vision University Vice of Rector

TIHEK President
Prof. Dr. Muharrem KILIC

Prof. Dr. Vedat ISIKHAN

Member of the Presidential Social Policy Board

Prof. Dr. Ahmet Cevat ACAR

Ismail AKGUN Turkey

Member of the Presidential Education Policy Board

Vahap DABAKOGLU Turkey

Miberra KULU Turke

Moderator
Prof. Dr. Funda DEMIRTURK Turkey

Lawyer Siilleyman YUKSEL Turkey
"Terror and Violence"

"Violence in Education”

Author and Trainer Nazmi SIMSEK Turkey

“Children and Violence”

Assist. Prof. Tulay YILMAZ BINGOL Turkey

Prof. Dr. Hanifi ATLI Latvia

“Professional Innovation and Terrorism”

Dr. Dilek DURAK & Prof. Dr. Mensur NUREDIN Macedonia
“Economic Violence in Turkey and in the World”

15:15-15:45 TEA/COFFEE BREAK

Moderator

Assist. Prof. Sahizer ERAYDIN Turkey
Assist. Prof. Umran CEVIK GUNER Turkey

19:30-22:30 OPENING COCKTAIL

29 DAY: 12 OCTOBER TUESDAY
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Moderator
Prof. Dr. Isa GOKCE Turkey

Assist. Prof. Bahadir GENIS & Prof. Dr. Behget COSAR Turkey
“Fragile Groups and Violence”

Prof. Dr. Efsun KARABUDAK Turkey
“Nutrition and Violence”

Assist. Prof. Aygul KISSAL Turkey
“The Elderly and Violence”

Secretary General of Tokat Chamber of Veterinarians Tamer YILDIZ
Turkey
"Animal Violence"

_ Assoc. Prof. Natalia BRIUKHANOVA Rusia

Moderator
Prof. Dr. Fazli ERDOGAN Turkey

Assoc. Prof. Emina KARO Albania
“Covid ve Violence”

Assoc. Prof. Sengil YAMAN SOZBIR Turkey
“How the Covid-19 Pandemic Process Affects Close Partner Violence”

Tokat SONIM Manager Seyda ATES Turkey
“SONIM and the 4th National Action Plan”

Moderator
Assist. Prof. Aygul KISSAL Turkey

Assoc. Prof. Emina KARO Albania
"War and Violence"

Prof. Dr. Ljiljana MARKOVIC Serbia
"Victims of the Hiroshima and Nagasaki Atomic Bombings"

Assoc. Prof. Nalan KAZAZ Kosovo
“A Psychological Study Showing the Rise of Violence After the War in
Kosovo”

Prof. Dr. Gideon Greif Israel (Online)
“The Starvation Policies of the German Nazis Against the Jews Between
1939-1945”

Moderator _
Assist. Prof. Bahadir GENIS Turkey

Prof. Dr. Victoria GONTA Moldova
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“The Effect of Educational Practices in the Family of Origin (Mense) on
Personality Disorders and Aggressive Behaviors”

Assoc. Prof. Milica JOTOV Serbia

“The Role of Japanese Women in Japanese Society and Position in Japan
After World War I1”

Psychologist, PhD Student Mihai SABAREANU Romania

“The Effect of Educational Practices in the Family of Origin on

Personaliti Disorders and Aiiressive Behaviors”

Moderators
Assist. Prof. Fatih OKAN Turkey
Assist. Prof. Fatma AVSAR Turke

3" DAY: 13 OCTOBER WEDNESDAY

| Prof. Dr. Ahmet Nezih KOK Turkey

Moderator

Prof. Dr. lbrahim OZBAY Turkey

Lawyer Stleyman ARSLAN Turkey

“Violence in Turkish Law”

Member of the Council of State Muharrem OZKAYA Turkey

“>The Effect of the High Court on Mobbing Decisions”

President of the Constitution of Macedonia Sali MURATI Macedonia
“Assesstment of Violence in Macedonian Law”

| Prof.Dr. Nesrin COBANOGLU Turkey

Moderators

Assist. Prof. Bahtisen KARTAL

Assist. Prof. Mukaddes DEMIR ACAR
15.30-17.00 CLOSING CEREMONY
09.00-17.00 14" OCTOBER THURSDAY TOKAT TRIP

Tokat Panoramic Trip- Museums- Kaz Lake
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SOZEL BILDIRILER
A Bildiriyi
Bildiri Yazarlar Sunacak Bildiri Ismi
No
Yazar
$S-01 Meltgir;tgapar Meltem Tr: Diinya’daki Mobbingin Diinii ve Bugiinii
Capar Ciftci Eng: The Past and Today of Mobbing in the World
Feyza Nazik, Sule Tr: Hemsirelik Ogrencilerinin Klinik Egitim Sirasinda Yasadig Siddet
SS-02 Mumcu, Zelal Sule Mumcu Deneyimi
Kaya Eng: Violence Experience of Nursing Students During Clinical Training
Meltem Capar Meltem Tr: Mobbing Kavrami ve Hemsirelikte Mobbinge Kisa Bir Bakis
SS-03 e o Eng: The Concept of Mobbing and a Brief Overview of Mobbing in
Ciftci Capar Ciftci -
Nursing
Nurten Gulsim Nurten Tr: Hemsirelere Uygulanan Mobbingin Lisansiistii Tezler Kapsaminda
$S-04 “Bayt:ak Giilsim _ De_gerlend_irilmesi o
Dr. Ogr. U. Elvan Bayrak Eng: Evaluation of Mobbing Against Nurses within the Scope of
Henden Ata Graduate Theses
Tr: Acil Serviste Calisan Hemsirelerin Yasadiklar: Siddet: Nitel Bir
$S-05 Sevda Pinar Sevda Pinar _ _ Calisma o
Mehel Tutuk Mehel Tutuk Eng: Violence Experienced by Nurse Working in Emergency
Department: A Qualitative Study
Uzm. Hem. Seyda
506 Oztuna _ Seyda Tr: Obezite ve Siddet
Prof. Dr. Nermin Oztuna Eng: Obesity and Violence
Glrhan
Tr: Isyerlerindeki Siddet Olaylarim Onlemeye Yénelik Uluslararas
. . Uygulamalarin Degerlendirilmesi
SS-07 Fatih Seyran Fatih Seyran Eng: Evaluation of International Practices to Prevent Violence at
Workplaces
Tr: Psikiyatri Hastasimin Saghk Calisamina Uyguladig: Siddet ve Saghk
Seda Yl!'maz {'&sar, Seda Yilmaz Cahisamimin Psikiyatri Hastasina Uyguladig Siddet
SS-08 Dr. Ogr. U. A Eng: The Violence of The Psychiatric Patient to The Health Care
Medine Kog sar Professional and the Violence of the Healthcare Professional to The
Psychiatric Patient
Tr: Psikiyatri Hastalarinin Siddet Egiliminin Saghk Cahsanlarimin
Seda Yilmaz Kaygi Diizeyine Etkisi
55-09 Seda Yilmaz Asar Asar Eng: The Effect of The Violence Tendency of Psychiatric Patients on the
Anxiety Level of Healthcare Professionals
Seyda Oztuna, Tr: Hasta/Yakim ve S.agllk Ci}hsanlarmm Birbirlerine Uyguladiklari
$S-010 Prof. Dr. Nermin "Seyda _ _ Siddet: Sl_stematlk Derleme
" Oztuna Eng: Violence by Patient / Relatives and Health Workers to Each Other:
Gurhan . -
Systematic Review
Dr. Ogr. U. Sebiha Tr: Cinsel Siddet Vakalarinda Magdurun Yasadig1 Ruhsal Sorunlar
Ss-11 Medine Kog ESIGUL Eng: Mental Problems Experienced by Victims in Cases of Sexual
Sebiha Esigul Violence
Dr. Ogr. U. - br. Ogr. U Tr:Engelli Cocuklarda istismar ve Thmalin Bir Olgu Uzerinde
Mukaddes Demir Mijkadéjes. Hemsirelik Bakimi ile Degerlendirilmesi
S8-12 . Af:&r - Demir Acar | Eng: Evaluation of Abuse and Neglect in Children with Disabilities with
Ogr. Gor. Birgiil
Vural Nursing Care on a Case
TR: Hemsirelik Ogrencilerinin Siddet Algilarinin Degerlendirilmesi:
SS-13 Esra Gaylak Altun Avla ENG: Evaluation of Perctltte' : Blrfca!lllSma f i :
Ayla Korkmaz Korkmaz : ption of Violence of Nursing Students: A
Qualitative Study
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Dr. Qgr. u. Tr: Saghk Hizmetlerinde Mobbing ve Hemsirelik Meslegine Yansimasi
Medlne Kog . Eng: Mobbing in Health Services and Its Reflection to the Nursing
SS-14 Ogge \(:aman Ozge Yaman Profession
Dr. Ogr. U. Nevin
Giinaydin
N Tr: Pandemi Déneminde Kadinlarda Partner/Es Siddeti: Sistematik
Dr. Ogr. U. .
Dr. Ogr. U. Derleme
Bahtisen Kartal . . . . .
SS-15 o .. . Bahtisen Eng: Partner/Spousal Violence in Women During the Pandemic Period:
Ogr. Gor. Gizem Kartal
Citak A Systematic Review
Ogr. Gor. Umran L Tr: Universite Ogrencilerinde Sosyal Medya Bagimlihg ve Siber
Demircan Ogr. Gor. Zorbalik Arasindaki iliski
SS-16 Merve Isik Um.ran Eng: The Relationship Between Social Media Addiction and Cyber
Prof. Dr. Nermin Demircan Bullying in University Students
Girhan
Tr: ilkokul Ogrencilerinde Saldirganhk-Benlik Saygis: Iliskisi ve
Burcu Caph, Prof. Dr. Bunlan Etkileyen Faktorler
§S-17 Prof. Dr. Gliler Guler Eng:The Relationship Between Aggression and Self-Estem in Primary
Cimete Cimete .
School Students and the Factors Affecting Them
. . . ) Tr: Yakin lliskilerde Siddete Yonelik Tutumun ve Siddeti Etkileyen
Dr. Og__r. U. Sadiye | Dr.Ogr. U. Faktorlerin Belirlenmesi
S5-18 Ozcan Sadiye Eng:ldentifying Attitudes Towards Violence in Intimate Partner
Jale Ozdemir Ozcan Relationships and Factors Affecting Violence
. Prof. Dr. . Qas - . il on T Cere
Prof. Dr. Glller N Tr: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Siddet Egilimi
SS-19 Cimete g“'et" Eng: Violence Tendencies of The Faculty of Health Sciences Students
Imete
Ogr. Gor. Gizem . .| Tr: COVID 19°da Siddet ve Kadma Yonelik Siddet ile Ilgili Yaymlarm
Citak Dr. Ogr. U. Bibliyometrik Analizi
SS-20 Dr. Ogr. Uyesi Bahtisen Eng: Bibliometric Analysis of Publications on Violence and Violence
Bahtisen Kartal Kartal Against Women in COVID 19
Prof. Dr. Mehmet Ayse Tr: Akran Zorbahg ile ilgili Yapilmis Lisansiistii Tezlerin Yapisal
SS-21 Karatas Unalms Incelemesi
Ayse Unalmis Eng: Structural Review of Graduate Thesis on Peer Bullying
Dr. Ogr. U. Tiilay Tr: Cocukluk Cagi Travmalarinin Bireylerin Psikolojik Saglamhg
Yilmaz Bingol Zeynep Uzerine Etkisi
5S-22 Zeynep Ozkok Ozkok Eng: The Effect of Childhood Trauma on the Psychological Health of
Prof. Dr. Nermin Individuals
Gurhan
Dr. Ogr. U. Aygiil . . o
Kissal Tr: Yash Blreyleljde Is_tlsmar ve Depresyon Iliskisi: D_erle_me Calisma
$5-23 Dr. Ogr. U. Ozge Yaman Eng: The Relationship Between Abuse and Depression in Elderly
Medine Kog People: A Review Study
Ozge Yaman
Tr: Covid-19 Nedeniyle Yasanan Karantina Siirecinde Yakin iliskilerde
v e Siddete Yonelik Tutumun, Yaygin Anksiyetenin ve Etkileyen
e . Dr. Ogr. U. P . -
Dr. Ogr. U. Sadiye di Faktorlerin Belirlenmesi
SS-24 Ozcan SC..;'ZC;Y: Eng: Determining the Attitudes Towards Intimate Partner Violence,
Safiye Yanmis Generalized Anxiety and Influencing Factors During the Quarantine
Process Due to Covid-19 Pandemic
Dr. Ogr. U. Tulay
Yilmaz Bingol . Tr: Covid Siirecinde Saghk Cahsanlarimin Siddet Tutumlar:
$S-25 Elif Turkmen Elif Eng: Violence Attitudes of Healthcare Prefessionals in the Covid Process
. Tirkmen
Prof. Dr. Nermin
Girhan

13
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Funda Dogan Funda Tr: Pandemi Siirecinde Mobbingin Siber Mobbinge Doniismesi
SS-26 Dr. Ogr. Uyesi Dogan Eng: Transformation of Mobbing to Cyber Mobbing in the Pandemic
Siileyman Simsek Process
Tr: Akran Zorbahgimi Onleme Programlarindaki Uygulama Engelleri:
5507 | Dre Ogr. U. Fatma | Dr. Ogr. U. Okul Saghg Hemsireligi Yaklasimi
Avsar Fatma Avsar Eng: Make Room for Peer Bullying Prevention Programs
Implementation: School Health Nursing Approach
Tr: Hemsirelerin Cocuga Yonelik Siddet ile Ilgili Bilgi, Tutum ve
$S-28 Mine Nur Cakir, Mine Nur Davranislari
Evrim Kiziler Cakur Eng: Knowledge, Attitudes and Behaviors of Nurses Regarding Violence
Against Children
Derya Yamk oo R Qs . . ~
5529 Dr. Ogr. U. Cicek Dl_'. Ogr. U Tr: All.e Ici S.ldfietm Sessiz Magdl.lrlarl: Coa.lklar
Ediz Cicek Ediz Eng: Slient Victims of Domestic Violence: Children
Tr: Kriminal Eylem ve Sosyal Problem Algisinin Disinda Bir Saghkta
$5-30 Dr. Bayram Dr. Bayram Siddeti Tanimlama Girisim
Demir Demir Eng: An Attempt to Define Violence in Health Beyond the Perception of
Criminal Action and Social Problems
Nurseda Tr: Pandemi Oncesi ve Pandemi Déneminde Kadina Siddet ile Tlgili
$5-31 Biiyii'l'xahls‘!la Nurseda Gazete Haberlerinin Karsilastirilmasi
Dr. Ogr. U. Biiyiikahisha Eng: Comparison of Newspaper News on Violence to Women Before
Bahtisen Kartal and During the Pandemic Period
$5-32 Ayse Nur Yilmaz, Ayse Nur Tr: Kadina Yonelik Artan Tehlike: Siber Siddet
Nurdilan Sener Yilmaz Eng: Increasig Danger to Women: Cyber Violence
Tr: COVID-19 Salgimnn Aile i¢i Siddetle iliskisine Yonelik Bir
Burak Derleme
SS-33 Burak Uluhan Uluhan Eng: A Review of The Relationship Between the Covid-19 Outbreak and
Domestic Violence
Dr. Ogr. U. o R . . .
Umran Cevik Dr. Ogr. U. Tr: Ogrencilerin Cocuk Sev.n}e.ve.C.ocuk §1ddet D.uyarhk Diizeyleri
SS-34 Giiner Omran Arasmda'kl Illsklnln_Bellr_‘lenmeSI o
oo . Eng: Students' Child Loving and Child Violence Sensitivity Levels
Dr. Ogr. U. Esra | Cevik Glner - - .
Determining the Relationship Between
Caylak Altun
Dr. Ogr. U. Dr. Ogr' U Tr: Siddetin izlerini Takip Etmek
SS-35 . Sahizer . . .
Sahizer Eraydin Eng: Following the Traces of Violence
Eraydin
Dr. Ogr. U. Aygiil Tr: Geriatri Hemsireligi Dersi Alan ve Almayan Hemsirelik
$S-36 ) Klssual Dr. Ogr. U. Ogrencilerinin Yash Ayrimcihg Algilart
Dr. Ogr. U. Fatih Fatih Okan | Eng: Elderly Discrimination Perceptions of Nursing Students who Took
Okan Geriatric Nursing Course and who Didn't
$S-37 Ayse Nur Yilmaz, Ayse Nur Tr. Siddeti Agir Yasayanlar: Engelli Kadinlar
Nurdilan Sener Yilmaz Eng: Experiences Heavy Violence: Violence In Disabled Women
Tr: Toplum ve Medeniyet Teorisi Baglaminda ibn Haldun’un Egitimde
$S-38 Dog. Dr. Ergin Dog. Dr. Siddete Bakis1
Ergul Ergin Ergul Eng: Ibn Haldun's View on Violence in Education in the Context of

Society and Civilization Theory
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Degerli Katilimcilar,

Diinyada ve tlkemizde insan-hayvan-doga vb’ne karsi fiziksel, s6zel, cinsel, mobbing
gibi birgok siddet olaylar1 giderek artan 6nemli bir toplumsal sorun olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Sizleri Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimii ve Mobbing Egitim Yardim Arastirma Dernegi (MEY AD) is birligi ile 11-12-13 EKim
2021 tarihlerinde diizenlendigimiz I. Uluslararasi1 Siddet ve Siddeti Onleme Kongresi’ne ve 14
Ekim 2021 Tokat gezisi programina davet etmekten onur ve mutluluk duyariz.

Kongrenin amaci; siddet olgusunun kavramsal-kiltlrel — cercevesinin  ve
hukuk/insan/saglik/doga/hayvan boyutlarinin tartisilacagi bilimsel bir platform olusturmaktir.
Bu amagla kongre, “Mobbing/Yildirma”, “Saglikta Siddet” “Siddetin Hukuksal ve Etik
Boyutu” “Toplumsal Boyut ve Siddet: Kadin, Cocuk, Yasli ve Hayvan/Doga/Medya”
“Beslenme ve Siddet” “Egitim ve Siddet” “Savas ve Siddet” gibi temalar {izerinden sunulacak,
tim disiplinlere ve bireylere agik olup katilmlarimizla zenginlesecektir. Kongrenin
multidisipliner, genis bir katilimla, bilimsel, sosyal yonden zengin bir etkinlikle
tamamlanmasint amagliyoruz. Umariz kongre siiresince siz katilimcilara (6grenciler,
aragtirmacilar vb) siddet, siddet c¢esitleri ve sonuglariyla ilgili Onemli caligmalari
sunabilecekleri, bilgi aligverisinde bulunacaklari sicak bir ortam saglayabiliriz.

**Pandemi sartlar1 nedeniyle, YOK ve Universitemizin alacag kararlar dogrultusunda
kongremiz yliiz yiize, online veya hibrit sekilde gergeklestirilecektir.

Kongre ile ilgili detayli bilgiye https:/togusiddetcongress.gop.edu.tr adresinden
ulagabilirsiniz. Hepinizi Ekim 2021°de Tokat'ta gérmeyi dileriz.

Saygilarimizla.

Diizenleme Kurulu
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INVITATION LETTER OF CONGRESS

Dear participants,

All around the world; Many acts of violence, such as physical, verbal, sexual, mobbing,
against human-animal-nature, etc., emerge as an increasingly important social problem. As
Tokat Gaziosmanpasa University Faculty of Health Sciences Nursing Department, we will
organize the 1st International Violence and Violence Prevention Congress on 11-13 October
2021 in cooperation with the Mobbing Education Assistance Research Association (MEYAD).
After congress, we are also planning a Tokat trip for you on October 14, 2021.

The purpose of the congress is to create a scientific platform for discussing the
conceptual-cultural framework of the phenomenon of violence and the dimensions of
law/human/health/nature/animal will be discussed. For this reasons, our congress will be open
to all disciplines and individuals through themes such as “Mobbing/intimidation”, “violence in
health”, “Legal and ethical size of violence” “Social Size and violence: Woman, Child, elderly
and Animal/nature/Media” “Nutrition and violence” “Education and violence” “War and
violence” and violence”. We aim to complete the congress with a multidisciplinary, broad

participation, a scientific, socially-rich event.

** Due to the conditions of pandemic, our congress will be held face-to-face, online or online
only in accordance with the decisions taken by YOK and University.

You can find detailed information about  the congress at
https://togusadetcongress.gop.edu.tr. We will be honored to see you in Tokat in October 2021.

Best regards..

Organizing Committee
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Diinyada ve iilkemizde her gegen giin ¢esitlenerek ve artarak devam eden siddet 6nemli
bir insanlik sorun olarak karsimiza ¢gikmaya devam etmektedir. Siddeti bir semsiye olarak ele
alacak olursak siddet ¢esitlendik¢e semsiyenin dilimleride artacaktir. Pargalar arttik¢a dikis
yerlerinde kagirma yirtilma ile bizi korumak yerine i1slatmaya devam edecektir. Oysa
semsiyenin dilimleri ne kadar az olursa hasar o derece az olacaktir bu nedenle siddetin
cesitliligini artirarak onu giiclendirmek yerine cesitliligini azaltarak miicadele giliciimiizii
artirabiliriz. Cesitlilik magdur ve zorba gesitliligini artiracaktir. Siddeti Insana — Hayvana ve
Dogaya diye sinifladigimizda ise miicadele alanimiz daralacaktir. Kadina -¢ocuga -yasliya —
erkege-okulda-is yerinde vb gibi ayirmak yerine insana siddet denmesi gerekmez mi GUnku
insan insana siddet uygulamaktadir. Hayvan ve Doga bizim yasamamiz ve gelecege saglikli
iyi bir diinya birakmamiz i¢in olmazsa olmazlarimiz olmasi gerekirken bugiin onlara kars1 yine
en bliylik siddeti biz insanlar yasatmaktayiz. Hi¢ Yetiskin bir kopegin kedinin ya da baska bir
hayvanin yeni dogmus kiiciik bebek olan bir yavruya tecaviiz ettigine, zevk i¢in bir baska
hayvani 6ldiiriip biraktigina ya da oldiiriip 6ldiiriip istifledigine hi¢ tanik oldunuz mu ben
olmadim. Bugiin hayvanlarin birbirlerine siddet uygulamasini dahi biz insanlar saglamaktayiz,
onlar1 kendi yasam alanlarindan alarak kafeslere koyup kendimizi tatmin etmekte ve onlar
sirtindan paralar kazanarak en acimasiz siddeti yine biz insanlar uygulamaktayiz. O zaman
insanlik ile ilgili 6nemli bir sorunumuz var demektir. Bizler insan olmayi1 kaybedip ve
insanliktan uzaklastik¢a siddet siddetin cesitleri dozu yontemi en acimasiz hale gelmekte en
kotiisii de artik kaniksanan umursamazca baktigimiz olaylar durumlar olmaktadir. Biz insanlar
sief  kendi egomuzu tatmin etmek icin giddet uygulamakta ve tiim canlilarn
degersizlestirmekteyiz. Siddetin biiylimesinde ve dnlenememesindeki en 6nemli etken sessizlik
normudur. Sessizlik normunu yok etmedik¢e ne is yerlerindeki nede toplumun tiim
alanlarindaki siddeti 6nleyemeyiz. Bu nedenledir ki siddet karsisinda sessizlik normundan
kurtulup ona dur demenin ve tekrar insan olma 6zelliklerine yani fabrika ayarlarimiza donmenin
zamani geldi de gegiyor.

Onlem alinmadi§ siirece siddet uygulayan zorba ve siddete maruz kalan magdurlarmin
sayist artarak devam edecektir. Cemberi/Zinciri kirmadigimiz siirece de sagliksiz nesillerin
artarak devam etmesini dnleyemeyecegimiz kaginilmaz bir gergektir. Siddet ele alinirken her
daim magdurlar iizerinden gidilmektedir. Oysa magdurlar kadar zorbalarinda ele alinarak bir
¢6zum yoluna gitmemiz gerekmektedir.

Umarim bu kongre boyunca Insan olma 6zelliklerini tekrar hatirlayarak 6ziimiize donme
icin adimlarin atilmasina vesile oluruz.

Prof. Dr Nermin GURHAN
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ismail AKGUN

Cumbhurbaskanlhig1 Egitim ve Sosyal Politikalar Kurullariin Saygideger Uyeleri, Makedonya
Anayasa Mahkemesinin Saygideger Eski Baskani, Danistay’m Kiymetli Uyesi, Tiirkiye insan
Haklar1 ve Esitlik Kurumunun Kiymetli Baskani, Tokat Gazi Osman Pasa Universitesinin Sayin
Rektér Yardimcisi, Saghik Bilimleri Fakiiltesinin Dekan1 ve Kiymetli Calisma Arkadaslari,
Kongre davetimizi kabul etme nezaketi gostererek yurtdisindan ve yurt iginden tesrif eden pek
kiymetli konuklar, Kongremizin sayin baskani, diizenleme ve bilim kurulu tyeleri ile bizlere
destek veren HAK-IS ve KAMU-SEN Konfederasyonlari, Ankara Pursaklar Y1ldiz Pastaneleri,
Tokat Ticaret ve Sanayi Odasi, Tokat Esnaf Kefalet Kooperatifi, Tokat Has Ozgen Tekstil ve
ismini soyleyemedigim tiim destek¢ilerimize, Dogrulari bize ulastirmak i¢in fedakarca galisan
kiymetli basin mensuplari, kiymetli konuklar; hanimefendiler ve beyefendiler, Sahsim ve temsil
ettigim Mobbing Egitim Yardim Arastirma Dernegi (MEYAD) adina hepinizi sevgiyle ve
saygiyla selamlarim.

Tokat Gazi Osman Pasa Universitesi ev sahipliginde ve MEYAD isbirligiyle agiligini
yapmakta oldugumuz ve 3 giin boyunca devam edecek olan “1. ULUSLARARASI SIDDET
VE SIDDETI ONLEME KONGRESINE” hos geldiniz, serefler verdiniz.

Bilindigi tlizere yeryiiziinde pek ¢ok canli yagamaktadir. Her bir canli ¢ok kiymetlidir.
Kuskusuz bu canlilarin en kiymetlisi insandir. Insan basta olmak iizere hayvanlar ve hatta
bitkilere yonelik siddet, glinlimiiz ve gelecek adina her birimizin lirpermesine neden olmaktadir.
Kongremizde bilimsel ve multidispliner bir yaklagim ile sorunlar ve ona yonelik ¢oziimleri
saygideger katilimcilar bizlerle en giizel sekilde paylasacaklardir.

Izninizle MEY AD Kurucusu ve Genel Bagkani olarak dernegimiz ile ilgili baz1 bilgileri
sizlere arz etmek isterim.

MEYAD; 12.05.2015 tarihinde bir avu¢ goniillii ile kuruldu. Merkezi Ankara’da olup
Istanbul, Izmir, Antalya, Kirikkale ve Diizce illerinde temsilcilikleri bulunmaktadir. Cok
kiymetli bir ekip olan yonetim, denetim, temsilcilikler ve iiyelerimizle mobbing/yildirma’nin
Onlenmesi i¢in durmaksizin calistyoruz. Kurulusumuzdan bugiine kadar emek veren tiim
arkadaslarima huzurlarinizda tesekkiir ederek mevcut caligma arkadaglarimdan bazi isimleri
sizlerle de paylagsmaktan biiyiik mutluluk duyacagim.

YONETIM KURULU (KASIM 2019- KASIM 2022):

1. Ismail AKGUN - MEYAD Yénetim Kurulu Baskan1/Genel Baskan

2. Prof. Dr. Nermin GURHAN - MEYAD Yénetim Kurulu Uyesi/Genel Baskan Yrd.
3. Dr. Fatih SEYRAN - MEYAD Yonetim Kurulu Uyesi/Genel Sekreter

4. Zahide CAKIR - MEYAD Yaénetim Kurulu Uyesi/Sayman

5. Prof. Dr. Ertugrul YAMAN - MEYAD Yonetim Kurulu Uyesi

DENETLEME KURULU (KASIM 2019- KASIM 2022):

1. Prof. Dr. Fazli ERDOGAN - MEYAD Denetleme Kurulu Baskani
2. Dr. Mehmet BOZKUS - MEYAD Denetleme Kurulu Uyesi
3. Ahmet SANDAL - MEYAD Denetleme Kurulu Uyesi
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Misyonumuz: Calisma yasaminin en ciddi psikososyal sorunlarindan biri olan Mobbing
konusunda duyarlilik ve ciddiyetle ¢oziimler sunarak “Toplumsal Bilinclenme, Toplumsal
Uzlasi_ve Calisma_Hayatina_Katki_Icin _Calisiyoruz” slogam dogrultusunda faaliyetler
yapmaktir.

Vizyonumuz: Siirdiiriilebilir ve yenilik¢i ¢6ziimlerle tiim insanlarin esitligi ilkesinden yola
cikarak, mutlu calisan, daha ¢ok ve kaliteli liretim ile insana yarasir is ortamlari i¢in ¢alismalar
yapan ornek bir dernek olabilmektir.

“Hep birlikte gok kubbede hos seda birakabilirsek ne mutlu bizlere” ayrica tiim
diinyada bana ait olan su soz, “gii¢siiz hakhmin, giiclii haksizdan hakkint alabilmesini”
saglayacak sekilde adaletin hakim olmasini diliyorum. Beni sabirla dinlediginiz i¢in tesekkiir
ederim. Kongremizin basarili gegmesini ve siddeti onleme konusunda katki saglamasini
diliyorum. Kongremize yurt i¢inden ve Rusya, Letonya, Makedonya, Sirbistan, Romanya,
Kosova, Bosna Hersek, Israil, Japonya’dan katki ve katilim saglayan tiim konuklarimiza
tesrifleri i¢cin ¢ok tesekkiir ederim. Emegi gecen her bir arkadasima siikranlarimi sunuyorum.
Saygilarimla.

ismail AKGUN
MEYAD BASKANI
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Prof. Dr. Funda DEMIRTURK

Yurt i¢i ve yurtdisindan kongremize katilan kiymetli hocalarim, sevgili 6grenciler,
kiymetli misafirlerimiz ve degerli basin mensuplari, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi’nin Hemsirelik boliimii tarafindan diizenlenen 1. Uluslararas1 Siddet ve
Siddeti Onleme Kongresi’ne hos geldiniz.

Insanin var oldugu giinden itibaren tiim zamanlarda ve tiim toplumlarda karsimiza
cikan; her yastan, her egitim diizeyinden, her meslekten ve toplumun her kesiminden insanin
magduru veya uygulayicisi olabilecegi siddet, sahip olunan gii¢ ve iktidarin gerek insanin
kendisine gerek bir baska bireye veya bir topluluga dogrudan veya dolayli olarak uygulanmasi
ve sonucunda fiziksel ve ruhsal yaralanma ve kayiplara neden olan bir olgu olarak
tanimlanmaktadir.

Uziilerek sdylemek gerekirse, insanoglunun bilim ve teknolojide kat ettigi mesafeyi ne
yazik ki sosyal iliskilerinde ayn1 6lciide kat edemedigini gormekteyiz. Yetiskin veya ¢ocuk;
hayvan, tabiat veya ¢evre... siddetten her giin nasibini almaktadir. Dolayisiyla giiniimiizde bile
pek cok tilkede siddet kavrami her yoniiyle tartisilmaya devam etmektedir.

Ogrenmemiz ve 6gretmemiz gereken sey sudur: Siddet bir iletisim arac1 ve sorun ¢dzme
yontemi degildir. Yalnmizca Ofke kontrolii basarisizligi veya irade zayifligi olarak da
degerlendirilmemelidir. Ciinkii siddet bazen son derece bilingli ve planli sekilde
uygulanabilmektedir.

Farkli siddet davranislarinin altinda farkli sebepler yatmakta, genetik kodlarin yani sira
pek cok cevresel faktor siddet davranisinda dogrudan veya dolayli olarak etkili olmaktadir.
Ancak siddete maruz kalma veya sahit olmanin da siddete olan egilimde 6nemli rol oynadig:
unutulmamalidir. Ciinkii etkileri bazen hemen, bazen de uzun siire sonra goriilebilen siddetin
izlerini magdurlar yasam boyu tasiyabilmekte hatta farkli odaklara maalesef ki kendileri de
benzer sekilde yansitabilmektedir.

Ancak tiim bu yikic1 tabloya ragmen siddet, Diinya Saglik Orgiitii tarafindan nlenebilir
bir sorun olarak kabul edilmektedir. Dolayisiyla sorunlarin tespiti ve bu sorunlarin ¢6ziimii i¢in
atilmas1 gereken adimlarin belirlenmesi ve bu yolda kararli olunmasi1 gerekmektedir. Bu
surecte her kademedeki egitim kurumlari, dernek ve sivil toplum kuruluslari, medya ve yarginin
is birligi icerisinde kararl ve tutarli sekilde hareket etmesi son derece 6nemlidir.

Konu ile ilgili farkindalik yaratarak toplumu bilgilendirme ve egitme misyonunu yerine
getirmenin yam sira Tokat Gaziosmanpasa Universitesi olarak, diizenlemis oldugumuz bu
kongre ile akademisyenlerin, 6grencilerin ve egitim, saglik, siyaset, ekonomi, medya ve
yargidaki kanaat Oonderleri ve karar vericilerin faydalanabilecegi fikir, veri ve istatistiklerin
ortaya konmasini hedefliyoruz.

Siddetin pek ¢ok boyutuyla ele alinacagi ve 3 giin siirecek olan kongremizin, tiim
katillmcilarimiz i¢in bilimsel ve sosyal acidan verimli geg¢mesini diliyor, saygilarimi
sunuyorum.

Prof. Dr. Funda DEMIRTURK
TOGU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan1
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Uluslararasi “SIDDET VE ONLEMLERI”
Prof. Dr. Mensur NUREDIN

Evlad-1 Fatihan diyarindan, Kuzey Makedonya’nin Gostivar sehrinden, Uluslararasi
Vizyon Universitesinden selamlarimizi getirdik...

Uluslararas1 Vizyon iiniversitesi yeni ve Balkanlarda ilk ve bir¢ok ilk’e sahip bir
iiniversite olmasi hasebiyle kisaca tanitmaya calisacagim,;

Uluslararast Vizyon Universitesi yerli bir kurum olarak, diinya uygulamalarini ve
iilkemizdeki ¢ok kiiltiirlii yapinin en basarili 6rnegini teskil etmektedir.

Uluslararas1 Vizyon Universitesi, zengin tarihi ve kiiltiirel degerlerini ve 6z benliklerini
korumus ve bu miras1 gelecek nesillere aktarmayi gérev edinmis, ayni zamanda tiniversitenin
kurulusunun da onciiligiinii etmis, kaliteli ve vizyon sahibi bir kadronun eseridir.

Bu degerler sayesinde, toplumumuzun gelecegi i¢in bir umut ve ayn1 zamanda diger
toplumlar ile rekabet edecek biz 6zlemin ve insan odakli uygarlifin gelismesine katki
saglamaya devam etmektedir ve edecektir.

Uluslararas1 Vizyon Universitesi’nin kurulusu ve simdiye kadarki gelisimi, ¢agdas, ok
kiiltiirli toplumun egitimde, bilimde ve kiiltiirde basarilar zincirinin ve toleransin 6nemli bir
mihenk tasidir.

Universite, Kuzey Makedonya Cumhuriyeti Yiiksek Ogrenim Kanununa istinaden
kurulmus ve faaliyet gostermektedir. Uluslararasi Vizyon Universitesi, Makedonya
Cumhuriyeti Hiikiimeti’nin Bakanlar Kurulu karari ile 20.10.2014 ("RM Resmi Gazetesi"
153/14) yilinda kurulmustur. Universitemiz, Makedonya hiikiimetinin onay1 ile Makedonca,
Tiirkge ve Ingilizce dillerinde egitim-6gretim yapma hakkina sahip ilk iiniversite hiiviyetini
kazand1. Bu tarih ayn1 zamanda iiniversitenin resmi olarak kurulus yilidir.

Vizyon Universitesi 08.06.2015 tarihinde ¢alisma iznini alarak, tarihsel gelenegin
egitim ve bilimin yiikseltildigi, uzun bir miicadelenin bir sonucudur.

Uluslararast Vizyon Universitesi, egitim-6grenim faaliyetlerine: Iktisat Fakiiltesi,
Bilisim Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi ve Mimarlik Fakiiltesi olmak
Uzere toplamda bes fakiilte ile faaliyete bagladi.

2018/19 akademik yili itibariyle Universitemiz biinyesinde Balkan Arastirmalari
Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii olmak iizere 2 yeni birim kurulmus oldu. Ayni zamanda
2020/21 akademik yilindan itibaren Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi kurularak, faaliyet
gosteren altinc fakdilte hiiviyetini kazandi.

Universite, uluslararasi standartlara ulasiimasi ve c¢alisma programlarinin cagdas
programlar ile uyumlu hale getirilmesi i¢in siirekli faaliyet gerceklestirip, iilkenin ve toplumun
tanitiminda da etkin gorev iistlenmektedir. Bu kapsamda iiniversite, 80'in iizerinde Uluslararasi
Isbirligi Anlagsmas1 imzalamistir.

Universitemiz, ACEU: Orta ve Dogu Avrupa Universiteleri Birliginin ve BUA-Balkan
Universiteler Birligi'nin bir {iyesidir.
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Universitemizin vizyonu, uluslararasi standartlarda bilimsel arastirma ve modern
altyap1 ile egitim ve aragtirma faaliyetlerini yiiriiten, yerel ve uluslararasi diizeyde dostluk ve
dayanismanin simgesi olarak diinya iiniversiteleri ile rekabet eden bir {iniversite olmaktir.

Universitenin misyonu, ¢ok kiiltiirlii toplumumuzda bilgi ve bilim iiretmenin yan1 sira
farkl1 kiiltlirel degerleri yasatmak ve 6z benligimizi muhafaza etmektir.

Bu baglamda, Universitenin temel misyonu, dzgiir ve bilimsel diisiinme giiciine yatkin,
cagdas bilgi ve becerilere sahip, sosyal sorumluluk sahibi, insan haklarina saygili geng egitim
kadrolarinin olusturulmasina katki saglayacak, uluslararasi miifredatlar araciligiyla kaliteli
egitim ve bilimsel faaliyet ylriitmektir. Uluslararasi ve ahlaki degerlere sahip, arastirici,
demokratik ve laik devlet ilkelerine bagli, ulusal ve uluslararasi alanda rekabet etmeye, gelecegi
sekillendirmeye ve bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin sayisini artirmaya hazir nitelikli
ve yetkin uzmanlar yetistirmektir.

Universite, dgretim, arastirma ve yayicilikta yiiksek akademik standartlar olusturmak
icin farkli kiiltiirler ve bilgi arasinda dostluklar gelistirmek icin bir kopriidiir. Uygulanan
Avrupa ve uluslararasi standartlar, uluslararas1 miifredat, uluslararas1 personel ile Universite,
toplumun gelisiminde etkin bir rol iistlenmek ve bu dogrultuda katkida bulunmay1 kendine
misyon edinmistir.

“Siddet ve siddeti onleme” konulu kongreye gelince, oncelikle secilmis olan baslik
giincel ve glinlimiizde ele alinmasi gereken en 6nemli konulardan biri oldugunu diisiiniiyorum.
Giliniimiizde hemen hemen her kurumda mobbing goriildiigi rahatlikla sdylenebilir. Mobbingi
uygulayan faktor insandir. ik insanin yaratilisindan itibaren Habil ve Kabil arasinda yasanin
olayda siddetin baslangici olarak tarihe ge¢mistir. Bu baglamda mobbing konusu islenirken
onlemleri neler oldugu ile birlikte mibbinge sebep olan nedenleri de ele alinmasi gerekmektedir.
Yani, mobbingin 6nlenmesi nedenlerinden baslanmasi gerektigini diisliniiyorum.

Mobing, genellikle is yerlerinde belirli kisiler tarafindan belirli kisiye veya bir gruba
uyguladig1 psikolojik baskiya denir. Mobbinge ugrayan kisiyi is yerinden uzaklastirmak,
istifaya zorlamak i¢in yapilan psikolojik baskiya mobing denir. Bir is yerinde ayn1 pozisyonda
calisan bireyler tarafindan yapildig:1 gibi list makamlarda bulunan yoneticiler tarafindan da
yapilabilir.

Bir is yerinde calisan insanlar neden baskalarina mobbing uygular? Bu sorunun tek bir
cevabr vardir. Mobbing uyguladiklar: kisileri is yerinden uzaklagtirmak, istifa etmelerini
saglamak i¢in bu yola basvururlar.

Is yerinde yasanan cekismelerden ve kiskancgliklardan kaynaklandigi gibi is veren
tarafindan da bilingli bir sekilde mobbing uygulanabilir. Bu yontem en ¢ok rastlanan mobbing
thrudur.

2 (13

Mobbing Tiirkge karsilik olarak “igyerinde psikolojik taciz”, “isyerinde psikolojik-
teror”’, “isyerinde psikolojik-siddet”, “isyerinde duygusal taciz”, “isyerinde moral taciz”,
“isyerinde manevi taciz”, “duygusal siddet”, “isyerinde zorbalik”, “yildirma” ve “igyerinde
yildirmaya yonelik psikolojik saldir1” sozciikleri de kullanilmaktadir.
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Mobbingin nedenlerine baktigimizda ana iki neden zikredilebilir. Bunlardan birincisi
egitim eksikligi veya yanlis egitim; ikincisi ise manevi duygulardan arimma veya diger bir
ifadeyele maneviyattan yoksun bir egitim oldugunu diisiiniiyorum.

Insan denen varlik miikemmel bir sekilde yaratilmis, miikkemmel olan bir varlik da yanlis
yapma orani digsiiktiir, yanlis yapilmanin nedenlerinden biri de miikemmelliyetligin veya
insanin Ozliniin bozulmasindan kaynaklandigini, insan 6ziinden ne kadar uzaklasirsa yanlis
yapma orani da o kadar yiiksek oldugunu diisiiniiyorum.

Bu kongrenini gerceklesmesinde dncelikle ev sahibi Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
rektorliigiine; kongre diizenlem bagkani Prof. Dr. Nermin GURHAN hocamiz ve ekibine; Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi Saglik Bilimler Fakiiltesi ve¢ MEYAD Mobbing dernegi ve
baskan1 Ismail AKGUN bey’e tesekkiir eder ve tebrik ederim.

Ayrica Uluslararast VIZYON Universitesi adma bizleri davetlerinden dolay1 ayrica
tesekkiir ederim.

Saygi, sevgi ve muhabbetle selamliyorum...

Prof. Dr. Mensur NUREDIN
Uluslararas1 VIZYON Universitesi
Rektor Yardimcisi
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Prof. Dr. Muharrem KILIC

Protokoliimiiziin kiymetli tiyeleri ve degerli meslektaglarim oncelikle hepinizi saygi ve
sevgiyle selamliyorum. BoOyle Onemli bir konuyu uluslararasi boyutta ele alan Tokat
Gaziosmanpasa Universitesini tebrik ediyorum.

Siddet eylemi; basta insanin kendisi olmak {iizere insana, hayvana ve dogaya kars1
gerceklesmektedir. Bu noktada temel hareket noktasinin insanin bizatihi kendisine doniik
oldugunu goriiyoruz. Insan haklar acisindan baktigimizda Kuguradi hocamizin giizel bir tespiti
bulunmaktadir: “Biz yalnizca magdura, siddete maruz kalmis, haklari ihlal edilmis olana
odaklaniyoruz. Ancak farkli siddet formlarini icra eden kisilere de odaklanmamiz gerekiyor.”
Malumunuz oldugu {izere bu tiirden siddet eylemleri insan onurunu hedef almaktadir. Siddete
maruz kalmanin birinci planda insan onurunu zedeledigi ifade edilmektedir. Ancak bir de bu
tiirden insan onuruna aykirt eylemleri gergeklestiren faile yonelik diisiiniimselligine de isaret
etmemiz gerekmektedir.

Literatiirde “siddet portreleri” olarak da ifade edilen siddet eyleminin formlar1 ¢ok farkl
tiirde tezahiir etmektedir. Siddet; Diinya Saglik Orgiitii tarafindan “fiziksel gii¢ veya iktidarin
kasitli bir tehdit veya gergeklik bigiminde bir baskasina uygulanmasi sonucunda maruz kalan
kiside yaralanma, 6liim ve psikolojik zarara yol agmasi ya da agma olasilig1 bulunmasi” olarak
tanimlanmaktadir. Her ne kadar siddet, uluslararas1 kurumlar tarafindan tanimlanmaya galigilsa
da kavramsal olarak bir belirsizligin bulundugunu ifade etmemiz gerekmektedir. Ciinki
oldukca yeni siddet tiirleri ve portreleri ile karsi karsiyayiz. Ozellikle yirminci yiizyilin ilk
yarisinda gergeklesen siddet eylemlerine baktigimiz zaman daha ¢ok “savas siddeti ve soykirim
siddeti” gibi formlarda ortaya ¢iktigin1 goriiyoruz. Ancak 6zellikle yirminci yiizyilin ikinci
yarisindan itibaren ve yirmi birinci yiizyilin ilk ¢eyregine baktigimizda siddet giderek daha
rafine daha sofistike hale gelmistir. Yasamin her alaninda tezahiir eden farkli siddet tiirlerinin
ozellikle toplumun kirilgan kesimi olarak da ifade edilen “kadinlar, ¢ocuklar ve yaslilar”
iizerindeki etkisine daha ¢ok odaklanilmaktadir. Hem bdlgesel ve ulusal hem de BM diizeyinde
insan haklart mekanizmalarinin daha ¢ok bu kirillgan gruplara odaklandigini gérmekteyiz.
Bunun yaygin bir sorun olarak ortaya ¢ikmasindan otiirii boylesi bir refleksin hem kurumsal
hem de ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte varlik gostermesi cok dogaldir.

Ancak i¢inde bulundugumuz dijital ¢ag acisindan “dijital siddet ve dijital zorbalik™ gibi
ve dijital platformlar {izerinden iiretilen nefret sdylemi ve nefret suglarina da odaklanilmalidir.

Bir basgka agidan sosyo-ekonomik dinamiklerin de farkli siddet formlar1 {irettigini ifade
etmemiz gerekmektedir. George Sorel’in siddetin belirsizligi iizerine bir tespiti bulunmaktadir.
Benzer bicimde Hannah Arendt’in de buna doniik bir tespitinin oldugunu yani siddetin hala
kavramsal olarak belirsizligini siirdiirdiigiinii goriiyoruz. Siddetin form, icerik ve baglam
itibariyle Ozellikle yeni medya olanaklar1 cergevesinde bir degisim ortaya koydugunu
goriiyoruz. Diinya Bankasinin Blogunda ifade edildigi lizere siddet bir “halk saglig1 sorunu”
olarak ele alinmalidir. Yine bu blogda yer alan bir bilgiye gore; aile iiyeleri, arkadaslar,
tanidiklar ve yabancilar arasinda meydana gelen ve ¢ocuklara kotii muamele, geng siddeti, es
siddeti, cinsel siddet ve yasli istismarini igeren kisilerarasi siddet, 6zellikle Latin Amerika ve
Karayipler’de endemik olarak ifade edilmektedir. Kisileraras: siddetin dnlenmesi noktasinda
yalnizca giivenlik paradigmasi tlizerinden ¢6zlim pratiginin gelistirilmesi yeterli degildir. Bu
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acidan bunun koklerine iligkin “zayif yonetisim, kiiltiirel, sosyal ve cinsiyet normlari, sinirlt
egitim ve istthdam firsatlar1 ve sosyal esitsizlik™ gibi baska faktorler de s6z konusu olabilir.

Kiiresel Olcekte yaygin olarak goriilen siddet portrelerini “kadinlara yonelik siddet,
cocuklara yonelik siddet, savas siddeti, is yerinde siddet ve teror siddeti” olarak zikredebiliriz.
Bu tiirden formlarda ¢ikan ve bitimsizce bigim degistiren ‘kétiiliigiin siradanligr’, ‘koétiiliigiin
her yerdeligi’, kiiresellesme c¢aginda siddet ve teroriin her yerdeligi durumunu ortaya
cikarmistir. Oyle ki DSO’niin 2021 yilinda yayimlamis oldugu kadina yénelik siddete iliskin
verilerin yer aldig1 rapora gore; diinyada 736 milyon kadin siddet magdurudur. Pandemi ile
siddet vakalarinin artt1§1 ifade edilmistir. Ilgili raporda; yoksul iilke kadinlarin siddetten daha
cok etkilendigi tespit edilmistir. Hatta Oyle ki bazi lilkelerde kadin niifusunun neredeyse
yarisinin siddet magduru oldugu belirtilmistir.

Diinya Saghk Orgiitii tarafindan olusturulan Siddet Onleme Ittifaki’nin (Violence
Prevention Alliance) 2020 yilinda yayimmlamis oldugu “Violence Prevention through
Multisectoral Collaboration” raporu, kiiresel olarak yiiz milyonlardan daha fazla erkek, kadin
ve ¢ocuklarin kotii muamele, siddet, es siddeti, cinsel siddet ve yaslt istismar1 da dahil olmak
iizere Oliimciil olmayan kisilerarasi siddet bigimlerine maruz kaldigini ortaya koymaktadir. Bu
noktada Avrupa Konseyi’nin Enter! Projesi bulunmaktadir. Bu proje 6zellikle dezavantajl
mahallelerde, Avrupa’daki gencleri etkileyen siddet, dislama ve ayrimciliga karsi genclik
caligmalar1 ve genclik politikas1 yanitlarini belirlemekte ve desteklemektedir.

Bir iilke 6rneginden s6z etmek istiyorum. Kolombiya Cali belediyesi sinirlari igerisinde
bir iiniversitenin, giivenlik biirokrasisi ve yargi biirokrasisiyle bir araya gelerek yapmis
olduklar1 ortak caligma neticesinde ilgili kent Ol¢eginde kisileraras: siddetin kokenlerinin
tespitine iligkin Desepaz ad1 verilen siddet 6nleme programini olusturdugu goriilmiistiir. Bu
siddeti Oonleme programi ile siddet temelli oliimler igin temel risk faktorlerine yonelik
sinirlamalar ve onlemler alinmistir. Kolombiya’nin baskenti Bogota belediye yonetimi de Cali
deneyimine dayanarak, 1993 yilinda 100.000 kisi basina 80 olan siddete dayali 6liim oranin
2012 yilinda 16 kisiye diisiirmeye katkida bulunan benzer 6nlemleri almistir.

Siddeti onlemeye yonelik normatif ¢er¢eveye baktigimiz zaman ulusal 6lgekte 6284
sayill Ailenin Korunmasi, Kadina Kars: Siddetin Onlenmesine Dair Kanun ve 6701 sayili
Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nu, uluslararas: 6lcekte ise Kadinlara Karsi
Her Tiirlii Ayrimciligim Onlenmesi Sézlesmesi, Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya
Kiictltiicii Muamele veya Cezaya Kars1 Birlesmis Milletler S6zlesmesi ve ILO’nun 190 Sayili
Siddet ve Taciz S6zlesmesini zikredebiliriz.

Tam da bu noktada kurumsal diizeyde TIHEK’in siddeti onlemeye iliskin
gerceklestirmis oldugu faaliyetlere baktigimizda “ayrimciligi da bir tiir psikolojik siddet”
olarak kabul ederek ayrimciliga yonelik sikayetleri inceledigimizi belirtmeliyim. Bu noktada
onemli basliklardan birisi olan is yerinde yildirma ya da mobbing’in TIHEK’in teskilat
Kanunu’nda yer alan ayrimcilik tiirlerinden birisi oldugunu da ifade etmek gerekmektedir. 6701
sayili Kanun gergevesinde Kurumumuz ayrimcilik yasagi ve Iskenceye ve Diger Zalimane,
Gayriinsani veya Kiiciiltiicii Muamele veya Cezaya Kars1 Birlesmis Milletler S6zlesmesine Ek
Ihtiyari Protokol (2006) hiikiimleri gercevesinde de ulusal onleme mekanizmasi gorevi
kapsaminda bagvuru almaktadir. Kurumumuz ayrimecilik yasagi ve ulusal 6nleme mekanizmasi
dahil olmak tizere genel insan haklari ihlali iddiasi lizerine de resen harekete gegebilmektedir.
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Ulusal onleme mekanizmas1 kapsaminda gerceklestirilen ziyaretler sonrasinda Kurum
tarafindan ziyaret raporlar1 hazirlanmaktadir. Ziyaret raporlarinda, alikonulma merkezlerine
iliskin tespit ve degerlendirmelere yer verilmekte, bunlar neticesinde de ilgili kurum ve
kuruluslara tavsiyeler verilmektedir.

Sizlere kurumumuza gelen bagvurulara iliskin sayisal verilerden s6z etmek istiyorum.
Kurumumuza siddet ve kotii muamele iddiasi igeren basvuru sayisi 2018 yilinda 103, 2019
yilinda 273, 2020 yilinda 121 ve 2021 yilmin Ekim aymna kadar ki siirecte 84 olarak
kaydedilmistir. Ulusal 6nleme mekanizmasi gorevi kapsaminda ise 1 Ocak 2021- 30 Eylul 2021
tarihleri arasinda 423 bagvuru yapilmis olup ilgili bagvurulara dair islemler yiiriitilmektedir.
Bu bagvurularin 84’iiniin kotii muameleye iliskin oldugunu gérmekteyiz.

Ayrica kurumumuz toplumda artan siddet olgusuna dikkat ¢cekmek, siddetle miicadelede
getirilen mekanizmalarin etkinligini degerlendirmek ve siddetle miicadelede ¢ok yonlii ve
biitiinciil politikalar belirlemek amaciyla 15-16 Kasim 2019 tarihlerinde Ankara’da “Siddetin
Onlenmesi Calistayr” diizenlemistir. Calistay neticesinde olusturulan bildiri kitabina kurumsal
web sitemiz iizerinden erisilebilir.

Sozlerimi burada sonlandirmak istiyorum. Sabirla dinlediginiz i¢in tesekkiir ediyorum.
Verimli bir kongre olmasini temenni ediyorum.

Prof. Dr. Muharrem KILIC
TIiHEK Baskam
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Prof. Dr. Vedat ISIKHAN

Saymn Tiirkiye Insan Haklar1 Egitim Kurum (TIHEK) Baskani Prof. Dr. Muharrem
KILIC, Saym Tokat Osmangazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Funda
DEMIRTURK, Saym Mobbing Egitim Yardimlasma Dernegi (MEYAD) Baskani Ismail
AKGUN, Saym Kongre Baskani1 Prof. Dr. Nermin GURHAN, yurti¢cinden ve yurt disindan
gelerek kongremize gii¢ katan degerli katilimcilar konusmama baglamadan 6nce hepinizi
saygiyla selamlamak isterim.

Tokat Osmangazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii ve Mobbing
Egitim Yardimlasma Dernegi tarafindan ortaklasa diizenlenen 1. Uluslararasi Siddet ve Siddeti
Onleme Kongresi’ne hos geldiniz.

Diinya’da ve Tiirkiye’de siklikla rastlanilan siddet olgusu, iilkemizde ¢6ziilmesi gereken
onemli sosyal sorunlarin baginda gelmektedir. Tarih boyunca insan, yasadig1 ¢evre igerisinde,
yoksulluk, issizlik, goc¢, siddet, ayrimcilik, giivenlik tehlikesi, sagliksiz yasam kosular1 gibi
tirlii  giliclilklerden stirekli kacinma egiliminde olmustur. Ancak bugiin kendi icinde
Ongoriilemez tehditler barindiran birgok risk, toplumlarin saglikl bir bicimde yasamasina engel
olabilmektedir. Bunlarin basinda gelen siddet, insanin onuruna, yasam hakkina, 6zgiirliik ve
giivenligine, kisinin O6zel ve aile hayatina, saglik hakkina ve sosyal yasamina zarar
verebilmektedir.

Cagdas insanin giiniimiizde karsilastigi risklerin siddeti, tiirleri, yap1 ve niteligi siirekli
degisim igerisindedir. Davranis bilimleri basta olmak iizere bir¢ok disiplin; insanin diger
insanlara ve canlilara karsi uyguladig: siddet olgusunu anlamaya caba gdstermektedir. insan
neden kendisine, diger insanlara, canli ve cansiz varliklara zarar verir? Bu sorunun yaniti
yasanilan zamana, mekana ve siddetin algilanma diizeyine gore degisiklik gosterecektir. Bu
yiizden siddet olgusu multidisipliner bir miidahaleye ve ¢6ziime ihtiyag duyar.

Insanlik tarihi kadar eski olan ve bireysel, grupsal, toplumsal ve uluslararas1 dlcekte
ortaya ¢ikan siddetin 6nlenmesi ise oldukga giictiir. Siddet; gii¢, iktidar, kontrol arac1 ve ihlal
etme kapsaminda da tartisilabilmektedir. Fiziksel, cinsel, dijital (siber zorbalik), duygusal,
sosyal ve ekonomik gibi farkl tiirlerle agiklanan her siddet hareketi yikici ve onarilamayan
etkiler birakmaktadir.

Siddete iliskin risk faktorleri ¢ok cesitlidir. Bunlarin basinda; yoksulluk, issizlik, goc,
madde kullanimi, egitimsizlik, olumsuz aile kosullar1 veya bir aileye sahip olmama, siddete
egilimli gruplar i¢inde yer alma, kitle iletisim araglarindan ve popiiler kiiltiirden etkilenme,
cocukluk doneminde yogun siddete maruz kalma ve/veya tanik olma gelmektedir.

Siddet Tiirleri

Toplumlarda en sik rastlanilan siddet tiirlerinden biri olan aile i¢i siddet; aile
iyelerinden birine diger {iye veya liyeler tarafindan kotii muamele edilmesidir. Bu siddet, ne
yazik ki aile i¢inde ¢ocuklara, kadinlara, engelli ve yashlara kadar yonelebilmektedir.

Isyerinde Siddet (Mobbing-Y1ldirma): Calisma yasaminda mobbing kavramu, isyerinde
bireylere iistleri, esit diizeydeki ¢alisanlar veya astlari tarafindan sistematik bicimde uygulanan
her tir kot muamele, tehdit, siddet, asagilama gibi davranislar1 ifade eden anlamlar
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icermektedir. Isci ile isveren veya calisanlar arasinda baris1 bozarak, kisilerin alisma ve hizmet
sunma yeteneklerini olumsuz diizeyde etkileyen mobbing, calisma hayatinin neredeyse tim
sektorlerinde yaganmaktadir. Bu kapsamda tilkemizde, ¢alisanlarin psikolojik, zihinsel, fiziksel
ve duygusal sagligin1 daha etkili bir sekilde korumak i¢in mobingle ilgili kapsamli bir yasal
diizenlemeye ihtiya¢ duyuldugunun altin1 ¢izmemiz gerekir. Calisanlarin duygusal refahinin
iyilestirilmesi, 6zellikle isyerinde mobbingin 6nlenmesi i¢in; egitim, kamuoyunda farkindaligin
artirilmasi ve bu amagla sivil toplum kuruluslar1 aginin kurulmasi ve is¢i ve isverene yonelik
rehberlerin hazirlanmasi gerekir.

Bunun yaninda ne yazik ki hayvanlara ve dogaya yonelik siddetin giiniimiizde daha da
arttigina tanik olmaktayiz.

Siddetin Onlenmesine Y&nelik Ne Tiir? Sosyal Politikalara Thtiya¢ Duyulmaktadir?

2021 yilina geldigimiz bu dénemde Diinya’da yoksulluk, issizlik (6zellikle geng
igsizligi), aclik, egitimsizlik, igme suyunun yetersizligi, evsizlik, saglik kosullarinin
elverissizligi, esitsizlik ve adaletsizlik, catisma ve savaslar, go¢, iklim ve cevresel felaketler,
uyusturucu ve bagimliligin (internet) ve insan haklari ihlallerinin gittikce arttigina tanik
olmaktayiz. Halihazirda diinyada 70 milyondan fazla insan zullim, ¢atisma, yaygin siddet ya da
insan haklar ihlalleri sebebiyle yerlerinden edilmis durumdadir.

Bu karamsar tablo yani; Diinyanin birgok yoresinde yasayan biiyiik niifus gruplar
dikkate alindiginda, bugiin insanlar daha mutsuz ve caresiz, toplumlar ise daha huzursuz
goriilmektedir. Bu tablonun huzurlu bir sosyal hayat ve diinya barigi getirmesi miimkiin
degildir. Sosyal politika ve sosyal hizmet iste tam da bu noktada ve bu tabloda var olmasi
gereken, bugiin diinden daha fazla ihtiya¢ duyulan miidahaleleri ve yaklasimlar1 ifade
etmektedir.

Sosyal sorunlarin ¢oziimiine yonelik ¢abalarin tiimiinii ifade eden sosyal politika;
ekonominin, ¢evrenin, teknolojinin ve sosyal yapinin hizla degismesiyle kapsami her gecen giin
genislemektedir. Sosyal sorunlar dinamik bir yapiya sahiptir. Kiiresellesme ile ortaya ¢ikan
sorunlara ek olarak 2019 yilinda yasanilan Covid-19 salgininin tiim diinyada ekonomik,
teknolojik ve sosyal hayata olan olumsuz etkisi sosyal politikalarin amag, fonksiyon ve
araclarinda da 6nemli degisikliklere yol agmistir. Giiniimiizde ise dezavantajli gruplar arasinda
yer alan; ¢ocuklar, kadinlar, engelliler, yaslilar, eski hiikiimliiler ve miilteciler yaninda ¢evre
sorunlarimi ve tiliketici haklarin1 kapsayan bir igerige sahip olmustur.

Ulkemizde, dezavantajli gruplar basta olmak iizere tiim sosyal gruplarin
karsilasabilecegi yoksulluk, issizlik, go¢ ve siddet gibi risklerin 6nceden belirlenmesi,
nedenlerinin Onlenmesi, bu risklerin sosyal gruplarin yasamlarii nasil etkiledigi ve bu
olumsuzluklarin azaltilmasina yonelik ¢6ziim yollarinin belirlenmesi amactyla yeni politikalara
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Son 19 yilda Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan liderliginde
giindemimizde yer alan issizlik, yoksulluk, dogal afetler, gog¢, siddet, kayit dis1 istihdam gibi
sosyal sorunlarla etkin bir sekilde miicadele edilmektedir. Covid-19 salginmin yarattig
ekonomik risklere karsi Hiikiimetimiz magdur vatandaslara kisa calisma 6denegi ve nakdi
yardimlar saglamis ve bu siirecin en az zararla atlatilmasi yoniinde ¢cok 6nemli igler basarmistir.
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Gelir dagilimindaki dengesizligin, issizligin, yoksullugun, gé¢ ve zorlasan yasam
kosullarinin siddet olgusunu besleyen kaynaklar oldugundan hi¢ kusku yoktur. Hayatta kalma
cabas! insani bu zorlanmalarla bas etme durumunda birakmaktadir. Ozellikle sosyal politika
acisindan diisiiniildiigiinde, toplum iginde 6zel ihtiyag sahibi birey ve gruplar, yasam icindeki
cesitli risk faktorlerine karst kendilerini giiclendirecek destek mekanizmalarina ihtiyag
duymaktadir. Bu bakimdan insan yasamini etkileyen her sorun ya da risk faktoriiniin sebep
olacagi yikimlarin onlenmesi makro diizeyde gelistirilen politikalarin hayata gegirilmesine
baglhdir.

Sosyal hizmet disiplini, bu 6nleyici ve gii¢lendirici sosyal politika ve uygulamalarin
merkezinde yer alan bir meslek olarak iilkemizde yaklasik 60 yildir 6nemli gorev ve
sorumluluklar iistlenmektedir. Bu gorevler igerisinde siddet odaginda bireylerle, gruplarla ve
toplumla ¢alismaktadir.

Siddet bir travmadir. SHU, siddet nedeniyle benlik saygis1 ve yagam fonksiyonlari, aile,
arkadas ve sosyal cevre ile olan iligkileri bozulan birey ve ailelere psikososyal destek verir.
SHU, failin siddet algisinin ve siddet davramisinin degismesi yoniinde c¢alisirken siddet
uygulama riskini arttiran alkol-uyusturucu kullanim sorunu ve c¢ocukluk doénemi travmalar
izerinde calisir. SHU, ayn1 zamanda gruplarla, orgiitlerle ve makro diizeyde sosyal politikalarin
iiretilmesine katk1 verir.

Sosyal hizmet meslegi, siddet yaratan faktorleri tiim boyutlari ile ele alarak 6zel ihtiyag
gruplarini sosyal adalet odaginda giiclendirmek amaciyla; birey, grup ve toplumda bir degisim
yaratma cabasindadir. Bu nedenle sosyal hizmet disiplini, siddete neden olan faktorleri ve
bundan etkilenen birey, aile ve toplumlarin yasam kalitesini ve refahini artirabilmek i¢in sosyal
politikalarin gelistirilmesinde 6nemli bir yere sahiptir.

Siddet Olgusuyla Sosyal Hizmet Uzmani Nerelerde Caligir?
-Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi: (SONIM ve Sosyal Hizmet Merkezleri-Alo 183)
-Saglik Bakanlig1: Hastanelerin Sosyal Servis Birimleri, Cocuk ihmal ve Istismar Merkezleri

-Adalet Bakanligi: Magdur Hizmetleri Daire Baskanligi-Ceza Tevkif Evleri-Denetimli
Serbestlik Mudurltkleri

-Igisleri Bakanlig1: Cocuk Sube Miidiirliigii ve Ilgili Bir¢ok birim
-Milli Egitim Bakanligi: Tiim Egitim Birimleri-Okul Sosyal Hizmeti
-Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigi: Alo 170 Calisma ve Sosyal Giivenlik iletisim Merkezi

-Sendikalar, Sivil Toplum Kuruluslari ve Uluslararast Kuruluslar: ILO, DSO, Miilteciler
Yiiksek Komiserligi vb.

Siddetin Onlenmesine Yonelik Sosyal Politika Onerileri

A- Isyerinde yasanan mobbingle ilgili olarak; is saghg1 ve giivenliginin hem fiziksel hem de
zihinsel ve psikolojik agidan korunmasi, sosyal giivenlik hizmetlerinin mobbing sebebiyle isini
ya da sagligim1 kaybedenleri de kapsamasi gerekmektedir. Mobbingle miicadelede basarili
olabilmemiz i¢in bu konunun hem kurumsal hem de ulusal bir politika olarak ele alinmasi ve
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insana yakisir is politikalarinin uygulanmasini saglamakla miimkiindiir. Bu yonde toparlayici
ve vizyon gizen tim paydaslarin katilimi ve Onerisiyle “Mobbing Strateji Belgesi’nin
hazirlanmasi gerekir.

B- Siddetin Onlenmesi amaciyla; Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
koordinatérliigiinde (Sosyal Hizmet Merkezleri, SONIM’ler araciligiyla) bir 6rgiitlenmenin
onemli oldugunu belirtmemiz gerekir. TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu ve
Siddeti Onlemeye Yonelik kurulan komisyonlarin siddetin &nlenmesine ydnelik yasalarin
yapilmasinda énemli bir yere sahiptir.

Siddet Sorununun Ana Coziim Ortagi olan Adalet Bakanligi (Yasalarin yapilmasi, cezai
yaptirim, egitim ve davranis degisikligini gerceklestirmesi 6nemlidir.

Siddet Sorununun Coziimiinde Yer Alan Diger Ortaklar (medya ve meslek odalar1 vb)’in
siddete yonelik tiim koruyucu-Onleyici, tedavi edici-degistirici, izleme ve takip hizmetlerini
esglidiim halinde basariyla yerine getirmesi gerekir.

C- Magdurlarda ortaya ¢ikan Travma Sonrasi Stres Bozuklugu, Kaygi Bozuklugu,
Major Depresyon gibi ruhsal belirtilerin ¢oziimiinde Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 ve
Saglik Bakanlig1’nin psiko-sosyal destek hizmetlerini gelistirmesi ve yayginlastirmasi gerekir.

D- Su an giindemimizde olan sosyal medya diizenlemesinde 6zellikle ¢ocuk ve gencleri
siddete kars1 koruyan tedbirlerin alinmasi ve bu ¢ergevede “Sosyal Medya Diizenleme ya da
Ust Kurulu” gibi ayr1 bir organizasyona ihtiya¢ duyulmaktadir. Siber zorbaliga neden olabilen
bilgisayar oyunlarina dikkat edilmeli ve dijital siddetin 6niine gecilmelidir.

E- Son olarak; savas, catisma, siddet, igsizlik, yoksulluk gibi biiyiik tehditler sz konusu
olunca insanlarin iki bliylik gereksinimi ortaya c¢ikmaktadir. Bunlardan birisi “korkudan
kurtulma 6zgiirligii”, digeri “yoksulluktan kurtulma 6zgtirligiidiir.

Siddetin, toplum yasamindan g¢ikarilmasi, hosgdrii kiiltliriiniin yerlestirilmesiyle
yakindan ilgilidir. Iste bu noktada toplumsal baris, giivenlik, adalet ve esitlik icin sosyal
politikalar ve sosyal hizmet gibi temel disiplinlere 6nemli gorevler diigmektedir. Sosyal
sorunlarin biiyiik bir kismi Onlenebilir. Yoksulluk, igsizlik, gd¢ ve siddet gibi temel sosyal
sorunlar1 kontrol altina alarak gezegenimizde barisi, dayanisma ve yardimlagsmayi, kardesligi
ve hosgoriiyli daha da gelistirebiliriz. Siddetin pan zehiri hosgorii, sevgi ve saygidir. Esitlik ve
adaleti ne kadar saglarsak, insan haklarini ne kadar korur ve gelistirirsek siddeti o kadar azaltis
oluruz. Bu yonde gelistirilen sosyal politikalar ¢cok biiylik 6nem tagimaktadir.

Bu Kongre sonunda elde edilecek bilgi, goriis ve uygulama sonuglarinin asirlardir kadim
bir medeniyetin mirasgilari olan bizlere siddetin tiim boyutlarinin ¢6ziimiine yonelik sonuglari,
insanin sorunlarimi ¢ozecek ve yasam kalitesini artiracak ipuglarini vermesini temenni
ediyorum. Hepinizi saygi ile selamlarim.

Prof. Dr. Vedat ISIKHAN

Cumhurbaskanhg Sosyal Politikalar Kurul Uyesi
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MOBBING
Dr. Muberra Kulu, Turkiye

Siddet; insan yasamiin her zaman bir parcasi olmustur. DSO siddeti; gercek ya da
tehdit amaciyla yaralama, oliim, psikolojik zarar, gelisim bozuklugu ya da yoksunlukla
sonuglanma olasilig1 yliksek olan fiziksel zor ve giiciin kisinin kendine, bir diger kisi ya da
topluma kars1 kasith kullanimi olarak tanimlamaktadir. Fiziksel zor veya gii¢ kullanimi, ihmal
ve fiziksel, cinsel psikolojik istismarin tiim tiplerini igermektedir (WHO, 2002). D. Riches;
siddetin maddi oldugu kadar kimliklerin saldiriya ugradigi zihinsel bir durum oldugunu
belirtmistir (Riches, 1989).

Mob; latince etrafi saran giirliltiicli, kararsiz siddet halli bir kalabalik anlamina
gelmektedir. Leyman’a gére mobbing; bir ya da birkag bireyin genellikle tek bir bireye karsi
sistematik bir sekilde uyguladiklar1 diismanca ve ahlaki olmayan davranislari igermektedir. Bu
durum bireyi savunmasizliga ve ¢aresizlige itmekte, devam eden taciz davranislariyla da bireyin
bu durumdan kurtulmasi engellenmektedir (Leymann, 1996). S6z konusu davranislar siklikla
tekrarlanmakta (en az haftada bir kez) ve belirli bir siirecte (en az alt1 ay) devam etmektedir

Mobbing tek bir davranis ya da tesadiifi bir deneyim degildir. Mobbing; kisisel kariyer
elde etmekten cinsel ¢ikar elde etmeye, basit bir haset duygusundan 1irk¢1 bir ayrimeiliga hatta
sadistik durttleri tatmin etmeye kadar gidebilir (Psikeart-Mobbing C. Boratav). Mobbing: Bir
calisanin kendisini gdstermesinin, saglikli iletisim kurmasinin engellenmesi, sosyal iligkilerinin
ve itibariin zedelenmesi, mesleki gelisiminin engellenmesi, anlamina gelmektedir. Mobbing
kavraminin Tirkge karsihigin1i TDK bezdiri olarak tanimlamis ve bezdiriyi, okullarda
isyerlerinde vb topluluklarda belirli bir kisiyi hedef alip ¢alismalarini sistemli bir bicimde
engelleyip huzursuz olmasina yol acarak yildirma, diglama, gézden diisiirme

Mobbingle ilgili ortalama istatistikler mobbinge ugrayanlarin biiyiik ¢ogunlugunun
kadin  oldugunu,  mobbing  faillerinin  yine  ¢ogunlugunu da  erkeklerin
olusturdugunu gostermektedir. Cogunlukla kadinlarin toplumsal cinsiyet rolleri, bedenleri,
cinsellikleri iizerinden gergeklestirilmektedir. En yaygin olanlari; soylediklerinin dikkate
alinmamasi, sozlerinin kesilmesi, asirt is yiikii altina girdirilmeleri, jestler, bakislar, imalar
yoluyla iletisim kurmalarinin engellenmesi, giyinis ve goriiniigleri ile konusulmalari, cinsel
icerikli sakalara maruz kalmalaridir (A.T.Gokce, 2006).

Mobber; benmerkezci, onyargili, kendi isteklerinin benimsenmesi konusunda 1srarci
ozellikler tasir. Kendisini giiglii ve etkin hissetme ihtiyaci i¢indedir. Bir baskasinin basarisi,
etkinligi, iletisimi kendisinde yetersizlik ve haset duygulart uyandirir. Elestirilmeye
tahammiilsiizdiir, bu tahammdiilsiizliigiinii karsisindakini degersizlestirmeye ¢alisarak bas eder
(D.Sahin ,Psikeart-Mobbing).

Yansitmali 6zdesim; tek bir kisi ya da grubun davranis bi¢imi, kisinin daha 6nceden
karsilastigi kisilerden ya da annesi babasi tarafindan zihninde olusturulmus insan
tanimlarindan, olumsuz bir imgenin davranis bigimine benzetildiginde bu imgeye yonelik
duygular karsisindaki kisi ya da gruba aktarilir. Psikolojik siddet magdurlar iizerinde yapilan
arastirmalarda, magdurlarin genellikle diirlist, dogru ve giivenilir, caligkan ve nitelikli,
kendilerini baskalarina begendirme ihtiyaci igerisinde olmayan, 6zgiliveni yiiksek, kismen
yargilayici ama suglayici olmayan, kisi ve olaylarla degil diisiincelerle ugrasmay1 hedef segcen
kisiler olduklar1 ifade edilmektedir (Tutar, 2004: 52). Bunlarin yaninda calistiklar1 yere
sadakatli, zeki, yaptiklar1 isle 6zdeslesen, 6zgiir karaktere sahip, yaratici bireylerin genellikle
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psikolojik siddet hedefi haline geldikleri de ayrica belirtilmektedir (Leymann ve Gustafsson,
1996: 251).

Isyerinde ortaya ¢ikan psikolojik siddet uygulamalarina, cesitli nedenlerden dolay1 goz
yuman kisiler “psikolojik siddet izleyicisi” olarak ifade edilmektedir. Bu nedenle bu tiir kisilere
“dolaylh mobbingci” adi1 da verilebilmektedir. (Walter, 1993: 42).

Mobbingin sonuclari;

Isyerinde psikolojik siddet davranisi, giic dengesizligine, psikolojik siddet siirecine,
psikolojik siddet uygulayicilarinin sayisina, davranisin tiiriine, siddetine, kurumsal iklimin
ozelliklerine, magdurun kisilik 6zelliklerine ve basa ¢ikma yontemlerine bagli olarak magdur
iizerinde onemli derecelerde psikolojik rahatsizliklara neden olabilmektedir (Leymann ve
Gustafsson, 1996: 263-266). Kimi durumlarda izler disaridan kolay segilmese de psikolojik
tacizde amac Ozgiiven, kendine saygi, kisiligin biitiinligli gibi ¢ekirdek duygularin
cokertilmesidir (Psikeart-Mobbing, 1.0zel ).

Psikolojik siddet olaylarinin kurumsal etkileri konusunda yapilan arastirmalarda ortaya
konan diger etmenler ise Isin niteligi ve niceliginde diismeler yasanmasi, Iletisimin
bozulmasinin yaninda g¢alisanlar arasinda hos olmayan iliskilerin ortaya ¢ikmasi, hastalik
izinlerinde artiglar, verimlilik kaybi, yoneticilere olan saygi ve giivenin azalmasi seklinde
siralanmaktadir (Davenport, 2003).

Freud’a gore kiiltiiriin ortaya ¢ikmasindaki iki temel etken ¢alisma ve sevgidir (S.,
Appel, “Freud on Civilization™). Is; bireyin yalnizca yasamini siirdiirebilmek, bu amagla bir
gelir elde edebilmek amaciyla yiiriittiigii bir islev degil, bunun yaninda ruhsal olarak doyum
saglamasina, is ve yasam doyumu elde etmesine olanak veren bir etkinliktir (Binbay ve Kaya
2006).

Is yerinde yasanan siddet, bu is ve yasam doyumuna ulasma siirecini ketlemektedir.
Mobbing’in sonuglar1 sadece is ve is yeri ile sinirli kalmadigini, siddet magdurunun ait oldugu
toplumsal yapiya ve katmanlara da etkisinin yayildig1 bir gergektir. O halde mobbing calisanin
iretim siireglerine katilimlarini, gelisimlerini engelleyen saldirgan ve yikici davraniglarin tiimi
seklinde de tanimlanabilir (Tinaz 2008).

Cozim Onerileri;

e Daha cok gii¢ farkliligindan dolay1 ortaya ¢ikan psikolojik siddet olaylarinda magdurun
bireysel miicadelesinin yeterli olamayacag: agiktir.

o Bunedenle kurumsal miicadele yontemleri gelistirilmelidir.

« Kurumsal politikalarda psikolojik siddeti onlemeye yonelik stratejilere yer verilmesi, etkin
bir sikayet mekanizmasinin kurulmasi,

e Ayrica, kurumsal bazda disiplin yonetmeliklerine, psikolojik siddet davranislarina iliskin
maddeler eklenerek, bu tiir davranislarin 6niine gegilmeye caligilmalidir

o Karsimizdakinin bizi zihnindeki bir imgeyle karistirmis oldugunu siirekli aklimizda tutalim,
bu travmatize olmamizi dnler.
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MEYAD Gen. Bask. ismail AKGUN

Mobbing, igyerinde ¢alisanlarin veya dogrudan kurum yonetiminin, hedef alinan bir kisiyi veya
kisileri rahatsiz edici, ahlak dis1 ve sistematik s6z ve davranislarla taciz etikleri; baskalarina
kars1 psikolojik siddet uyguladiklari bir siirectir.

Meyad Nicin Var?

* Yaygin amag, hedef kisiyi ezmek, kii¢iik diisiirmek ve yok soymak; kisaca, onun 6zgiivenini
ve O6zsaygisini yok etmektir.

» Siire¢ icerisinde kisilige ve/veya meslege iliskin haklara ve performansa yonelik bir saldiri
s0z konusudur. Giiclin veya pozisyonun kétiiye kullanilmasi sonucunda magdur kiside ruhsal
veya fiziksel pek ¢ok hastalik ortaya ¢ikar.

* Sadece magdur degil, ayn1 zamanda Mobbing ’in yasandig1 boliim ve nihayet kurumun biitlinii
de zarar goriir. Mobbing siireci, genelde magdur kisinin kendi rizasiyla veya baska bir sekilde
o igyerinden uzaklagmasiyla son bulur.

» Mobbing, sadece temel insan hak ve 6zglrliklerine iliskin kurallarin ihlali degil, ayni
zamanda calisan insanin onurunun, kisilik degerlerinin ve Anayasal ¢alisma hakkinin ihlalini
de ifade eden bir kavramdir. Calisma yasaminin en ciddi psikososyal sorunlarindan biri olan
Mobbing, ihmal edilmemeli, duyarlilik ve ciddiyetle ele alinmali ve konuya iliskin ¢6zim
getirilmelidir.

* Mobbing tanisin1 koymak ve miidahalede bulunmak, hassas bir konudur. Zira Mobbing ‘in
normal bir ¢atigmadan, bir kisilik bozuklugundan veya fazla is yiikiiniin getirdigi bir isyeri
stresinden ayirici tanisinin konulmasi ve magdurun yonlendirilmesi kolay olmamaktadir. Bu
noktada 6nem kazanan bir husus gergek Mobbing olgular1 ile sahte Mobbing olgularinin
birbirinden ayirt edilebilmesidir.

* Caligsma psikologu, ¢alisma sosyologu, hukukcu, egitimci, tip bilimci olmayan ve en 6nemlisi
konuyla ilgili uzmanlig1 veya higbir ¢alismast bulunmayan kisilerin, tiim bu perspektifleri
kavradiklarim1 iddia ederek fikir beyan etmeleri; baskalarinin caligmalarin1 temel alarak
yonlendirmede bulunmalari, bir hekimin yanls tan1 koymasi ve tedavi onermesi gibi agir
sonuclara sebebiyet verebilir.

* Bu hatanin bedelini ise, hem c¢alisan hem de isveren ¢ok agir 6demek zorunda kalabilir.
Dolayistyla, bireysel veya orgiitsel danigmanlik, mutlak surette bu konuda belli kriterlere gore
yetismis, mesleki etik degerlere sahip kisilerden alinmalidir.

« Ulkemizde Mobbing konusunda cesitli meslek gruplarna iliskin veriler sunan akademik
caligmalar olmakla birlikte, bu veriler %1,2 ile %86 arasinda degisen ¢ok genis bir aralikta
seyretmektedir. Bu durum, Mobbing’le miicadelede iilke genelinde istatistiksel sonuglara
duyulan ihtiyacin ne kadar 6nemli ve acil oldugunu gostermektedir.

* Dolayisiyla, Mobbing’le ger¢ek anlamda ve etkin dizeyde micadele edebilmek igin
Mobbing’e iliskin farkindalik ve yayginlig1 ulusal diizeyde yansitan bilimsel verilere, konuya
iliskin tiim sosyo-demografik 6zellikleri kapsayan somut sonuglara ihtiyag vardir.

* Bu gerekgelerden yola ¢ikarak Mobbing konusunda uzun yillardir ¢alismalar1 ve faaliyetleri
bulunan kisiler olarak, Mobbing Egitim Yardim Arastirma Dernegi’ni (MEYAD) kurmus
bulunuyoruz.
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* Dernek olarak nicel degil, nitel biiylimeye dnem vermekteyiz. Cok nitelikli arkadaslarla, kisa
stirede ve kit imkanlarla giizel isleri basarmanin haklt mutlulugunu yasiyoruz.

Hedefimiz

* Mobbing’ in 6nlenmesi i¢in isveren ve devletin gerekli tedbirleri almalar1 yoniinde ¢aligmalar
yapmak; onerilerde bulunmak;

» Sosyal taraflarin (¢alisan ve isveren temsilcileri) konuyla ilgili bilinclendirilmesi ve
bilgilendirilmesi amaciyla faaliyetlerde bulunmak, Mobbing olgusu hakkinda derinlemesine bir
kavrayis ve algi olugturmak;

* Toplu sozlesmeler, diger ilgili s6zlesmeler ve yonetmeliklere Mobbing’e iliskin hiikiim
konulmasi yoniinde ¢aligmalar yapmak;

* Yasanan bir Mobbing olgusunun bildirimi halinde kurum yonetimi ile temasta bulunup
bilgilenmelerini saglamak, talep edilen hallerde sorunun ¢oziimiinde rol almak;

* Mobbing hakkinda, yayin, egitim, arastirma ve incelemeler yapmak, yaptirmak ve
yayimlamak, raporlar sunmak;

* Mobbing konusunda kongre, sempozyum, calistay ve konferanslar diizenlemek suretiyle bu
konuda ¢alisan arastirmacilar1 ve profesyonelleri bir araya getirmek, bilgi paylasimi saglamak;

* Mobbing konusunda talep edildiginde “uzman goriisii” vermek;

* Mobbing konusunda yapilan arastirmalarin vb. paylasimi icin uygun bir ag olusturmak ve
yonetmek.

Amacimiz

Kamu ve 6zel sektore ait tiim igyerlerinde; ¢alisanlarin, kisilik ve ¢alisma haklart ile
Ozgiirliigliniin ihlali niteliginde, itibarin1 ve onurunu zedeleyen davranislarin sergilenmesiyle
verimliligin azalmasina, fiziksel, psikolojik ve sosyal sagligin bozulmasina neden olan, ¢alisan
bireyin ve tim kurumun c¢alisma hayatini olumsuz yonde etkileyen Mobbing hususunda
farkindalik yaratmak ve sorunu 6nlemeye iliskin ¢aligmalar yaparak; tiim ¢alisanlar i¢in adaletli
ve saygin bir ig ortaminin gelistirilmesine katkida bulunmaktir.

Saygideger Konuklar,

Misyon, vizyon, amag¢ ve hedeflerimizi gergeklestirmek i¢in iiyesinden genel baskanina kadar
her bir arkadagimla agkla ve takim halinde su faaliyetleri yaptik ve devam ediyoruz.

1. 2017 yilinda kurdugumuz MEYAD AKADEMI birimi ile binlerce kisiye onlarca alaninda
uzman Danistay ve Yargitay tyeleri, sendika genel baskan ve yoneticileri, biirokrat,
akademisyen ve alan uzmanlariyla goniilliiliik esasina gore 200 den fazla egitimler verdik.
Pandemi ile birlikte dijital egitim platformlar1 iizerinden faaliyetlerimize durmaksizin devam
ediyoruz.

2. MEYAD Akademi Dergisi’ni 2019 yilinda kurduk. Editorliigi MEY AD Genel Sekreteri Dr.
Fatih SEYRAN Bey, Yazi Isleri Miidiirliigiinii ise MEYAD Genel Baskan Yrd. Prof. Dr.
Nermin GURHAN hanimefendi tarafindan yiiriitiilmektedir. Ekim 2021 itibariyle dordincl
sayis1 ile akademik camia, alana ilgi duyan ve politika yapicilara katki saglamaya devam
etmektedir.
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3. MEYAD BULTEN faaliyetlerimizin bir kismini icinde barindan ve bir¢ok iiyemizin elinden
ve sevgisinden ¢ikan yazilar yer almakta ve bu nedenle de glizel bir eser olma 6zelligi ile sizlere
ve lilkemizin bir¢ok yerine ulagtirilarak takdim edilmektedir.

4, MEYAD MOBBING KAMU SPOTU FILMLERI: 5 tane olup her biri 2-3’er dakikalik
mobbing/yildirma ile ilgili bilgilendirici filmlerden olusmaktadir. YouTube kanalimizda
herkese acik bir sekilde yayinlanmaktadir.

5. MEYAD UNIVERSITELER ile bugiin Tokat Gazi Osman Pasa Universitesi ile oldugu gibi
etkin isbirlikleriyle insana ve tlkeye hizmet etmenin mutlulugunu yasamaktadir. Isbirligi
yaptigimiz diger tniversiteler; Istanbul Universitesi Kadin Arastirmalar Merkezi, Hacettepe
Universitesi, Yildirnm Beyazit Universitesi, Gazi Universitesi, Alanya Alaattin Keykubat
Universitesi ve Malatya Turgut Ozal Universitesi ile ¢alisma hayatina memnuniyetle katk1
vermeye devam ediyoruz.

6. Kurumsal Egitimler ile pek ¢ok kurum ve kurulusa egitimler verdik, devam ediyoruz.

7. Teknik Destek: Binlerce MOBBING magduruna teknik destek verdik, giiciimiiz oraninda
vermeye devam ediyoruz. Bu desteklerden higbir ticret alinmamaktadir.

8. Medya: TV, radyo, ajanslar basta olmak iizere pek ¢cok medya kurulusuna demecler,
sOylesiler, roportajlar ve yazilar ile ulusal farkindaliga katki sagliyoruz.

9. Kurum Ziyaretleri ile ulusal farkindalik olusturarak mobbing ile dolayli miicadelemiz
durmaksizin devam etmektedir.

10. MEYAD lyi Uygulama Ornekleri: Calisma hayatinda rol model olabilecek isverenler ile
olumlu giidiilemeyi saglama amagli bir calismadir.

11. MEYAD Genglik: Ozellikle ¢alisma hayatina girme aday iiniversite 6grencilerine yonelik
yuratilen faaliyetlerdir.

12. MEYAD Kadmn: Kadmlarin istihdamdaki sorunlarina ¢oziimler aramak ve kadin
dayanigsmasina katki saglamay1 amag¢lamaktadir.

13. MEYAD siyasi degil BILIMSEL VE TEKNIK bir dernektir. “Herkese ve her kesime”
slogantyla ayrimciligin insana ve iilkeye zarar verdigine inanmaktadir. MOBBING, calisma
hayatinda bir yonetim ve liderlik sorunu oldugundan, dernekten baglayarak herkese
YONETISIM ilkesini éneriyoruz. Bu bakimdan her iiyemiz bir baskan anlayis1 ve sorumlulugu
ile hareket etmektedir. Caligmalarimizda ortak akli merkeze alarak faaliyetlerimizi
yurutuyoruz.
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ECONOMIC SANCTIONS AND THEIR IMPACT ON THE RUSSIA AND OTHER
COUNTRIES DEVELOPMENT: A COMPARATIVE ANALYSIS
Natalia BRIUKHANOVA, Rusya

This article is devoted to the study of economic sanctions applied against Russia and
other countries of the world in the XX - XXI centuries. At the same time, sanctions are
considered as an instrument of economic violence of the country or group of countries to which
they are applied. Based on the methods of correlation and regression analysis, we analyzed the
impact of sanctions on the socio-economic development of Russia and other countries of the
world: on the level of economic development (GDP), living standards of the population, etc.
Particular attention is paid to the development of measures set to mitigate or overcome the
negative impact of sanctions on social and economic development of the country.

Keywords: Sanctions, Economic violence, Socio-economic development, import substitution,
World economy, Foreign trade restrictions
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TIP ETiGi ACISINDAN KADINA YONELIK SiDDET VE CiNSEL TACIZ

VIOLENCE AND SEXUAL HARASSMENT AGAINST WOMEN IN VIEWPOINT
OF MEDICAL ETHICS

Prof. Dr. Nesrin COBANOGLU
Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi
T1p Tarihi ve Etik Anabilim Dal1 Baskani

OZET

Bir varliga bedensel ve ruhsal olarak zarar veren her edim, “siddet” olarak tanimlanir. Irk, etnik
koken, din, cinsel tercih, cinsiyet ve kisisel 6zelliklere yonelik, kisi ya da kisileri kiigiik
diisiiriicti, gii¢ kullanimi igeren veya icermeyen her tiirlii gorsel/sozel veya fiziksel davraniglar
ise taciz tamimina girer. Tacizi belirleyen unsur niyet degil, diger kisinin stiinde biraktigi
etkidir. Kadina yonelik taciz bir siddet bi¢cimidir. Bu makalede tip etigi ilkeler 15181nda “cinsel
taciz ve siddet” irdelenecektir.

ABSTRACT

“Violence” is defined as any action that gives physical or mental harm to any creature. All
types of visual/verbal or physical behavior (with or without use of physical force) against race,
ethnic origin, religion, sexual preference, gender or personal features that humiliate a person
or people are involved in the term as to ‘harassment’. Factor that determines harassment is not
the intention, but its effect on the other person. Harassment against women is a form of
violence. In this article, “sexual harassment and violence” will be scrutinized under the light of
ethical principles.
GIRIS

Bir varliga bedensel ve ruhsal olarak zarar veren her edim, “siddet” olarak tanimlanir
(WHO 1996). Siddetin uygulanma bigimleri zaman iginde toplumdan topluma, kiiltiirden
kiiltiire degisiklik gosterebilir ancak siddet kadin, ¢ocuklar ve kisith gruplara (yaslilar, engelli
bireyler gibi) kars1 yogunlagmaktadir. Saglikli fiziksel, biyolojik ve sosyal ¢evreye sahip olmak
herkesin en temel insan hakkidir. Fakat bireysel ve toplumsal siddet, saglikli bir toplumsal
cevrenin olusmasi ve siirdiiriillmesi igin biiylik bir engeldir. Calisan kadinlarin igyerlerinde
cinsel tacize maruz kalmasi ayrimcilik olarak kabul edilmektedir. Esitsizlik ve ayrimecilik
kavraminin her biciminin etik bir yonii vardir. Bundan dolay1r da konu etik agisindan
incelenmelidir. Siddet ve taciz 6nemli saglik sorunlarina yol agmaktadir. Bu nedenle saglik
profesyonellerinin konuya yaklasimi ve meslek etigi ilkeleri agisindan konunun
degerlendirilmesi 6nemlidir.

KADINA YONELIK SIDDET VE CINSEL TACIZ

Cinsel siddet, kadinin fiziksel, zihinsel, cinsel ve ireme saglig1 tizerinde hem kisa, hem
de uzun vadeli saglik sorunlarin gelisebilecegi insan haklari ihlalidir (WHO, 2002). Siddet,
sahip olunan gii¢ veya kudretin, yaralanma ve kayipla sonlanan veya sonlanma olasilig1 yiiksek
bir bicimde bir baska insana, kendine, bir gruba veya bir topluma kars1 tehdit yoluyla veya
bizzat uygulanmasidir. Istanbul Sozlesmesinde “Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddet”
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kadinlarin fiziksel, cinsel, psikolojik, ekonomik zarari veya istirabi ile sonuglanan veya
sonuglanmast muhtemel eylemler olarak tanimlanmustir (Istanbul Barosu, 2019). Diinyada
toplumsal cinsiyet temelli siddet vakalarinin orant %35’in {iizerindedir. Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi’nin Kadma Yénelik Aile I¢i Siddet Arastirmasi’na gore de her 10
kadindan 4’ii esinden ya da erkek arkadasindan fiziksel siddet gormektedir (Selcen Oztiirk ve
Basar Dikmen, 2021, s. 48).

Siddetin bir¢cok nedeni olabilir. Norotransmitterler; seratonin metabolizmasi, intihar
yaninda siddet davranisinin ortaya ¢ikisinda da benzer yollardan etkili olmaktadir. Ornegin
alisiimadik zalimane sekilde cinayet isleyen suclularin beyin omurilik sivilarinda 5-
hidroksiindolasetikasit diizeylerinin uygulanmayanlara gore daha diisiik oldugu saptanmustir.
Ayrica alkol kullanimi kiside muhakeme yeteneginde azalmaya neden olabilir. Bunun disinda
cocuklugunda siddet goren ya da siddette tanik olan bir kisi yetiskin oldugunda da siddet
uygulamaya egilimli gosterebilir. Cinsiyet, irk, etnik kdken, dini inang, cinsel tercih ve kisisel
ozelliklere yonelik, kisi ya da kisileri kiigiik diisiiriicii, gii¢ kullanim1 iceren veya igermeyen
her tiirlii gorsel, sdzel veya fiziksel davranislar ise taciz tanimina girmektedir. Tacizi belirleyen
unsur niyet degil, tacize ugrayan kisinin iistiinde biraktig1 etkidir. Hicbir gerekce siddet ya da
taciz i¢in hakli bir gerek¢e olamaz ve konugma 6zgiirliigli de hicbir sekilde taciz i¢in kilif olarak
kabul edilemez. Tacizin her tiirliisii karsilikli sayginin eksikligine isaret etmektedir. Kadina
yonelik siddet, daha bebek diinyaya gelmeden 6nce baslamaktadir. Aile i¢ginde sahip olunacak
cocugun cinsiyetinin kiz ¢ocuklar aleyhinde belirlenmesi, kiz bebeklerin istenmemesi, kiz
bebeklerin Oldiiriilmesi buna Ornek verilebilir. Sonrasinda kiz ¢ocuklarin cinsel istismara,
fiziksel siddette maruz kalmaktadir. Baglik parasi, zorla evlendirme “namus” cinayetleri,
ekonomik ve psikolojik siddet, isyerinde cinsel ve psikolojik siddet kadina yonelik siddet
acisindan verilebilecek 6rneklerdir (Subasi ve Akin, 2003). Kadinlar birgok tilkede oldugu gibi
iilkemizde de egitimden yoksun birakilarak yasal ve geleneksel engellerle eve mahkum
edilmektedir. Bir insanin var olan potansiyelini kullanarak kendini ifade etmesinin
engellenmesi de siddettir.

COVID-19 pandemisi ile aile i¢i ve kadma yonelik siddet artmistir. Hareketin
kisitlandig1, insanlarin siirli oldugu ve koruma sistemlerinin zayifladig: bu salgin sirasinda,
kadinlara ve kiz cocuklarina yénelik siddet artmis (Baspinar ve Ozvaris, 2020, Tiirk Psikiyatri
Dernegi, 2020). Pandemi ile artan temizlik Onlemleri, bireylerin eve kalmalari, hastalik
nedeniyle ¢ocuk, hasta ve yash bakimi gereksiniminde artis ile kadinlarin yiikiinii artirmistir
(Tiirk Psikiyatri Dernegi, 2020).

11 Mayis 2011°de Istanbul’da imzaya acilan Kadimlara Yénelik Siddet ve Ev ici
Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa Konseyi Sozlesmesi (Istanbul
Sozlesmesi) kadina yonelik siddetle miicadeleye iliskin olarak Avrupa ¢apinda hazirlanan ilk
uluslararast sozlesmedir ve cinsel siddetle miicadelede uygulanacak en son standartlar
barindirmaktadir. Sozlesme, 25 Kasim 2011 tarihinde Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi’nde
onaylanmis ve 01 Agustos 2014’te yiirtirliige girmistir (Dumrul ve Danaci, 2015). S6zlesmenin
amaci su sekilde agiklanmistir: Kadinlar1 her tiirlii siddetten korumak, kadina yonelik siddet ve
aile ici siddetle miicadele etmek, siddeti onlemek ve kovusturmak; kadina yonelik her tiirlii
ayrimciligin ortadan kaldirilmasina katkida bulunmak ve kadinlar1 giliglendirerek, gercek
anlamda kadin erkek esitligini tesvik etmek; siddet magdurlarin1 korumak ve desteklemek,
siddetle miicadelede tiim kurum ve kuruluglar arasinda isbirligini saglamak amaciyla
koordinasyonu saglamaktir (istanbul Barosu, 2019). Istanbul sozlesmesi 20 Mart 2021
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tarthinde Resmi Gazete'de yayimlanan Cumhurbagkani Karar1 ile feshedilmistir (Resmi
Gazete, 20 Mart 2021).

ISYERINDE CINSEL TACIZ

Irk, etnik koken, din, cinsel tercih, cinsiyet ve kisisel 6zelliklere yonelik, kisi ya da
kisileri kiigiik diisiiriicii, gii¢ kullanimi igeren veya igermeyen her tirlii gorsel/sozel veya
fiziksel davranislar taciz tamimina girer. Isyerinde cinsel taciz, tiim iilkelerde oldugu gibi
Tiirkiye'de de son derece yaygin ve ciddi bir sorundur ve magdurlar1 genellikle kadinlardir. Is
hayatinda kadinlar haksiz ve cinsiyet¢i uygulamalarla karsilasmakta, siddete ve cinsel tacize
maruz kalmaktadir. “Isyerinde cinsel taciz (sexual harassment)” kavrami ilk kez 1978 yilinda
yaymnlanan Lin Farley'in “Cinsel Santaj; Isyerinde Kadinlara Y&nelik Cinsel Taciz” ve
Catharine A. MacKinnon’un “Calisan Kadinlara Cinsel Taciz: Cinsel Ayirima Bir Ornek” adli
kitaplarinda yer almistir (Akgeyik, 2011).

Isyerinde cinsel taciz, isyerinde cinsel icerikli istenmeyen sdz, davranislarla
gerceklestirilen her tiirlii yaklasim, uygunsuz, asagilayici ve ayrimcilik olarak algilanan her
tutum olarak tanimlanmaktadir (ILO, 2003). Yapilan bir arastirmada (Tiireli ve Dolmaci, 2013)
calisgan kadinlarin maruz kaldiklar1 ayrimciligin/psikolojik siddetin somut, elle tutulur bir
uygulama olmaktan cok hissettikleri tavir, tutum ve davranislar olarak algiladiklar
belirlenmistir.

Is yerinde kadimlara yonelik siddet ve taciz, genellikle (is arkadaslari, isverenler ve
denetgiler ve iiciincii sahislar tarafindan) gii¢ ve kontroliin ifade edilmesidir. Is hayatinda
kadinlara yonelik siddet ve taciz, kadinlarin insan haklarinin ciddi ihlali olmasinin yan sira,
firsat esitliginin saglanmasinin ve kadinlarin saygin ve insana yakisir iglere erisiminin dniinde
de bir engeldir (ILO ve UN Women, 2018).

Siddet ve tacizin kadin ¢alisanlar {izerindeki etkisi sunlardir (ILO ve UN Women,
2018):

Psikolojik, fiziksel ve cinsel sagligi, sayginligi ve benlik saygisi iizerinde olumsuz etkiler.
Motivasyon azlig1

Is iliskileri, ekip ¢alismas1 olumsuz ydnde etkilenir.

Hizmetin kalitesine olumsuz etki

Magdurun kariyer olanaklarinin olumsuz etki

Magdurun olumsuz bas etme yontemlerine yonelme olasilig1

Eldeki istatiksel bilgilerinin bireyler tarafindan iletilen bilgiler ile sinirlidir. Siddete
maruz kalan her kadiinin bunu sdylemedigini diisiiniildiigiinde gercekte olan siddet oraninin
daha yiiksek oldugu tahmin edilmektedir. Kadinlarin isyerinde tacize maruz kaldiklarini
aciklamama gerekcesi olarak asagidaki maddeler siralanabilir (ILO ve UN Women (2018, s.
11).

Tartisma olasilig1

Tacizin artma olasilig1
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Cevre tarafindan dislanma, mimlenme olasilig1
Is ve/veya firsat kaybi-maddi zarar olasilig
Psikolojik siddet olasilig1
Fiziksel zarar olasilig1
ETiK DEGERLENDIRME SURECI

Etik, degerlerin sorgulandigi, iyi- kotii kavramlarinin elestirel degerlendirmelerinin
yapildig felsefenin alt dal1 olan bir alandir. En genel ve kisa tanimiyla “degerler felsefesi’dir.
Isyerinde cinsel taciz de dnemli bir tip etigi sorun kiimesidir. Konunun degerlendirme siireci
ivedi, adil ve gizlilik gozetilerek yapilmalidir. Saglik calisanlari, siddete ugrayan kisilere
yaklasim konusunda egitilmelidir. Ozellikle acil servis, adli tip, kadin dogum gibi uzmanlik
alanlarinda egitimin bu konuyu icermeli ve aralikli olarak giincellenmelidir. Saglik
profesyonellerin siddetin tiim delillerinin korunmas1 ve belgelendirilmesi konusunda
egitilmelidir. Bu baglamda saglik profesyoneli; siddet olgularini tantyabilmeli; basvuran kiside
siddetin varligini ortaya ¢ikarip, irdeleyebilecek sorular1 uygun dille, giiven vererek ve kisinin
giivenligini de saglayarak sorabilmeli; gerekiyorsa psikolojik danigsmanlik igin sevk
edebilmeli; siddetin temelinde var olan risk faktorlerinin ve sosyal nedenlerinin incelenebildigi
bir mekanizmay1 harekete gecirebilmelidir (Subasi ve Akin, 2003).

Bunun yani sira bireysel olarak yapilabilecekler vardir. Bunlar sirayla asagida verilmistir:
Rahatsizlik Yarattigint Anlayan Kisi Neler Yapabilir?

Davraniginin uygun diismedigini fark eder etmez 6ziir dileyebilir.

Benzer davranislardan bilingli olarak kaginmalidir.

Olay1 gormemezlikten gelmemeli veya 6nemini kiiglimsememelidir.

Bagkalarmin olay1 gormemezlikten gelen veya dnemini kiiglimseyen tavsiyelerine
uymamalidir.

S6z konusu iligski hiyerarsik bir iliski ise, iist konumda olan kisi diger kisiyle ilgili
sorumluluklarini, eger miimkiinse, uygun bagka birine devretmelidir (6rn. Danigsman 6gretim
iiyesi ve 6grenci arasinda olan iletisim).

Cinsel Tacize Maruz Kaldigimi Diistinen Kisi Neler Yapabilir?

Cinsel tacize maruz kaldigini hisseden kisi, bu durumda yalniz olmadigi ve yalniz
birakilmayacagini bilmelidir.

Dogrudan konugma yolu tercih edilirse, bu konusmanin acik, net ve tutarli bir mesaj icermesine
6zen gosterilmelidir

Olay1 giivenilen biriyle paylasmak, olaymn dogru yorumlanmasi ve uygun adimlarin atilmast
acisindan 6nemlidir.
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Isyeri yonetimin sorumlulugu nedir?

Adalet ve esitlik ilkesi, mahremiyetin korunmasi ve gizlilik ilkesinin yasal diizenlemelerle
giivenceye alinmasi yonetim igin etik bir sorumluluktur.

Isyerinde cinsel tacizi a¢ikca yasaklayan ve yaptirima baglayan,
-kanzt yiikiinii kolaylastiran,

-magdurlara is glivencesi saglayan

-cinsel tacizi 6nlemeye yonelik diizenlemelere gereksinim vardir.
Sendika Temsilcisi Ne Yapmahdir?

Isciyi, tacizin her bir ayrintisini bildirmeye tesvik etmeli ve tacizcinin galisma tarzinda veya
tutumundaki her degisikligi izlemelidir.

Bagka iscilerin de benzer sorunlar yasayip yasamadigini bulmali ve onlardan ayrintili bilgi
alinmalidir.

Ilgili isciyle nasil bir tavir izlenmesi gerektigini tartismali;
Oteki iscilerden magdura destek saglamalidir.

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Is hayatinda taciz ve siddetin Oniine gececek politikalar gelistirilmeli, yasal
diizenlemeler yapilmali ve uygulamaya sokulmalidir. Yasal diizenlemelerinin yani sira
toplumsal zihniyet degisikliginin saglanmasi, dolayisiyla egitim de dnemlidir. Toplumda bu
konuya iliskin bir duyarliligin olusabilmesi ve bu konudaki tabularin yikilmasi, bireyin
haklarin1 6grenmesi, isverenin bu konudaki sorumluluklarini agik¢a diizenlemesi 6nemlidir.
Cinsel tacizi onlemeye iliskin 6nlemler, ayrimcilig1 ortadan kaldirmaya yonelik dnlemlerle
birlikte yurattlmelidir.

Bunlarin yani sira saglik profesyonellerine hizmet i¢i egitimlerinin verilmesi, konuyla
ilgili duyarliliginin gelistirilmelidir. Saglik profesyonelleri siddetin tiim delillerinin bireyin de
koruyacak sekilde belgelendirmesi konusunda egitilmeli, buna yonelik bir protokol
hazirlanmalidir.

KAYNAKCA
-Akgeyik, T. (2011). isyerinde Cinsel Taciz. Journal of Social Policy Conferences, 0 (41-42),
215-224.
-Bagpinar A, Bahar Ozvaris S. (2020). Yeni Koronaviriis Hastalizi (COVID-19) ve Toplum
Icin Bilgilendirme Notu (2019/2020-50) HUTF Halk Saglhigi AD Toplum Icin Bilgilendirme
Serisi-(2019/2020-) http://www.halksagligi.hacettepe.edu.tr/ 07.04.2020, erisim tarihi:
12.12.2021.

42

MEYAD

.MOBBING



Fsyanes

B

|. Uluslararasi e by 1st International

Congress on \
MEYAD

. JMOBBING

-Cobanoglu, N. (2009) Kuramsal ve Uygulamali Tip Etigi, Eflatun Yayinevi, 1. Basim, 355
sayfa, Ankara, s. 225-235.

-Dumrul, A. C. & Danac1, A. H. K. (2015). “Kadin ve Kiz Cocuklarina Kars: islenen Cinsel
Siddet Suglarinda Cezasizlik Sorunu Raporu . Ankara Barosu Dergisi , (4) , 255-291.
-Istanbul Barosu (2019). Istanbul Sozlesmesi Kadini Siddetten Koruyor, Kadin Haklar
Merkezi, https://www.istanbulbarosu.org.tr/files/docs/lkhum/KHMIS.pdf, erisim tarihi:
11.12.201.

-ILO, (The International Labour Organization Uluslararast Calisma Orgtil), Observation
(CEACR)-adopted 2002, published 91st ILC session (2003) https://www.ilo.org/dyn/
normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:13100:0::NO::P13100_ COMMENT _ID:2211601, erisim
tarihi: 11.12.2021.

-ILO ve UN Women (2018). Calisma Yasaminda Kadinlara Yo6nelik Siddet ve Tacizle
Micadele El Kitabi, https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-
ankara/documents/publication/wcms_731371.pdf, erisim tarihi: 11.12.2021.

-Selcen Oztiirk, S. ve Basar Dikmen, D. (2021). Calisma Hayatinda Toplumsal Cinsiyet, Ed.:
Aksu Bora, Sengiil ince, Hacettepe Universitesi Iletisim Fakiltesi Masauistl Yaymcilik
Atolyesi, Hacettepe Universitesi Kadi Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi
(HUKSAM) Yaymn, Ankara.

-Subasi, N. ve Akin, A. (2003). Kadina Yonelik Siddet, Nedenleri ve Sonuglari, Hacettepe
Universitesi Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi (HUKSAM) Yayini,
http://www.huksam.hacettepe.edu.tr/Turkce/SayfaDosya/kadina_yon_siddet.pdf, erigim
tarihi: 12.12.2021.

-Tureli, N. S. & Dolmaci, N. (2013). Is Yasaminda Kadin Calisana Yonelik Ayrime1 Bakis
Acis1 ve Mobbing Uzerine Ampirik Bir Calisma. Ekonomi ve Yonetim Arastirmalar1 Dergisi,
2 (2) , 83-104. Retrieved from https://dergipark.org.tr/tr/pub/eyad/issue/57425/813943.
-Resmi Gazete, Cumhurbaskani1 Karari, 20 Mart 2021, Say1: 31429, Karar No: 3718

-WHO (2002). World Report on Violence and Health, 2002. https://www.who.int/reproductive
health /topics/violence/sexual_violence/en/, erisim tarihi: 11.12.2021.

-Turk Psikiyatri Dernegi (2020). Pandeminin Alacakaranhiginda Kadia Y6nelik Siddet Ortbas
Edilemez, psikiyatri.org.tr / 25 Kasim 2020, https://www.psikiyatri.org.tr/2285/pandeminin-

alacakaranliginda-kadina-yonelik-siddet-ortbas-edilemez, erisim tarihi: 12.12.2021.

43



1st International
Congress on

=
MEYAD

PANEL
KONUSMALARI

44

s IOBBING



2syaneS

.(p\?

derti it ebiing 1st International
Congress on

EGITIMDE SiDDET
Nazmi SIMSEK, Tirkiye

Ozet

Bireyin zihinsel, duygusal ve bedensel olarak maruz kaldigi olaylar neticesinde
gelisimine etki eden olumsuz olgu ve olaylar egitimde siddet olarak nitelendirilmektedir. Bu
vesileyle cocukta olusan etki mevcut zaman dilimiyle sinirli kalmadigi gibi bireyi yasam boyu
etkileyebilmektedir.

Egitimde siddetin goriilmesi; 6grencinin d6grenciye; yonetici, 6gretmen ve kurumdaki
diger ¢alisanlarin 6grencilere; farkli kisilerin, 6grenci, 6gretmen ve yoneticilere uyguladigi
fiziksel, psikolojik ve cinsel tliirden olumsuz davranislar olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Egitimdeki siddeti, 6grenciler merkezde olmak kaydiyla konu biitiin taraflariyla ele
alinmaktadir. Egitimin merkezinde egitilen, yani 6grenci yer alirken; onun egitiminde énemli
rol alan egiten yani 6gretmeni goriiyoruz. Bunlarin yaninda bireyin egitilmesini isteyen anne-
baba ve o egitimin amaca uygun yapilabilmesi i¢in egitim ortamini diizenleyen kurum
yoneticileri karsimiza c¢ikiyor. Bunlarla birlikte 6grencilerin i¢ ice oldugu edebi eserlerdeki
karakter tutum ve davraniglartyla etki eden siddeti de gormezden gelemeyiz.

Kisa bagliklar altinda; aile kaynakli siddet, 6gretmen kaynakli siddet, dgrenciden
Ogrenciye siddet, kurumsal siddet, edebi eserlerde siddet ve Ogretmene siddet olarak ele
alimmustir.

Benzer sorunlarin 6niine gegebilmenin yolu, davranis kazandirma egitimiyle, sorun
¢ozme becerilerini kazandirmaya yonelik; veli, 6gretmen, yonetici ve okul ¢alisanlar1 olarak
iletisim becerisi egitimlerine ihtiya¢ olacaktir. Burada maksat, kimseye zarar vermeden arzu
ve isteklerine kavusma stratejisi kazandirmaktir.

Anahtar kelimeler: Egitim, siddet, 6grenci, 6gretmen, aile, egitim kurumu.

Egitimde siddetten ne anliyoruz?

Oncelikle siddetten ne anladiimizi ortaya koyalim. Genel olarak; bireyin, zihinsel,
bedensel ve ahlaki olarak olumsuzluklara maruz kalmasinin sonucu, ruhsal sikintilara
sebebiyet vermesiyle yasam kalitesini diisiirmesi olarak izah edilebilen olaylara siddet diyoruz.

Egitim alanina uygun tarif edecek olursak siddet: Bireyin zihinsel, duygusal ve bedensel
olarak maruz kaldig1 olaylar neticesinde gelisimine etki eden olumsuz olgu ve olaylardir, diye
tarif edebiliriz. Bu etki mevcut zaman dilimiyle siirli kalmadigi gibi bireyi yasam boyu
etkileyen diizeyde oldugunu hesaba katarsak isin ciddiyetini daha iyi anlagilmis olur.

Egitimde siddet; Ogrencinin Ogrenciye; yonetici, Ogretmen ve kurumdaki diger
calisanlarin 6grencilere; farkl kisilerin, 6grenci, 6gretmen ve yoneticilere uyguladig: fiziksel,
psikolojik ve cinsel tiirden olumsuz davranislardir. Bunlara, genellikle orta Ogretimde
rastlanilan 68rencinin 6gretmen veya yoneticiye karsi uyguladig siddeti de ekleyebiliriz.

Egitim siireci, bireyin yasam boyu muhatap oldugu bir olgudur. Ben burada yasam boyu
egitim degil, kurumsal egitim dahilindeki 6grencileri temel alarak konuyu ilerletmeye devam
edecegim.

Egitimin merkezinde egitilen, yani 6grenci yer alirken; onun egitiminde 6nemli rol alan
egiten yani 6gretmeni goriiyoruz. Bunlarin yaninda bireyin egitilmesini isteyen anne-baba ve
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0 egitimin amaca uygun yapilabilmesi i¢in egitim ortamini diizenleyen kurum yoneticileri
karsimiza ¢ikiyor.

Uygulamalarda ne ile karsilastyoruz? Egitilen kisi her tiirlii imkansizliga ve olumsuzluga
ragmen verileni almak zorunda olan kisi pozisyonuyla kars1 karsiyadir. Higbir mazeret kabul
edilmez. Bunun yaninda egiten pozisyonundaki 6gretmen ise her seyi bilen, bildiklerini
aktaran, aktarilan1 alamayanlar1 jest ve mimikleriyle, olmazsa s6zle, oradan da netice alamazsa
s0zlu hakarete ve sonunda fiziksel temasa kadar gotirebilmektedir. Bu ve benzeri davraniglar
sadece kisiye baglamak ne kadar dogru olur bilmiyorum. Iginde bulundugu kiiltiirii iyi
okumanin yararina inaniyorum. Belleklerde yer eden, elinde uzun sopasiyla ¢ocuklara
hiikkmeden medrese hocalarindan kalma bir aligkanligin devami olarak modern egitim
kurumlarinda da eli sopali 6gretmenleri goriiyoruz. “Hocanin vurdugu yerde giil biter.”
yaklagiminin modern egitim kurumlarina yansimasi olan bir kiiltiiriin devamidir da diyebiliriz.
Cocuklugumu ve ilk 6gretmenlik yillarimi hatirlayinca, “Hocast degil mi hem déver hem
sever.” s0zii su an bile kulaklarimi ¢inlatmaktadir. Ayn1 s6zii bagka agidan, “Kocas1 degil mi
hem dover hem sover.” olarak yogun bigimde kullanildigini biliyoruz. Benzerleri toplum i¢inde
yanlig ama ne yazik ki yerlesmis siddet kiiltiiriin yansimasidir.

Meslegimin ikinci yilinda otuzun iizerinde 6gretmenin bulundugu 6gretmenler odasinda
dinledigim bir sohbet ¢ok ilgingti. Orada Ogretmenler, grenci nasil doviiliiriin sohbetini
yaptyorlardi. Bir kisi ¢ikip da “Egitim yuvasinda bu tiir konugmay1 nasil yapiyorsunuz.” diye
sorgulamadi. Sahit olduklarim, olusmus bir kiiltiiriin devamiydi. Kidemli 6gretmenlerin benzer
muhabbetlerine sahit olan geng bir 6gretmen, yeterli psikolojik ve pedagojik alt yapiya sahip
degilse kendi 6grencilerine nasil davranacakti.

Eli sopali 6gretmenler hale glinlimiizde gormek miimkiin. Cetveller 6grenciyi fiziksel
olarak cezalandirmanin en hafif aract durumundadir. Kulak veya sa¢ ¢ekme, tokat atma, sinifin
huzurunda tek ayak {izerinde bekletme bariz bilinenlerdendir. Bunlarin yaninda argo
kelimelerle ve kaba sozlerle 6grenciye hitap etme, lakap takma gibi s6zlii tacizlerle birlikte
siniftan disar1 atmak gibi benzeri tutum ve davranislari cogaltmak miimkiindiir.

Konumuzun muhatab1 olan {igiincii kisi/kisiler, cocugunun egitilmesini isteyen anne
babalara gelelim. Iki binli yillara kadar 6grenci 6gretmen birlikteligi i¢in anne-babalarin
kullandig1 meshur bir s6z vardi: “Hocam/Ogretmen Bey, bu ¢cocugu sana emanet ediyorum.
Adam olmasi i¢in ne gerekiyorsa yap. ‘Eti senin kemigi benim.”” soziiyle ¢cocuk 6gretmene
teslim edilirdi.

Aslinda iyi niyetle, ¢ocugun ailesi tarafindan egitimciye giivenini ifade eden bu sz,
soylenmedeki derin anlaminin maksadini asarak basit kelime anlamlariyla islev goriip siddet
araci olarak kullanilir olmustur. Oysa et de onun kemikte, kim kime ve ne hakla bu yetkiyi
veriyordu. Bu ge¢mis yillarda pek sorgulanmadi.

Atasozleri az sozle ¢ok ve derin anlam iceren sdylemlerdir. Birebir kelime manasindan
Ote mesaj agirlikli anlam yiklidirler. Atasézleri ve deyimler climleyi olusturan kelime
anlamlarinin 6tesinde mesaj nitelikli anlamlar icerirler. Dil ve kiiltiirel alt yapist yetersiz olan
kisiler, o derin anlamlar1 idrak edemedikleri i¢in basit algilama sekliyle siddet araci olarak
kullanmay1 tercih eder olmustur. Séylemdeki kast edilen degil de basit kelime anlamlariyla
kullanirsaniz sdylemdeki maksat yerini bulmadigi gibi maksadi asan yonde islev goriir hale
getirilmistir.

Benzer sozler, cocugunun dogru diizgiin egitim almasi, gelisimine katkida bulunmasi
amaciyla 6gretmene veya ustaya emanet edilmesi yoniinde sdylenmisken, onu kendi cahil
algilarina uygun kullanip siddete vesile kilinmistir.
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Benzer bir s6zde, “Kizin1 dovmeyen dizini dover.”dir. Burada da, kiz gocugunun dogru
ve toplumsal yapiya uygun terbiye géormesi yoniinde egitim derinlikli bir s6z olmasina ragmen,
asil anlami yerine basit algiyla siddete davet olarak yer almistir.

Egitimde siddetin taraflan

Cocugun egitiminde siklikla karsilastig siddeti; aile kaynakli siddet, 6gretmen kaynakli
siddet, 6grenciden dgrenciye siddet, 6gretmene siddet ve kurumsal siddet olarak irdelemekte
yarar var. Bunlarla birlikte ¢ocugun egitimine dolayli yonden etki eden edebi eserlerdeki
siddete deginmeden olmaz.

Aile kaynakl siddet:

Aile i¢inde kisilerin problemlerini genel olarak sozlii ya da fiziksel siddet yoluyla
cozdiikleri bilinmektedir. Dolayisiyla, ders ¢aligmasi, verilen gorevi yerine getirebilmesi i¢in
onu ¢esitli sekilde cezalandirilmasi veya korkutulmasiyla ¢6ziime ulasilacag: gibi bir davranis
bi¢imi olarak ¢cocuga yansimaktadir. Yasadig1 ortamda dogal hale gelen bu davranis bigimi,
cocugun karsilastigi olumsuzluklar1 diizeltebilmenin yolu olarak icsellestirilmesine yol
acmaktadir.

Herhangi bir anne veya baba, problem ¢dzmeyi kaba kuvvet yoluyla hallettigi gibi bir de
“Oglum/kizim, sakin ha kendini kimseye ezdirme. Karsindakinin harekete gecmesine firsat
vermeden bas kotegi.” diyorsa sizin 0grenciyi, akranlariyla dogru iletisim ve empati bakis
acistyla donatmaniz yeterli olmayacaktir.

Ogretmen kaynakh siddet:

Okullarda saldirganlik ve siddeti artiran risk faktorlerinden biri de 6gretmen davranig
bicimleridir. Ogretmen dogrudan ya da dolayli olarak saldirgan davraniglara neden
olabilmektedir.

Sinif hakimiyetini saglayabilmenin en kolay yolu olarak disiplinli 6gretmen imaj1 ortaya
koymakla baslayan 6gretmen tutumu, sozle veya fiziksel dokunma yoluyla siddet seklinde
ortaya ¢ikabilmektedir. Cocuk psikolojisinden yoksun olarak yetisen Ogretmenlerin
basvurdugu siddet yollari; asagilayict soz sOyleme, azarlama, olumsuz sifatlarla lakap takma,
tek ayak iizerinde bekletme, siniftan atma ve nihayetinde el ile veya herhangi bir aragla
ogrenciye vurmaya kadar gittigi goriilmektedir.

Ogrenciden grenciye siddet:

Kurumsal egitim i¢inde, anaokulunu da dahil edersek 4-18 yas araligindaki ¢ocuklar
ogrenci olarak gortilmektedir. Bu yas aralig1 cocuklarin karakter olusumu ve gelisim yoniinden
en hizli, hizli oldugu kadar mesakkatli gecirdikleri bir donemdir. Oldukca enerjik yapida
olduklar1 boyle bir donemde onlardan her tiir davranis ve hareketi beklemek olagandir. Hem
kendini kabullenme, hem de bagkasina kabul ettirme ve varligini ispat etme ¢abasinin yogun
olarak yasandig1 bir siiregtir.

Hayat tecriibesi olmayan 6grenci; aileden, ¢cevreden, 6gretmeninden ve arkadaslarindan
gordiigli kadartyla karsilagtigi problemlerin ¢ézliimiin siddetten gectigi yoniinde davranis
gelistirebilmektedir.

Bu gercekligi gbz Oniinde tutunca bazi 6grencilerin diger 6grencileri dovmesi, tokat
atmasi, itmesi, ¢cekmesi, korkutmasi, alay etmesi, kizdirmasi, olumsuz anlam igerikli lakaplar
takmasi, hakaret etme ve kiiclik diisiirmesi, oyun gruplarindan dislamasi gibi davranislar;
okullarda en sik rastlanilan, 6grenciden 6grenciye karsi kullanilan siddet icerikli davraniglardir.
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Ogretmene siddet:

Egitim ortaminin vazgeg¢ilmezi olan 68retmenin psikolojik yapist 68renciyi dolayli da
olsa etkileyen bir durumdur. Ogrencinin egitim ortamindaki huzuru ve etkinliklere arzu ve
istekli katilmasmi saglayacak olan kisi 6gretmendir. Ogretmenin calismasma yapilacak
olumsuz etki, egitim ortamin1 da etkileyecektir. Smifta verimli ¢alisma yapilabilmesi igin
gerekli egitim arag gereclerini teminle yiikiimlii kurum yonetimi, iizerine diisen gorevi yerine
getirememesi veya Ogretmenin performansini olumsuz yonde etkileyecek tutum ve
davranislarda bulunmasi bir siddet unsurudur.

Egitim ortaminda ¢ocugun en iyi diizeyde yararlanmasinda bas aktor olan 6gretmenin
mahremiyetine miidahale edilmesini de siddet olarak alabiliriz. Bu konuda okul yonetimi ve
veli tutumu énemlidir. Yoneticilerin derslik mahremiyetini gdzetmeden rastgele girip ¢ikmasi,
ogrenciler karsisinda 6gretmeni rencide etmesi sik rastlanan olaylardandir.

Ogretmeni, cocugunun bakicis1 gibi goéren ve her davranismi irdeleyen veli tutum ve
davranislari, egitim ortaminin verimini diistiren etkenlerdendir. Smif i¢i etkinlikler esnasinda
dogal olan 6grenci 6gretmen iligkisini kendince yorumlayip 6gretmene miidahale etmesi, sug
isnadinda bulunmasi, iist yonetimlere sikayette etmesini egitim ortamini etkileyen bir baska
siddet unsurudur. Bu konuda Milli Egitim Bakanligi’nin devreye soktugu “Ogretmen Sikayet
Hatt1” isin tuzu biberi olmus, 6gretmenlerin 6zgiin ¢aligmalarina olduk¢a olumsuz etki etmistir.
Yapilanin yanhshgin fark edilip hatadan doniilmesi, 6gretmenleri nispeten rahatlatsa da
velilerde olusan “Ggretmeni sikayet etme / 6gretmenden sikdyetci olma aliskanliginin kalici
olmasini ortadan kaldirmamustir.

Yoneticilerin 6gretmeni, egitimin vazgecilmezi gérmek yerine belirlenmis gorevleri
yerine getiren herhangi bir personel yerine koymalar1 ve her konuda onun ¢alisma alanina
miidahale etmeleri de egitimde siddetin bir baska tiiriidiir.

Son yillarda sik rastlandigi gibi 6gretmene siddetin bir bagkasi da 6grenciden 6gretmene
olanidir. S6zlii veya fiziksel siddet uygulayan, egitim ortaminin disiplinini bozan 6grencilerin
gun gectikce arttigina sahit olunmaktadir. Velilerin 6gretmene karsi takindigi tutumun bu
olayda etkisi goriildiigii gibi 6grencinin kendi eksikligini giderme hatta kendisini toplum i¢inde
kabul ettirmenin yolu olarak da ortaya ¢ikmaktadir. Burada 6gretmenin olmasi gerektigi gibi
davranis sergileyememesinin de etkisini belirtmek gerekir.

Toplum olarak uglarda gezinmeyi ¢ok seviyoruz galiba. Gegmise baktigimizda nerdeyse
gelenek haline gelmis olan, “Eti senin kemigi benim.” sozii biiyiik bir evrim gecirerek
glnumuzde, “Senin, benim ¢ocugumun psikolojisini bozmaya ne hakkin var.”a uzanan bir
anlayisa gelinmistir. Birinci ciimle ne kadar anlamindan saptirarak kullanildig: i¢in sakat ve
yanlis kullanimiyla egitim alanina girmemesi gereken bir s6z ise ikincisi de bir o kadar egitim
alaninin istismar edilmesine miisait hal almistir.

Kurumsal siddet:

Kurumsal siddet; 6grenci gelisimini ve 6grenmeyi engelleyen, okul atmosferine zarar
veren, suca yonelik eylemlerin ve saldirganligin yasandigi yerler olarak egitim Ogretim
etkinliklerinde bireyin ruh sagligini ve gelisimini olumsuz yonde etkilemesi nedeni ile dnemli
bir konudur.

Yoneticilerin 6gretmen, 6grenci ve kurum personeline kati disiplin i¢inde yaklagmasi
olarak yasanmaktadir. Yonetici odalariin 6grenci ve 6gretmenler igin disipline etme veya
cezalandirilacagr mekanlar olarak algilanmasina sebep olan yaklagimlar mevcuttur. Toren
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alaninda Ogrenci veya O0gretmene karsi asagilayici s6z ve davranista bulunulmasi en sik
rastlanan olumsuz yonetici tutumlarindandar.

Edebi Eserlerde Siddet:

Bunlara ilave olarak edebi eserlerde bilerek veya bilmeyerek dogrudan olmasa da dolayl
olarak ¢ocugun gelisimine olumsuz etki eden siddetten s6z edebiliriz. Cocuk edebiyati, genel
edebiyat icinde hicbir ayirima tabi olmaksizin yer almasi gereken edebi tiirlerden olmasina
ragmen; somut-soyut iligkisi, anlama-algilama giicli hesaba katilmadan, ¢ocuk psikolojisi ve
kisaca ¢ocuga gorelik dikkate alinmadan olusturulamaz.

Cocuklara yonelik film, oyuncak ve kitaplarda siddet icerikli unsurlart géz ardi
edemeyiz. Bunlar, ¢ocuklarin ruhsal diinyasimi etkileyen olumsuz birer etkendir. Dévmek,
vurmak, 6ldiirmek, dayak atmak, tuzak kurmak, miidahale etmek, hapsetmek ve iskence etmek
gibi fiziksel siddetle birlikte; beddua etmek, lakap takmak, kiiflir etmek, tehdit etmek, bagirmak
ve argo sozciiklerle hitap etmek de siddetin baska bir yoniinii olusturmaktadir. Dokunmak,
tahrik etmek, aldatmak ve cinsel icerikli s6z ve hareketlerde ¢ocuk edebiyat1 igerisindeki siddet
icerikli metinleri olusturmaktadir. Hayvanlarin birbirlerini parcalayarak yemesi, avcilarin
hayvanlar1 6ldiirmesi ve haz duyarak par¢alamasi, cadilarin olaganiistii gii¢le diger canlilara
zarar vermesi, livey anne azab1 vs edebi eserlerdeki siddete drnek gosterilebilir.

Edebi eserdeki karakterlerin problemleri siddet yoluyla ¢6zmesi, 6zellikle kahramanlarin
amacina siddet yoluyla ulagmasi ¢ocuga yapilmis kadar etki edebilmektedir. Bundan dolayz,
yetiskinler i¢in yazilmis tarihi hikayeler ve masallar gibi siddet icerikli eserlerin ¢cocuk kitab1
formatinda sunulmasi uygun degildir. Edebi eserlerdeki karakterlerin fiziksel 6ziirlerinden
dolay1 asagilanmasi da bagka bir siddet tiiriinii olusturmaktadir.

Oneriler

Egitim alan 6grenci, istendik davranis edinme olan egitimden yararlanabilmesi i¢in
goniilli ve 6zglir olmalidir. Aksi takdirde arzu edilen basariy1 elde etmesi miimkiin degildir.
Gontlliilik ve 6zgiir kalabilme, her tiir zorlama ve baskidan amade olmay1 gerektirir. Baski,
tepkiyi doguracagi i¢in alma istegini olumsuz yonde etkileyecektir.

Burada egitenin ortaya koydugu davranis onemlidir. Egiten, iletisim becerisi yiiksek,
cocuk psikolojisinden anlayan, karsisindaki kisiye empatiyle yaklasabilen, ona karsi telkin ve
emir kipiyle yaklagmayip birlikteligi dnceleyen bir yapida olmasi gerekir. Bu takdirde yapilan
caligma ortamina egitilenin arzu ve istekle yaklasmasi miimkiin olacaktir.

Problem ¢6zme becerisi kazanamayan 6grenci, ailede ve ¢evreden gorerek igsellestirdigi
fiziksel gl¢ kullanarak c¢oziim arama yolunu segecektir. Bunun Ontine gegebilmenin yolu
ogrenciyle birlikte ebeveynlerin problem ¢dzme becerisi kazandirilmas: yoniinde egitimlere
tabii tutulmalidir. Egitim kurumlarinda ne kadar dogru davranis egitimi verilirse verilsin aile
destegini arkasina almayan hi¢bir emek amacina ulagsamayacaktir.

Egitimdeki siddetin en 6nemli faktoriiniin 6gretmenin tavri oldugu belirlenmistir. Okulun
fiziki sartlari, ara¢ gerecleri, miifredat programi ne kadar 1yi olursa olsun, eger 6gretmen yeteri
kadar donanimli degil, iletisim becerilerine sahip degil, siif yonetimini bilmiyor, sinifindaki
ogrencileri yeteri kadar tanimiyorsa okullarda siddet olaylarinin 6nlenmesi kolay olmayacaktir.

Ogretmenlerin; 6grenci gelisimini destekleme, catisma ¢dzme, &fke kontrolii gibi
becerileri kazandirma, sorun ¢dzme, basariya giidilleme ve davraniglartyla olumlu model
olmasi, saldirganlik ve siddeti 6nlemede 6nemli bir potansiyele sahip olmalari gerekir.
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Ogretmenlerin iletisim becerilerine sahip olmas1 yalmizca 6gretmen-6grenci arasindaki
degil, ayn1 zamanda rol model olarak goriildiigii i¢in 6grenci-6grenci arasindaki iletisimin de
saglikl yiirimesine katkida bulunmaktadir.

Kurumsal yap1 olarak okul, orada bulunanlarin yasantilarin1 kolaylastiracak diizeyde bir
ortam olusturmalidir. Ogrencisinden 6gretmenine, yoneticisinden her kademedeki ¢alisanina
anlasilir ve kolay uyum saglanir bir ortam sunmalidir. Emir ve yasaklarla yonetilen ortamlarda
insanlarin birbirine hosgorii ve anlayisla yaklagmasi beklenemez. Kurallar, 6zgiir yasam
ortamini kisitlayan ve tehdit amacli hazirlanmis olmamali; agik, net ve herkesin anlayacagi
basitlikte sunulmalidir. Kisiler birbirlerini rakip olarak gérmemeli, birlikte yasanilan ortamda
eksiklikleri tamamlayan unsur olarak goriilmelidir. Her yas ve grubun kendi i¢inde bir deger
oldugu yoniinde anlayisa sahip olunmalidir. Kisileri kazanma 6ncelik olmali, karsilasilan
olumsuzluklarda kisi/kisileri dislamak yerine uyum ortamina ¢ekme gayreti gosterilmelidir.
Dislamak problemi ¢6zmeyecegi gibi bagka bir ortamda daha uyumsuz bir kisilik olarak devam
etmesine yol acabilir.

Kurumsal uyum, herkesin aktif olarak Kkatilacagi sosyal etkinliklerle saglanabilir.
Kisileraras1 kaynasma olumlu etkiyi besleyecektir. Onerilen 6nlemlerden biri de iliskilerinin
gelistirilmesi amaciyla, Ogretmen-6grenci, Ogrenci-0grenci, veli-6gretmen-6grenci okul
mesaisi disinda alternatif etkinliklerde bir araya gelebilmeleridir. Egitim kurumlari, kisiler
arasi iliskileri olumlu yonde besleyen, empati giicii yiiksek ve problem ¢ézme becerisine sahip
bireylerin yasadig1 ortamlar olmalidir.

Her sozciiglin ¢ocugun gelisimine, kisiligine, olgunlagsmasina, kendini tanimasina katki
saglayacagi diisiiniildiiglinde edebi eserlerin 6nemi daha da iyi anlagilacaktir. Onlarin
ruhlarinda derin yaralar acabilecek, kisilik gelisimlerini olumsuz ydnde etkileyebilecek
anlatimlardan sakinilmalidir. Gergeklerle yiizlesmesini diigiiniirken ¢ocugun psikolojik yapist
goz ard1 edilmemelidir. Bununla birlikte ¢cocuga gorelik ve hitap ettigi yas grubuna uygun dil
kullanmay1 gézden 1rak tutmamak gerekir.

Cocuga gorelik, onun yasam alanini kapsar. Cocugun yasam deneyim alani disinda, onda
olumsuz ruhsal etkiler yaratacak; oldirme, yaralama, taciz, tecaviiz gibi olaylara cocuk
kitaplarinda yer verilmemelidir. Cocuklar gercek hayattan soyutlanamaz ancak hayatin
gercegindeki olumsuz durumlar, olumlandirarak degil dikkat ¢gekmek veya ders ¢ikarmak igin
verilebilmelidir. Cocuk kitaplarinda islenen siddetin amaci, cocuklari benzer durumlara karsi
neler yapilmasi gerektigi konusunda duyarli kilmak ve siddete kars1 bir anlay1s olusturabilmek
icin olmalidir. Onlari, siddetin tek ¢are olmadigini ve siddete bagvurmadan da bir¢ok ¢6ziim
yollarinin bulunabilecegi hususunda yiireklendirmelidir. Ornegin, korku insani bir duygudur,
yazar korkutmak icin degil, korkuyla bas etmenin yollarin1 sezdirmek igin vermelidir. Olim
duygusunu belirli yaslarda vermekle birlikte “6ldiirme” fikrinden uzak durmak gerekir.

Yukarida bahsedilen sakincalar g6z oniinde bulunduruldugunda edebi eserlerde soyut-
somut iligkisi, hitap ettigi yas gruplarmma gore ayarlanmali, algi diizeyleri géz onlnde
bulundurularak olgu ve olaylarda yer verilmesinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Bahsedilen
dengenin kurulabilmesi, ¢ocuk edebiyati yayinlarinin pedagog ve psikolog denetiminden
gecirilmesi ihmal edilmemelidir. Egitimde siddetin ortadan kalkmasi Oncelikle asagida
belirlenen taraflarin birlikteligi onemlidir. Edebi eserlerin hitap ettigi yas gruplarina gore
hazirlanmas1 i¢in kistaslarin belirlenmesi, ortaya konan eserin psikolog ve pedagog
kontroliinden gegirilmesi sart kosulmalidir.
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Sonug

Sonug olarak belirtmek gerekirse egitim ortami, egitimi alanin; insan olma, iyi vatandas
olma ve karsilastigi problemlerin iistesinden gelebilmesi i¢in davranig kazanma yoniinde
yetenegini gelistirmesi, becerisi elde etmesi gereken ortamlardir. Bu ortamlar, insanin insana,
insanin hayvana ve biitliin canli mahlikata olumlu yaklagilmasinin beceri ve yetenek
kazandirildig1 yerler olmasi gerekirken bizzat siddete yer verilmesi, o ortami egitim ortami
olmaktan ¢ikaracaktir. Dolayisiyla siddet, her hal ve sartta olumsuz bir davranis olsa da egitim
ortamlarina kesinlikle girmemesi gereken bir davranistir.

Egitimde siddetin Oniine gecebilmenin yolu, davranis kazandirma egitimiyle, sorun
¢ozme becerilerini kazandirmaya yonelik; veli, 6gretmen, yonetici ve okul ¢alisanlar1 olarak
iletisim becerisi egitimlerine ihtiya¢ olacaktir. Burada maksat, kimseye zarar vermeden arzu
ve isteklerine kavugma stratejisi gelistirmeye yonelik kazanimlar elde edilmesidir.

* Egitimci-Yazar
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COCUK VE SIDDET
Dr. Ogr. Uyesi Tiilay YILMAZ BINGOL, Tiirkiye

Birlesmis Milletler Cocuk Haklar1 S6zlesmesine gore 18 yasint doldurmamis her birey
cocuk kabul edilmektedir (Cocuk Haklarina Dair Sézlesme, 1995). insanin hem fizyolojik hem
de psikolojik gelisimi agisindan kritik bir éneme sahip olan ¢ocukluk donemi ebeveynler ve
toplum tarafindan dikkat gosterilmesi gereken bir ¢agdir. Bu donemde deneyimlenen olumlu
ve olumsuz yasantilarin etkileri yasam boyu siirecegi i¢in ¢ocukluk caginda yasanan siddet ve
istismar olaylarinin goz ardi edilmemesi gerekmektedir (Aktay, 2020).

Cocuk Thmali

Diinya Saglik Orgiitii tarafindan ¢ocuk ihmali; “Cocugun bakimindan sorumlu kisi/
kigilerin bakim sorumlulugunu yerine getirmemesi, cocugun fiziksel/ duygusal ihtiyaglarini
karsilamamasi olarak tanimlanmaktadir (World Health Organization, 2020). Cocuklara bakim
veren kisi/kisilerin onun bedensel, zihinsel, duygusal gelisimlerini yeterince karsilamamasi
nedeniyle ¢ocugun gelisimi olumsuz olarak etkilenmektedir (World Health Organization,
2020; Gurhan, 2015).

Cocuk Istisman

Diinya Saghk Orgiitii tarafindan cocuk istismari; “Cocugun saglk, biiyiime ve
gelismesinin olumsuz olarak etkilenmesine sebep olan her tiirlii fiziksel ve/ veya duygusal,
cinsel, ihmal/ ihmale neden olacak ticari reklam amagli/ diger biitiin etkileme sekilleri de dahil
olmak tiizere her tiirlii tutum ve davranislara maruz kalmasi1” seklinde tanimlanmaktadir (World
Health Organization, 2020).

Cocuk istismart ¢ocuklarin beden ve ruh saglhigina zarar veren ya da biiylime
geligsmesini engelleyen kaza sonucu olmayan fiziksel, ruhsal ve zihinsel agidan ¢gocugun toplum
ya da devlet tarafindan kotii davraniglara maruz kalmasini iceren eylemlerdir (Aktay, 2020;
Gtirhan, 2015; Tiras¢1 ve Goren, 2007).

ihmal ve istismar Farki

[hmal ve istismari birbirinden ayiran en énemli fark istismarin aktif bir olgu ihmalin ise
pasif bir olgu olmasidir. Cocuk ihmal ve istismarini her ne kadar gruplara ayirsak da gocuk
ayni1 anda birden fazla istismar ve ihmal tiiriine maruz kalabilmektedir. Ornegin cinsel istismara
maruz kalan ¢ocugun duygusal olarak etkilenmesi (Giirhan, 2015; Turhan ve ark., 2006).

Cocuk Thmal ve istismar Tiirleri

Cocuk ihmali Turleri

1. Fiziksel ihmal: Cocugun fiziksel ve psikolojik gelisimi i¢in elzem olan yiyecek ve
barinma gibi ihtiyaglarinin karsilanmamasi olarak degerlendirilmektedir.

2. Duygusal ihmal: Cocugun duygusal ihtiyaglarinin giderilememesi, gerekli oldugu
durumlarda psikolojik destekten mahrum kalmasi seklinde agiklanmaktadir.

3. Tibbi ihmal: Cocuklarin saglik imkanlarindan yoksun birakilmasin ifade etmek i¢in
kullanilmaktadir.

4. Egitim ihmali: Egitime yonelik ihmal c¢ocuklarin egitim ihtiyaglarinin

karsilanamamasini icermektedir (Aktay, 2020; Giirhan, 2015).
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Cocuk istismari Tiirleri

1. Fiziksel istismar
- Dovulme

- Sarsilmis Bebek Sendromu: Genellikle 2 yasin altinda bazen de 6 yasma kadar
goriilebilen ancak siklikla 6 aydan kiigiik bebeklerde karsilasilan bir istismar tipidir.
Aglama ve susturulmada zorluk sarsilmis bebek sendromunu tetikleyen 6nemli bir risk
faktorudir. Genellikle kizgin anne, baba ya da bakici tarafindan susturmak ya da
uyutmak amactyla hizli ve giderek artan siddette sallanan bebeklerde beyin dokusunun
kafa igerisinde ileri geri hareket etmesi sonucunda beyinde koprii venlerin yirtilmasi,
subdural hematom, beyin kanamasi1 meydana gelebilir (Kara ve ark., 2004).

- Munchausen Sendromu: Munchausen sendromunda g¢ocugun ailesi ¢ocukta bir
hastalik varmis gibi yapmakta ya da hastalik yaratmakta ve ¢ocuk doktora
gotiirmektedir. Cocuk tibbi 6ykii, laboratuvar testleri ya da tibbi tedavi nedeniyle zarar
gormektedir. Bazi olgularda ise zehirleme, ila¢ verme, ¢cocuklarini artya sokturma, gibi
zararl1 eyleme dogrudan ebeveyn neden olabilmektedir (ince ve Yurdakok, 2014;
Hornor, 2005).

2. Duygusal istismar:

Duygusal istismar ve ihmal, ¢evredeki yetiskinler tarafindan gergeklestirilen, gocugun
kisiligini zedeleyici, duygusal gelisimini engelleyici eylemler olarak tanimlanmaktadir.

3. Cinsel istismar:

Cinsel istismar, bir eriskinin cinsel gereksinim ve isteklerini karsilamak i¢in ¢ocuklari
arag olarak kullanmasidir (Taner ve Gokler, 2004; Ozer ve ark., 2007).

4. Ekonomik istismar:

Ekonomik istismar, ¢ocugun ¢alistirilmamasi gereken yasta ¢alistirilmasi ve ekonomik
bir kazang¢ unsuru olarak diisiiniilmesini icermektedir (Tiragct ve Goren, 2007).

5. Internette Cocuk Istismar:

Bilgisayar ve internetin ¢ocuk ve gencler iizerindeki bagimlilik, siddet ve cinsellik,
kontrolsiiz para harcama, i¢ki-sigara ve uyusturucuya 6zendirme, egitimde direk var olan hazir
odevleri kullanarak analiz sentez yaraticilik gibi 6nemli olan kavramlarda basarisizlik
yasamasina neden olan durumlar olarak tanimlanabilir (Giirhan, 2015; Yiiksel, H. ve Yiiksel,
M. 2014).

Cocuk ihmali ve istismari diinya iilkeleri i¢in ortak bir problem olarak goriilmektedir.
Her y1l yaklasik 1.6 milyon ¢ocugun istismara veya ihmale maruz birakildig1 ve 1000°den fazla
cocugun bu ylizden hayatini kaybettigi tahmin edilmektedir (Alpaslan, 2014). Cocuk ihmali ve
istismarinin yayginligini gérmek amaciyla geriye doniik yapilan bir calismada yetiskinlerin
%22,6’smin fiziksel istismara, %36,3’linlin duygusal istismara maruz kaldig1 saptanmistir
(Butchart ve Mikton, 2014).

UNICEF’e Gore Evlerde Kiiciik Cocuklara Yonelik Uygulanan Siddet Verileri:
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e Dinyada 2-4 yas araligindaki ¢ocuklarin dortte tigli ya da 300 milyon ¢ocuk evlerinde
kendilerine bakan kisilerin psikolojik saldirisina ve/veya fiziksel cezasina maruz
kalmaktadir;

e Ulasilabilir verileri olan 30 iilkede 1 yasindaki her 10 ¢ocuktan yaklasik 6’sinin diizenli
olarak siddet iceren disiplin 6nlemleriyle karsilasmaktadir. 1 yasindaki ¢ocuklarin hemen
hemen dortte biri ceza olarak fiziksel olarak sarsilmakta, 10 ¢cocuktan biri de yiiziline, bagina
ya da kulaklarina yonelik darbe almaktadir.

e Tiim diinyada bes yasindan kii¢lik her 4 ¢ocuktan biri ya da baska bir deyisle 177 milyon
cocuk esinden/partnerinden siddet goren anneyle birlikte yasamaktadir (UNICEF, 2017).

UNICEF’e Gore Kiz ve Erkek Cocuklara Yénelik Uygulanan Cinsel Siddet Verileri:

e Dinyada 1-19 yas araligindaki yaklasik 15 milyon ergen kiz ¢ocuk yasamlarinin bir
noktasinda cinsel iligskiye ya da bagka cinsel eylemlere zorlanmistir.

e Cinsel siddete maruz kalan ergen kizlarin yalnmzca yiizde 1’1 profesyonel yardim
basvurusunda bulundugunu belirtmistir.

e Verilerine ulasilabilen 28 iilkede ise cinsel iliskiye zorlanan ergenlik donemindeki kizlarin
ortalama yiizde 90’1 bu yondeki ilk olayin failinin tanidiklar1 bir kisi oldugunu séylemistir.
Altr iilkenin verileri ise ergen yaslardaki erkeklere yonelik cinsel siddetin failleri arasinda

en sik goriilenlerin arkadaslar, sinif arkadaglar1 ve partnerler oldugunu goéstermektedir
(UNICEF, 2017).

UNICEF’e Gore Okullarda Siddet Verileri:

e Okul ¢agindaki c¢ocuklarn yarist -732 milyon- okullarda fiziksel cezanin tam olarak
yasaklanmadig: iilkelerde yagamaktadir.

e Son 25 yil i¢cinde okullarda silahla ates acilmasi seklinde belgelenmis olaylarin dortte licii
ABD’de meydana gelmistir (UNICEF, 2017).

Siddete Ugrayan Cocuklarda Gozlenebilen Belirtiler

Siddetin herhangi bir tilirline maruz kalan ¢ocuklar saldirganlik ve sugluluk gibi
davranigsal bozukluklar; depresyon ve kaygi gibi duygusal ve ruhsal bozukluklar, asir1 korkma,
kabus gorme ve regresyon gibi post- travmatik stres belirtileri; uyku bozukluklari, akademik
ve biligsel bozukluklar gibi somatik belirtiler sergileyebilir (Gardner, Thomas ve Erskine,
2019; Jenny, 2010; Edleson 1999, Margolin ve Gordis 2004). Ayrica; kavgact ve hirgin
davranislar, igine kapanma ve tepkisiz davranma, dikkat daginiklig1 ve tedirgin davranma,
irkilme davranislari, konuyla ilgili konugmalardan, kisilerden uzak durmaya calisma, olayin
onemli bir kismini hatirlayamama, ¢cevreye olan ilgilerinde azalma, duygularini disar1 vurmada
kisithlik, cevreden uzaklagsma gibi tavirlar sergileme, mutsuz olma, oyunlarinda yasadiklar
olayr tekrar tekrar canlandirma, yasadigi olaylarla ilgili resimler ¢izme gibi davraniglar
gosterebilmektedirler (Gardner, Thomas ve Erskine, 2019; Jenny, 2010; Edleson 1999,
Margolin ve Gordis 2004).

Tiirkiye’de Cocuk istismari ve Thmaline Karsi Uygulanan Sosyal Politikalar

Ulkemizde ¢ocuk istismarma yénelik hizmet ve uygulamalar arasinda Cocuk Destek
Merkezleri ve Cocuk Izlem Merkezleri bulunmaktadir.
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- Cocuk Destek Merkezleri; Cocuk Destek Merkezleri Yonetmeligi 29.03.2015 tarihinde
yuriirliige girmistir. Bu merkezler ¢ocuklarin temel ihtiyaglarii karsilamak, fiziksel,
duygusal, psikolojik ve sosyal gereksinimlerini belirleyerek gerekli midahaleleri
gerceklestirmek amaciyla hizmet vermektedir (Cocuk Destek Merkezleri Yonetmeligi,
2015). Cocuklarin rehabilite olmasi ve toplumla biitiinlesmesi amaglanmaktadir. Cocuk
Destek Merkezlerinde ¢ocugun kurulusa kabulii ile birlikte her ¢ocuga merkezde gorevli
sosyal calismaci, psikolog, ¢ocuk gelisimcisi, sosyolog veya d6gretmen unvanina sahip bir
meslek elemant cocuga danigman olarak gorevlendirilmektedir. Bu merkezlerde ¢ocuklara
ve ailelerine yonelik uygulanmak Uzere psikososyal destek ve mudahaleyi iceren Anka
Cocuk Destek Programi uygulanmaktadir. Anka Cocuk Destek Programi, Avrupa
Birliginin finansmanlhiginda UNICEF’in teknik destegi ile olusturulmustur (Anka Cocuk
Destek Programi Uygulama Y 6nergesi, 2015). Cocuk Destek Merkezleri her alanda uzman
kisilerce ¢cocuklara psikososyal destegin saglanmasi agisindan ¢ok dnemli birimlerdir.

- Cocuk Izlem Merkezleri (CiM); Oncelikli olarak cinsel istismara ugramis ¢ocuklarin
ikincil Orselenmesini asgariye indirmek, adli ve tibbi islemlerin bu alanda egitimli
kigilerden olusan bir merkezde ve tek seferde gerceklestirilmesini temin etmek Uzere;
Saglik Bakanligina bagli hastaneler/kurumlar biinyesinde 04.10.2012 tarihinde 28431
say1l1 Resmi Gazetede yayimlanarak kurulmustur (Cocuk izlem Merkezi Genelgesi, 2012).
Cocuk Izlem Merkezleri yalmzca cinsel istismar magduru c¢ocuk ve ergenlerin
degerlendirildigi 7 giin 24 saat hizmet veren merkezlerdir. Kolluk kuvvetlerine yapilan
bildirimlere gére ¢ocuk CiM’e teslim edilir. CIM’e bagvuran olgularm tiim islemleri
tamamlanana kadar, barinma ve tibbi gereksinimleri hastane tarafindan karsilanmaktadir.
Cocukla 6n goriisme yapildiktan sonra aile ile goriisme ve adli goriisme gerceklestirilir.
Daha sonra adli muayene, cocuk sagligi muayenesi ve ¢cocuk ve ergen psikiyatri muayenesi
yapilir. Ardindan ¢ocugun ailesine tesliminde risk oldugu durumlarda ¢ocuk giivenli bir
ortama yerlestirilir. Ancak her ilde bu merkezler bulunmadigindan yayginlagtirma
caligmalarinin hizla stirmesi gerekmektedir (Bag ve Alsen, 2016).

Cocuklar Thmali ve istismarinin Onlenmesi I¢in Oneriler:

e (Cocuk, aile ve toplum temelinde ¢aligsmalar yuratilmelidir.

e Cocuklara istismarla ilgili egitim verilmeli ve detayli bilgilendirme yapilmalidir.
Cocuklarin bu konuda bilingli olmas1 ve kendilerini koruyabilmeleri istismari dnlemek
acisindan cok 6nemlidir. Aileler ve 6gretmenler cocuklara istismarin ne oldugunu, 6zellikle
kot dokunmanin ne oldugu, 6zel alanlarini ve bunlara kimsenin dokunamayacagini
anlatmalidir. Bedenine kendi rizasi olmadan kimsenin dokunamayacagin1 c¢ocuklara
ogretmek gerekir.

e (Cocuklara yonelik siddetin azaltilmasini hedefleyen egitim, sosyal refah, adalet ve saglik
sistemlerinin yani sira topluluklar ve g¢ocuklarla da isbirligi yapilarak olusturulan ulusal
planlarin hazirlanmas:.

e Cocuklar siddet ve istismar konusunda bilgilendirilmeli ve giivenlikleri i¢in gerekli olan
beceriler kazandirilmalidir.

e Yetiskinlerin davraniglarinin degistirilmesi; ekonomik ve toplumsal esitsizlikler, siddeti
mazur goren toplumsal ve kiltirel normlar, yetersiz politikalar ve yasal diizenlemeler,
magdurlara yonelik hizmetlerin yetersizligi, siddeti dnleyen ve bu olguya tepki veren etkili
sistemlere yapilan yatirimlarin simirliligr gibi ¢ocuklara yonelik siddete katkida bulunan
faktorlerin ele alinmasi.
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e Ulusal politikalarin; siddet igeren davraniglarin asgariye indirilmesi, esitsizliklerin
azaltilmasi, atesli ve diger silahlara erisimin sinirlandirilmasi gibi konulara odaklanilmasi.

e Sosyal hizmet sistemlerinin kurulmasi ve siddet deneyimi yasamis cocuklara iliskin
yonlendirme, damigma ve tedavi hizmetlerini verecek sosyal hizmet uzmanlarinin
egitilmesi.

e Cocuklarin, ebeveynlerin, 6gretmenlerin ve halkin farkli bicimlerdeki siddeti tespit edecek
sekilde egitilmesi, siddet olaylarimi rahatca dile getirip bildirebilecekleri sekilde
guclendirilmesi.

e Cocuklara yonelik siddet konusunda daha detayli analiz edilmis veriler toplanmasi ve
saglanan ilerlemenin saglam izleme ve degerlendirme sistemleriyle takip edilmesi.

e (Cocuklara yonelik istismarin 6nlenmesi i¢in istismarcilara yonelik caydirici cezalarin ve
yaptirimlarin uygulanmas: gerekmektedir. Istismar davalarinda cezalarda indirim sz
konusu olamamalidir. Toplumda ¢ocuk istismari ile ilgili farkindalik olusturmak igin
medyaya sorumluluk diismektedir. Kamu spotlar1 diizenlenerek, toplumsal kampanyalar
olusturarak toplumun bilinglenmesi saglanmalidir.
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TEROR VE INOVASYON
Prof. Dr. Hanifi ATLI, Letonya

Tirkiye de gog¢ hareketliliginin zirvede oldugu son 30 yilda yasanan niifus hareketleri
ve beraberinde getirdigi yoksulluk vb. sorunlar 6beginde hizli bir go¢ dalgas1 yasanmaktadir.
Gocle gelen insanlar yeni yerlesim yerlerine sosyal ve ekonomik olarak uyum saglamada
zorlanmakta, 6zellikle cocuklar ve gengler, ¢esitli nedenlerle ihmal ve istismar edilmektedirler.

Gelismekte olan iilkelerde; issizligin, yoksullugun, gociin ve dagilan ailelerin meydana
getirdigi; okulla irtibat1 kesilmis veya kesilme riski tasiyan dolayisiyla sokaga diisme riskiyle
kars1 karstya gelen ¢ocuklar ve genglerin olusturdugu topluluklar siklikla goriilmektedir.

Bu ihmallerin aileden, toplumdan ve yasamdan uzaklastirdigi cocuklar ve gengler;
sokaklara, calistirilmaya, istismara ve suca itilmekte bu kosullar icerisinde madde bagimliligi,
zorbalik gibi davraniglara yonlenebilmektedirler.

Bu nedenle ¢ocuk ve genclere iilke genelinde erisilebilir, bir yandan etkin ve bilimsel
rehberlik ve koordinasyon hizmetleri sunarak bir yandan da risk altindaki genglere yonelik
inovatif fikri olusturma ve bu alanda ortam yaratarak onlarin potansiyellerinde var olan
girisimcilik becerilerini ortaya ¢ikartmak gerekir.

Siddet meyillisi cocuk ve genclerin olumsuz davranislarini bertaraf ederek onlarin
topluma saglikli bir birey olarak karigmalarini saglamak, risk altindaki geng bireylerin
Inovasyon mucitleri gibi rol modelleri iizerinden sosyal yasama tutunmalarina destek olmak
sadece kendisine degil lilke ekonomisine de katma deger yaratacaktir. Bu acidan bakildiginda
inovasyonun toplumsal entegrede ve iilkelerin gelismesindeki katkis1 yadsinamazdir.

Ogzellikle iilkemizde yasadigimiz pek ¢ok sorunu inovasyonu temel alarak
asabilecegimizi diisiinmekteyim. Bu sebeple Inovasyon kavramina ve cesitlerine deginmek
yerinde olacaktir.

Inovasyon, Latince kokenli bir kelime olup bilgi ve tekniklerin gelistirilerek, insanlik
i¢in kullanilmasi anlamina gelmektedir. Inovasyon yasam igerisinde; is, sanayi, ticaret, egitim
gibi pek ¢ok alanda gorilmektedir. Horth ve Vehar (2015) inovasyonu bir seye deger katan
yeni bir tasarim ya da yaraticilik olarak tanimlamigtir.

Inovasyon, tam olarak yenilik kelimesinin tanim1 olmasa da gelisimde bir siireci ifade
eder. inovasyonda énemli olan, ekonomik ya da toplumsal bir yarar saglamasidir. Bu siirecte
diinyada yasanan gelismeleri goren, risk alabilen, yaratici, sorgulayici, iletisim kurabilen,
isbirlik¢i ve iiretken bireylere ihtiya¢ vardir. Bu da ancak egitim de yapilacak yeniliklerle
gerceklesebilir.

OECD'nin inovasyonla ilgili verileri toplamaya ve kullanmaya yonelik uluslararasi bir
referans kilavuzu olan Oslo Kilavuzu, Inovasyon kavramini su sekilde tammlamgtir: “(...) Bir
birimin 6ncekinden énemli dl¢ilide farkli olan yeni veya gelistirilmis bir iiriinlerin veya siirecin
(veya bunlarin bir kombinasyonu) Potansiyel kullanicilara (iiriin) sunulmasidir. Oslo
Kilavuzunun 4. ve en son baskisina gore, dort ana yenilik tiirii vardir:

Organizasyonel inovasyon
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Orgiitsel yenilik, bir sirketin is uygulamalarini ve ayrica isyerini érgiitlenme seklini ve
dis paydaslarla olan iligkisini bir sekilde degistirecek yeni bir organizasyon stratejisinin
gelistirilmesini ifade eder. Buna o6rnekler vermek gerekirse:

e Haftada sadece 4 giin olmak iizere dort giinliik bir calisma programini benimseyen ilk
sirketler

e Dijitalin giiciinii kullanmaya baslayan ve calisanlarin ofisi atlayip evden ¢alismasina izin
veren ilk sirketler (roliine bagl olarak)

Siire¢c Inovasyonu

Siire¢ inovasyonu, operasyonel yontemlerdeki, kullanilan tekniklerdeki ve ekipman
veya yazilimdaki degisiklikler de dahil olmak {izere yeni veya gelistirilmis bir {iretim veya
teslimat yaklasiminin uygulanmasiyla ilgilidir. Ornek olarak:

e Yazilim teknolojisine yatirim yapan ve drnegin bir bulut iletisim merkezlerini kullanan ilk
firmalar, misteri destek siireclerinin diizenlenme seklini degistirdi.

e Ornegin, Onemli bir otelden alman bilgileri kullanarak biiyiik verilere dayali kararlar
almaya karar veren ilk oteller, karar verme yaklagimlarinda degisiklikler yapti.

Uriin Inovasyonu

Uriin inovasyonu, yeni veya gelistirilmis bir mal veya hizmetin tanitilmasidir. Bu
buluslar veya degisiklikler, teknik ozelliklerin, kullanilan malzemelerin veya yazilimin
tyilestirilmesi ve hatta kullanici deneyimi iizerinde ilerleme ile ilgili olabilir. Ancak, {iriin
yeniliklerinin tiim isglevleri veya performans 6zelliklerini iyilestirmesi gerekmez. Yeni bir
islevin iyilestirilmesi veya eklenmesi, diger islevlerin kaybiyla veya diger baz1 6zelliklerin
diisiiriilmesiyle de birlestirilebilir.

Ayrica, bir Uriin yeniligi potansiyel kullanicilara sunulmalidir, ancak mutlaka satis
yaratmasi gerekmez. Ciinkii Oyle olsaydi, diisiik talepli yenilikler veya Ornegin iicretsiz
uygulamalar gibi dijital Uriinler hari¢ tutulurdu. Aymi zamanda, rutin degisiklikler veya
giincellemeler, yalnizca hatalar1 diizelttikleri veya bazi mevsimsel degisiklikler yaptiklari i¢in
iirlin yeniligi olarak kabul edilmez.

Uriin inovasyonlarina érnekler:

e Bir oyuncak firmasimin, tinlii tuglalarinin malzemelerini biyolojik olarak parcalanabilen
yag bazli plastiklerle degistiriyor

e Otomobil pazarina sunulan ilk elektrikli araglar da bir yenilikti ve siirekli ¢ikan daha uzun
menzilli yeni piller de bir yenilik 6rnegi.

Pazarlama Inovasyonu

Pazarlama yeniligi, 6rnegin bir {irlinlin tasarlanma veya paketlenme bi¢iminde veya
hatta fiyat veya promosyonla ilgili diger kararlarda degisiklikler iireten yeni bir pazarlama
stratejisi gelistirmek anlamina gelir.

Pazarlama inovasyonuna 0rnek:
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e Firmalarin yeni atiksiz konteyneri

Eko-inovasyon ve Siirdiiriilebilirlik Yaklasimi (5. Bir Inovasyon Tiirii):

Eko-Inovasyon, BM tarafindan belirlenen 2030 siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine
yonelik onemli ilerlemeler saglayan bir yeniliktir. Uygulamada, iiretim modlarimizin ¢evre
izerindeki etkilerini azaltmak, doganin gevresel streslere kars1 direncini artirmak veya dogal
kaynaklarin daha verimli ve sorumlu bir sekilde kullanilmasini saglamak anlamina gelir.

Bu sekilde eko-inovasyonun iki farkli alanda deger yaratabilecegini soyleyebiliriz.
Birincisi, bir {riinlin tiim yasam dongilisii boyunca siirdiiriilebilirligi tesvik ettigi i¢in
stirdiiriilebilir kalkinma perspektifinden, iklim degisikligi, kaynak kitli1 ve biyolojik ¢esitlilik
gibi zorluklarin ele alinmasina yardimer olur. ikincisi, bir sirketin performansini ve rekabet
gliciinli de artirabilir. Eko-inovasyon, yeni ve daha yesil siiregleri, teknolojileri ve hizmetleri
benimseyerek, kuruluslarin yeni pazarlara erismesine, deger zinciri boyunca iiretkenligi ve
karlilig1 artirmasina, itibarlarini gii¢clendirmesine veya yeni yatirimcilar: ¢cekmesine yardimci
olabilir.

Eko-Inovasyon Ornekleri:

e Bir siire nce, Kimyasal Uriin Uzerine Calisan biiyiik bir firma, soguk suyla yikamaya
gecerek elektrik faturalarindan tasarruf edebileceklerini fark ettiler ve soguk suyla
deterjanlar gelistirmeye basladilar (iiriin yeniligi)

e Diinyada taninmis bir mobilya markasi, siirdiiriilebilirlik stratejisinin bir pargast olarak
filosunu elektrikli araglarla degistiriyor (siire¢ yeniligi)

Inovasyon kavramimin ortaya ¢ikmasinda, 21.yiizy1l becerileri sayilan dijital merkezli
yasam donilisiimii etkili olmustur. Giliniimiizde inovasyon, kiiresel sorunlarin giderilmesine
katki saglamaktadir. Ayni1 zamanda farkli iiretim yontemlerinin de meydana ¢ikarilarak
sorunun ¢oziimiine alternatif olabilmekte, iiretimde kar1 arttirarak istthdama dolayistyla tilke
ekonomisine yiiksek fayda saglayabilmektedir.

Inovason kiiltiirii, bir toplumda 6grencinin temel egitimden itibaren &grendikleriyle
icsellestirebilecegi bir yasam sekli ve bakis acisidir. Bu acidan bakildiginda Inovasyon
kiiltiirtiniin ¢cok erken yaslardan itibaren ¢ocuga kazandirilmasi gerekir.

Ozellikle genclerin uluslararas1 alanda biling sahibi olarak, farkindalik yaratarak ulusal
ve uluslararasi rekabette ncii olabilmesi saglikli bir egitimle saglanabilir. Ulkelerin egitim
programlari; Ogrenciye inovasyon Kkiiltiiriinii kazandirmali, yenilik¢i diigiince becerisi
barindirmalidir. Egitim; 6grencide bakis agisinin olugsmasini saglarken, inovasyon ise olusan
bu yeni gorlisiin niteliginin artmasina yarar ve birbirlerini tamamlarlar.

Egitim programlarinin olusumunda 21.Yiizyil 6grenme becerileri, egitim- 6gretim
stireclerine yayilmalidir. Bir program; yaraticilik, elestirel diisiinme, problem ¢6zme, iletisim
ve igbirligi, bilgi ve teknoloji, medya becerileri, yasam ve meslek becerileri, sosyal ve kiiltiirler
arasi beceriler, tiretkenlik ve sorumluluk, liderlik gibi pek ¢ok ayrintiy1 icermelidir. Okullarda,
bu becerileri 6nceleyecek kurum liderleri bulunmalidir.
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Tirkiye’nin inovasyon performansi incelendiginde, Avrupa Birligi’ne iiye ve aday
iilkelerin i¢cinde ve Dogu Asya iilkelerine gore olduk¢a geridedir. Bunun en 6nemli
nedenlerinden biri toplumda inovasyon ile ilgili bir farkindaligin olmamasidir.

Tiirkiye’de inovasyon calismalar1 Avrupa ile ayn1 zamanlarda baglamistir. 1996-2000
yillarii kapsayan VII. Bes Yillik Kalkinma Plani’yla (DPT,1995) inovasyon politikalar1 ilk
defa ele alinmaya baslanmistir. 1997 de bilim, teknoloji ve inovasyon konulari Bilim ve
Teknoloji Yiiksek Kurulunda (BTYK) goriistilmeye baslanmistir. BTYK inovasyon siirecinde
hiikiimet, kamu kurum ve kuruluslari, akademik ¢evreler ve sanayi temsilcilerini is birligi
yapma konusunda firsatlar saglamistir. Fakat gecen siirede somut bir ekonomik ve toplumsal
faydaya yol agmadigi fark edilmistir. Bunun nedeni inovasyon siirecinde yer alan aktorlerin is
birligi kuramamasidir.

Inovasyona 6nem veren iilkelerin incelemesini yaptigimizda rnegin Finlandiya, 20 y1l
onceki ekonomik kriz ile miicadele eden iilke degildir. Bugiin ki basarisin1 yaptiklar1 inovasyon
yatirimlaria borgludurlar. Oyle ki Pisa siavlarinda diinya da 6n siralardadir. (MEB,2016 Pisa
Raporlari).

Ulkemizde inovasyon ile ilgili olarak ortaokullarda okutulan Teknoloji Tasarim dersi
ile, cocuklarin problem ¢6zme becerilerini gelistirmek, girisimcilik ve yaraticiliklarini ortaya
cikarmak, inovasyon kiiltiirline sahip nesillerin yetistirilmesi amaglamistir.

Onuncu Kalkinma Plan’nin Yenilik¢i Uretim, Istikrarli Biiyiime ana bashig1 altinda;
Uretimde Yapisal Degisiklige Yonelik Hedef ve Politikalar, Bilim, Teknoloji ve Yenilik,
Imalat Sanayinde Déniisiim, Girisimcilik ve KOBI’ler ve Fikri Miilkiyet Haklar1 alt basliklari
altinda belirlenmistir.

Bunlara ek olarak 2023 hedeflerine ulagilabilmesi i¢in yirmi bes adet dncelikli doniisiim
programi1 hazirlanmistir. Oncelikli alanlarda, temel yapisal sorunlara ¢6ziim olmasi hedeflenen
bu programlardan biri de Oncelikli Teknoloji Alanlarinda Ticarilestirme Programi dir. Bu
program kapsaminda arastirma merkezi, kulucka, hizlandirici, teknoloji ve yenilik aktarim
merkezlerinin artirilmasi, teknoloji transfer ara yiizlerinin artirilmasi vb. program hedefleri orta

ya konmustur.

Bir Ulkede inovasyon igin gerekli ortam nasil yaratilir? sorusu egitim sistemi igerisinde
yapilacak degisimlerle cevaplandirilabilir.

Egitim kurumlari; inovasyon i¢in diinyada yasanan gelismeleri gorebilen, risk alabilen,
yaratici, sorgulayici, iletisimei, igbirlik¢i bireyler yetistirmelidir. Bu dogrultuda olusturulacak
egitim ortamlarinin aktorleri de inovasyon kiiltiiriiniin etkin gelisimcisi olmalidirlar.

Bir iilkede; Inovasyon kapasitesini ol¢ebilmek igin birtakim gdstergelerden
faydalanilabilir. AB tarafindan hazirlanan EIS (European Innovation Scoreboard) ¢aligmasi,
25 kriterden olusan gostergeyi kapsamaktadir. Bu gostergeler Avrupa komisyonunun
denetiminde hesaplanirlar. Bunlarin igerisinde bulunan en temel inovasyon gostergeleri ise;
Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge), Patent, Egitim, Arastirmaci Sayilari, Ileri Teknoloji Ihracatidir.

Ekonomi diinyasi agisindan baktigimizda ise; isletmelerin Ar-Ge ve yeniligi bir kurum
kiiltiirii olarak benimsemeleri, ulusal ve uluslararasi desteklerden daha fazla yararlanmalari,
alternatif finansman kaynaklarina erisimlerinin saglanmasi, Ar-Ge ve yenilik projeleri
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iretmeleri, fikri ve sinai miilkiyet haklarin1 koruyup yonetebilmeleri ve ticari kazanca

cevirebilmeleri i¢in kurumsal kapasitelerinin siirekli inovatif diisiinceyle hareket etmesi
gerekir.

Sonug olarak Ulkemizin; yiiksek katma degerli, teknoloji ve bilgi yogun iiriin ve
hizmetler ile kiiresel ekonomide sz sahibi olabilmesi i¢in ticaret sektdriinden egitim
kurumlarina kadar tiim taraflarin Ar-Ge ve yenilik odakli ekonomik yapiya doniistimii
desteklemeleri 6nemlidir.
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TURKIYE’DE VE DUNYADA EKONOMIK SIDDET
Dr. Dilek DURAK, Prof. Dr. Mensur NUREDDIN / Macedonia

Ozet

Bu c¢alisma insanlifin varolusundan beri siiregelen ve kendini zamanla birlikte
evrimlestiren siddet tiirlerinin 6nemli bir parcasi olan ekonomik siddetin etkilerini Tiirkiye ve
Kiiresel agidan incelenmistir. Bu ¢ergevede ekonomik siddet bireysel ve toplumsal agidan ele
almmis ve ekonomik siddetin sonuglari, nedenleri ve toplumlar iizerinde biraktig1 etkilere
deginilmistir.

Ekonomik siddet, Turkiye’de aile i¢i ve dis1 olarak degerlendirilmistir. Kadinin, erkegin
aile ve is hayatinda maruz kaldig1 ekonomik siddetin konumuna agiklik getirilmeye
calisilmistir. Bu kiyaslama bireysel hayatta karsilasilan ekonomik siddetin ¢éziimlenmesi ve
aciklanmasi agisindan makaleye katki saglamstir.

Makalede, insanin bireysel hayatindan devletlerin dis politikalarina kadar uzanan
ekonomik siddet diger makaleler ve kitaplar yardimiyla anlatilmistir. Evlilik kurumunda ¢ogu
kadmin finansal giicliniin yetersizligi nedeni ile kocasina bagimli hale gelmesi, erkek ve kadin
bireylerin is hayatinda ekonomik zorbaliga ugramasi ve gelismis devletlerin gelismemis veya
gelismekte olan devletleri finans faktoriinii kullanarak nasil yonlendirdigi incelenmistir.
Ekonomik siddete karsin devletlerin bireyleri korumaya yonelik izledigi politikalar ve disa
yonelik uyguladiklar yaptirnmlara makalede yer verilmis, ¢6ziim onerileri ortaya konmustur.

Anahtar Kelimeler: Ekonomik Siddet, Medyanin Ekonomik Baskisi, Modern Somiirgecilik,
Ekonomik Zorbalik.

Abstract

This study examines the effects of economic violence being an important part of the
violence that has been going on since the existence of humanity and evolving itself over time
from a Turkish and Global perspective. In this context, economic violence has been approached
individually and globally, and the consequences, causes, and effects of economic violence on
societies are mentioned.

Economic violence has been evaluated as within and outside the family in Turkey. The
position of the economic violence that women and men are subjected to in domesticity and
business life has been tried to be clarified. This comparison of men and women contributed to
the article in terms of analyzing and explaining the economic violence encountered in
individual life.

In this study, economic violence, from individual life to the foreign policies of the
governments, is explained with the help of other research and books. The fact that many women
in the marriage institution become dependent on their husbands due to insufficient financial
power, the economic bullying of men and women in business life, and how developed states
manipulate underdeveloped or developing states by using the financial elements are examined.
The policies applied by the states to protect individuals against economic violence and the
sanctions they imposed on the outside are included in the article, and solution suggestions are
presented.
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Key Words: Economic Violence, Economic Pressure of the Media, Neocolonialism,
Economic Bullying.

Introduction to Economic Violence

Economic violence is a kind of violence done by individuals or organizations that target
financially deprived people. Individuals may be service workers, such as undocumented
immigrants and food service workers, on the other hand, spouses, or LGBT persons in the
community. Economic violence defined by the World Health Organization (WHO) as a type
of collective violence perpetrated by larger groups against individuals. Economic violence
usually connected with or attributed to modern feminism, which defines it as a broader form
of violence that includes psychological and sexual violence in addition to the use or threat of
physical force.

Limiting violence to its narrow definition and concentrating on physical violence cause
both errors in legal decisions and ignoring the harms caused by any social advancements and
systems. Hence, it is necessary to consider violence from a broad perspective. Respectively,
violence can encompass various oppressions, causing direct and indirect mental and physical
effects on people; the effects of economic violence on a person's health and well-being may be
both immediate and long-term. Economic violence, for instance, is not ordinarily involved in
the violence domain; any property oppression distinguished from physical violence against
people as damaged to property. Furthermore, premises such as extrajudicial execution and
media terrorism are just commencing to be in use.

It is reasonable to evaluate the inadequate social security opportunities, dramatic
unemployment level, and inflation in a country as economic violence. Chronic inflation and
low wages threaten modernized life; in addition, expedite ordinary violence by making people
who dread their future more aggravated and problematic. Is not it violence that our forests'
imprisonment by the ax, the gradual deterioration of fertile areas by erosion or wrong
urbanization, rapid industrialization turning our rivers and seas into sewer pits, and the constant
pollution of urban air, a definite threat to people's mental balance and physical health? (Unsal,
1996) Alternatively, it is just another pattern of violence that the economic embargo applied to
the Iragi people for a sustained time, along with the loss of many lives to punish the Iraqi
government. Consequently, economic violence has taken its place as a significant type of
violence as it poses a great threat to people, society, and most importantly, the family structure
in the 21st century. A study conducted by the United Nations suggests that as many as one
billion people, particularly women and children, suffer from violence in their homes and
communities. Economic violence is a significant aspect of this problem.

Economic violence in Turkey

Terrorism and violence in Turkey have undoubtedly resulted from social and economic
difficulties along with other reasons. (Ozerkmen, 2012) Those who attribute violence directly
to psychological disorders and evaluate it unilaterally, therefore incorrectly, equate the social
and economic approach with the line of erraticism. When economic and social reasons behind
the violence examined, migration from rural to urban areas, poverty, unjust national income
distribution, price increases, and unemployment play a big part in the increment of violence.
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Economic violence experienced by women in the social structure is less reported than
other types of violence. (Gokkaya, 2011) Despite this, economic violence against women is at
the root of many forms of violence. Alternatively, making women economically dependent on
men causes them to be imperiled to economic, psychological, physical, and sexual violence to
a large extent. “The severity of the economic factor in a women's domestic relationship can be
two-sided: either the woman is dependent on the man or superior to men in terms of
occupational status.” (I¢li, 1994) In the first case, the male makes the female dependent on him
and does not consider her as a threatening element. In the second case, the male sees it as a
threat that women come across with more profit than himself and take a violent approach to
eliminate this situation. Therefore, women were injured in the means of individualism and
socialism.

Although the political, cultural, socio-economic, and legal structure of Turkish
government plays a significant role in the economic violence of women, many plans and
projects are being prepared to improve the situation of women in economic life with many
applications. As an example, with the alteration made in the Income Tax Law in 2007, the
profit from selling the products produced by women in bazaars, festivals, and fairs was
exempted from tax. (Gokkaya, 2011) The growth in the number of initiatives and projects
similar to these will elevate women's positions and roles in society, making them more valued.

Conclusion

Violence is not an innate behavior. The branches of violence are many, but one of the
most important is the economy. When people are hungry and desperate, they will take whatever
measures necessary to ensure that their families have enough food. Hence, some actions must
be taken to eliminate economic violence.

To prevent violence in society, it is necessary to inform individuals, families, and
society through education. In societies with a lower level of education, the economic violence
rate in families is habitually high. On the other hand, people who have more access to
information and knowledge comprehend how to deal with problems. In particular, it is
necessary to teach men that violence should not be used as a tool to gain power over women,
and women should not take violence as a common phenomenon.

All forms of violence create deviant individuals in societies, and the existence of
deviant individuals can cause numerous social problems. A healthy and prosperous society, on
the other hand, is constituted of only educated and aware individuals.
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KIRILGAN GRUPLAR VE SiDDET
Dr. Ogr. Uyesi Bahadir GENIS / Prof. Dr. Behget COSAR. Tiirkiye

"Kirilgan grubu" tanimlamak bile, bu gruplara dahil oldugunu diisiindiigiimiiz kisiler
icin bir damgalama olusturur. Yapilacak tanimlama, bu grupta var oldugunu diisiindiiglimiiz
kisilere kirilgan olduklari mesajin1 vermemize neden olacaktir. Kirillgan grubun olusumunu
anlamak, ¢6ziim yolundaki tanimlamadan dnce gelir. Kirillgan gruplar esasen baska bir grup
tarafindan daha fazla siddet kullanilmasiyla olusur. Bu grubun kirilganligi, onlarin haklarin
(dogustan var olan) bu grupta oldugunu varsaydigimiz kisilere teslim ettigimizde onarilmaya
baslar. Bireylerin siddet yasamalarinda bazen yas, bazen cinsiyet ve bazen de 1irk degisken
olabilmektedir. Ayrica sosyoekonomik durum ve saglik durumu da bireylerin sozlii, fiziksel
veya cinsel siddete maruz kalmasi agisindan risk olusturabilir. Medyanin bu degiskenlerin yol
actig1 siddet riskini artirdigini goriiyoruz. Medya dedigimizde yaptigimiz otekilestirme bizi
rahatlatsa da medya catis1 altinda calisan insanlardir. ilgi ve isteklerimiz dogrultusunda haber
yapar ve yaynlarlar. Otekilestirme, savunmasiz gruplara yonelik siddeti azaltmaya calisirken
bile, insanlik i¢in en kisa yol gibi goriinmektedir. Ancak kisi kendi tutum ve davraniglarindan
yola ¢ikip, 6zelestiri yaptiginda ve 6tekilestirmeyi biraktiginda siddet kullanmay1 birakacak ya
da azaltacaktir.

VULNERABLE GROUPS AND VIiOLENCE

Even defining the "vulnerable group™ creates a stigmatization for those we think are
included in these groups. The identification to be made will cause us to send the message that
they are vulnerable to those we think exist in this group. Understanding the formation of the
vulnerable group precedes the identification in the remedy path. Vulnerable groups are
essentially formed by the use of more violence by another group. The vulnerability of this
group begins to be repaired when we surrender their rights (innate) to those we assume to be
in this group. Sometimes age, sometimes gender and sometimes race can be variable for
individuals to experience violence. In addition, socioeconomic status and health status may
also pose a risk for individuals to be subjected to verbal, physical or sexual violence. We see
that the media increases the risk of violence caused by these variables. When we say media,
even if the othering we have made relieves us, it is people who work under the umbrella of the
media. They make and publish news in line with our interests and wishes. Even while trying to
reduce violence against vulnerable groups, othering seems to be the shortest way for mankind
beings. However, when a person starts from his own attitudes and behaviours, makes self-
criticism and stops othering, she/he will stop using violence or reduce it.
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BESLENME: DUYGU DURUM UZERINDE ETKILI MiDiR?
Prof. Dr. Efsun KARABUDAK, Turkiye

Diinyada artan siddet, saldirganlik davranisi, depresif semptomlar ve olumsuz ruh
halinin gelisiminde ve goriilmesinde altta bir¢ok neden yatmaktadir. Son yillarda beslenmenin
de onemli bir etmen oldugu vurgulanmaktadir. Siirecin anne karninda bagladig1 ve ileriki
yaslarda da depresif semptomlar ile olumsuz ruh halinin goriildiigii kohort ¢alismalariyla
gosterilmektedir. Bireyin beslenme diizeninde tlikettigi besinin igerigi, tilketme zamani,
miktar1 ve hatta yeterli ve dengeli beslenememe durumu bu noktada énemlidir. Arastirmalar,
besinler yoluyla alinan makro ve mikro besin dgelerinin birgcogunun merkezi sinir sisteminin
caligma prensibini etkiledigini gostermektedir. Beslenme modelleri incelendiginde Bat1 tarzi
beslenme modeli yerine Akdeniz beslenme modelinin tercih edilmesiyle olumsuz ruh halinin
gelismesi  Onlenebilmektedir. Son giinlerde {izerinde tartisilan ve ikinci beyin olarak
adlandirilan bagirsak mikrobiyotasi ve beyin aktivitesi arasindaki iliskide; psikobiyotiklerin
duygu durum yonetiminde rol aldigi goriilmektedir. Bu derlemede anti sosyal ve saldirgan
davranislarin altinda yatan ve olumsuz duygu durum risk faktdrlerinden biri olan enerji alima,
besin icerikleri, bireyin yiyecek secimi ve diyet modellerinin etkisinin gincel kaynaklar
1s1g1nda tartisitlmasi amaglanmstir.

NUTRITION; IS IT EMOTION EFFECTIVE ON THE MOOD?

There are many underlying reasons for the development and occurrence of increasing
violence, aggressive behavior, depressive symptoms and negative mood in the world. In recent
years, it has been emphasized that nutrition is also an important factor. It is shown by cohort
studies that the process begins in the mother’s womb and that depressive symptoms and
negative moods are observed in later ages. At this point, the consist of the food consumed, the
time of consumption, the amount and even the situation of not being able to eat enough and
balanced are important. Research shows that many of the macro and micro nutrients taken
through food affect the working principle of the central nervous system. When the nutrition
models are examined, the development of negative mood can be prevented by choosing the
Mediterranean nutrition model instead of the Western-style nutrition model. In the relationship
between gut microbiota and brain activity, which has been discussed recently and called the
second brain; Psychobiotics appear to play a role in mood management. In this review, it is
aimed to discuss the effects of energy intake, nutrient content, food choice and diet models,
which are one of the negative mood risk factors and underlying antisocial and aggressive
behaviors, in the light of current sources.
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YASLI VE SIDDET: YASLININ ISTISMAR VE iIHMALI
Dr. Ogr. Uyesi Aygiil KISSAL, Tirkiye

Giris ve Amag¢: Yaglilara yonelik istismar ve ihmal uluslararasi ve ulusal alanda yaygin
goriilen bir halk sagligi sorunu olarak kabul edilmektedir. Bu sorunu ¢ozmek igin saglik
sistemlerinin, sosyal yardim kuruluslarinin, politika yapicilarin ve toplumun konuya dikkati
cekilmelidir. Bu sunumda yagh istismar ve ihmalinin global durumu, tiirleri, risk faktorleri ve
onleme stratejilerine genel bir bakis sunulmaktadir.

Yontem: Bu calisma ulusal ve uluslararasi bir perspektiften bu alandaki temel konularla ilgili
literatUrdi incelemistir.

Bulgular: Calisma literatiire dayanarak yasli istismar ve ihmal prevalansi, tiirleri, risk
faktorleri ve onleme stratejileri hakkinda mevcut bilgilerin bir sentezini saglamaktadir. Yash
istismart1 tizerine miidahale arastirmalarinin umut verici 5 stratejisi ve Tiirkiye’deki durum bu
calismada paylasilmistir.

Sonug ve Oneriler: Bulgular, yashlara yonelik istismar ve ihmalin kapsami ve nedenleri
konusunda calismalar arasinda giderek artan bir fikir birliginin altin1 ¢izmektedir. Yash
istismar ve ihmalini 6nleme programlarinin daha etkili olmas1 ve kanita dayali hale getirilmesi
icin aragtirmalar yapilmalidir.

Anahtar Kelimeler: Yasl istismari, dnleme.

THE ELDERLY AND VIOLENCE: ABUSE AND NEGLECT OF THE ELDERLY

Background and Aim: Abuse and neglect of the elderly is accepted as a common public health
problem in the international and national arena. In order to solve this problem, the attention of
health systems, social welfare institutions, policy makers and society should be drawn. This
presentation provides an overview of the global situation, types, risk factors and prevention
strategies of elder abuse and neglect.

Method: This study examined the literature on key issues in this field from a national and
international perspective.

Results: Based on the literature, the study provides a synthesis of available information on the
prevalence, types, risk factors and prevention strategies of elder abuse and neglect. 5 promising
strategies of intervention research on elder abuse and the situation in Turkey are shared in this
study.

Conclusion and Recommendations: The findings highlight a growing consensus among
studies on the scope and causes of abuse and neglect of the elderly. Research should be
conducted to make elder abuse and neglect prevention programs more effective and evidence-
based.

Keywords: Elder abuse, prevention.
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Giris
Beklenen yasam siiresinin uzamasi ile yash niifusta karsilasilan sorunlar giderek
artmaktadir. Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK-2019)’da yash olarak kabul edilen 65 yas ve
Uzeri niifus, 2014 yilinda 6 milyon 192 bin 962 kisi iken son bes yilda %21.9 artarak 2019
yilinda 7 milyon 550 bin 727 kisi olarak bildirilmektedir. Yaslt niifus oraninin 2023 yili i¢in
%10.2, 2030 yili i¢in %16.3 olacagi Ongoriilmektedir (Giingdér ve ark., 2021). Yashlik
doneminde karsilasilan sorunlarin i¢inde yer alan yaslh istismar ve ihmali giderek daha fazla
dikkat ¢ceken bir konudur. Ancak diinyada ve iilkemizde yaslilarin istismar ve ihmaline yonelik
miidahale c¢alismalar1 ne yazik ki yetersizdir. Bu soruna yonelik acilen farkindaligin

arttirilmasina yonelik ¢abalarin sarf edilmesi onerilmektedir (Pillemer ve ark., 2016; Gilingor
ve ark., 2021).

Bu sunumda yagli istismar ve ithmalinin global durumu, tiirleri, risk faktorleri ve 6nleme
stratejilerine genel bir bakis sunulmaktadir.

Yontem: Bu calisma ulusal ve uluslararasi bir perspektiften bu alandaki temel konularla ilgili
literatiirii incelemistir.

Bulgular
Yagsh Istismar ve Thmal ile Tlgili Tanimlamalar

Siddetin en sik goriilen tipi olan yasli istismari, es istismari ve aile i¢i siddet olaylar ile
ilgili olan bir olgudur. Yasl istismarinin ortak noktalar1 ile pek ¢ok tanimi olmasina ragmen
evrensel olarak kabul gormiis bir tanim bulunmamaktadir. Yaslh istismari terimi siddet
eylemlerini ve kotii davranmayi i¢cine almaktadir. Arastirmalarda yaslh istismar1 kendi evinde
olusan, cogunlukla yetiskin ¢ocuklar1 ve esleri tarafindan sucun islendigi ev veya kisilerarasi
siddet olarak tanimlamaktadir (Beser ve Kissal, 2016). Diinya Saglik Orgiitii (2002) “Giiven
beklentisi olan herhangi bir iliskide yasliya zarar veren veya strese sokan tek ya da tekrarlayan
uygunsuz davranmiglarda bulunulmasidir” seklindeki tanimlamistir. “Yaslt bireyin saglik ve
tyilik halini tehdit eden veya zarar veren herhangi bir davranig” (Uysal, 2002) veya “belli bir
zaman dilimi icerisinde bir yetiskin tarafindan yaslinin o kiiltiirde kabul edilmeyen bir
davranisa maruz kalmas1” seklinde de tanimlanabilmektedir (Artan, 1996).

Yasli istismart tipik olarak fiziksel istismar, sdzel/emosyonel/psikolojik istismar, cinsel
istismar ve ekonomik/maddi istismar, ihmal ve kendini ihmal olarak alt1 ana baslikta
incelenebilmektedir.

Fiziksel Istismar: Yaslmin giivendigi veya yasliya bakan birisi tarafindan giic
kullanarak viicuda zarar verme, agri verme, yetersizlige yol agma, fiziksel olarak engel olma,
zorla besleme ve yatakta tutma gibi eylemlerdir. Vurmak, tokatlamak, yakmak, vurmak,
baglamak, fazla ya da yanlis ilag vermek fiziksel istismar 6rnekleridir. Yasli bireyin fiziksel
istismara ugramis olabilecegini gosteren baslica belirtiler; boyun ve kollardaki ¢liriik, morluk
gibi izler, el ve ayak bilegindeki kam¢i1 ya da halat izleri, tekrarlanan, aciklanamayan yaralar,
yaralanma hakkindaki celigkili, kacamak ifadeler ve tutumlar, tekrarlanan yaralanmalarda ayni
saglik kurumuna gitmeyi reddetme gibi durumlardir.

Sozel/Emosyonel/Psikolojik Istismar: Yashnin giivendigi konumda olan birisi
tarafindan sozel veya sozel olmayan yolla ruhsal agidan aci veren veya strese sokan
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davraniglardir. Bagirmak, hakaret etmek, korkutmak, suglamak, goz ardi etmek ya da
asagilamak gibi Ornekler psikolojik istismar1 igerir. Sik goriilen psikolojik istismar
orneklerinden biri de kisiyi fiziksel ya da mental bir durumu gerektirmemesine ragmen
huzurevine gondermek ile tehdit etmektir. Baslica psikolojik istismar belirtileri arasinda;
bireyin cevap vermemesi, iletisim kurmamasi, siipheli ve mantiksiz korku yasamasi, sosyal
iliskilerde ilgi eksikligi olmasi, kronik fiziksel ve psikolojik saglik problemlerinin olmasi
sayilabilir.

Cinsel Istismar: Yaslinin istegi disinda herhangi bir tiirde cinsel aktiviteye
zorlamlmasidir. Istegi olmadan dokunma, tecaviiz, zorla soyunma, acik sekilde cinsellik igeren
fotograf ¢ekme gibi 6rnekler cinsel istismari igerir. Baglica cinsel istismar belirtileri olarak;
aciklanamayan anal ve vajinal kanama, kanli, yirtik giysiler, gogtislerdeki ¢iiriik ve morluklar,
cinsel iliski ile bulagan hastaliklar ve vajinal enfeksiyonlar siralanabilir.

Ekonomik Istismar: Zihinsel yetersizligi gosterilmeyen yasl kisilerin sivil ve hukuki
haklarinin ihlal edilmesi, yasadis1 ya da izinsiz olarak mallarinin, parasinin, banka/emeklilik
hesabinin ya da diger degerli varliklarinin kullanilmasi ve degistirilmesi, kendi evinden
¢ikartilmasi ve hile yolu ile vekaletname alinmasi ekonomik istismar drnekleridir.

Ihmal: Bilerek veya bilmeden yash bireyden yiyecek, icecek, ilag, tibbi cihaz gibi
(protez, gozliik, isitme cihazi) ihtiyaglarini esirgemek, bakim vermedeki sorumluluklarini
yerine getirmede isteksiz davranarak veya reddederek yasliya duygusal, fiziksel ac1 ve sikinti
vermektir. Yeme, giyinme, 1sinma, kisisel hijyen gibi gereksinimlerin karsilanmamasi,
duygusal-sosyal uyarinin saglanmamasi, uzun zaman yalniz birakilmasi gibi 6rnekler ihmali
icermektedir

Yaslinin Kendini Thmali: Yashinin kendi kendine gereken dikkat ve 6zeni saglamada
yetersiz olmasidir (Beser ve Kissal, 2016).

Yash Istismar ve Ihmal Prevalansi

Uluslararasi ve ulusal arastirmalar yaglhilarin istismar ve ithmal ile karsilasma oranlar
birbirinden farklilik gostermektedir. Genellikle bildirim yapilmadig i¢in istismar ve ihmalin
yapisini ve kapsamini ortaya ¢ikarmak i¢in gerekli istatistiksel rakamlar dogrulanamamaktadir.
Bununla birlikte ¢alismalarda en fazla degerlendirilen istismar tipi fiziksel istismardir. Yashda
bir yillik fiziksel istismar siklig1 %0.2 ile %4.9 arasinda bulunmustur. Yash fiziksel istismar1
en disiik Kanada (%0.5) ve Amerika Birlesik Devletlerinde (%]1.4) iken, Avrupa’da %1.67,
Asya flilkelerinden Hindistan’da: %4,3, Cin’de: %4.9, Afrika kitas1 Nijerya iilkesinde bir
caligmada %14.6 ile yiiksek oranlar bildirilmistir (Pillemer ve ark., 2016). COVID-19 pandemi
sirasinda evde barinan 897 yasliyla Amerika’da yapilan bir anket ¢alismasinda, yasl istismari
siklig1, pandemi Oncesine gore %83.6'lik bir artisla her bes yaslidan birinde (%21.3)
goriildiigiinii belirlemistir (Chang ve Levy, 2021).

Sozel/Emosyonel/Psikolojik yasl istismar sikligi en yaygin tiir olarak (0.7%—27.3%)
bulunmustur (Pillemer ve ark., 2016).

Yaslida cinsel istismarin bir yillik siklig1 %0.04 ile %0.8 arasinda saptanmistir. Fiziksel
istismarin aksine Nijeryada, cinsel istismar siklig1 en diisiik (%0.04), ardindan Amerika
Birlesik Devletleri (%0.5), Meksika (%0.8) ve Avrupa (%1.0) saptanmistir (Pillemer ve ark.,
2016).
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Yashida ekonomik istismarin bir yillik siklig1 %1.0 ile %9.2 arasinda degismektedir.
Ekonomik istismar en yiiksek Nijerya’da %13.1 ve Israil'de %6.4 belirlenmistir. Avrupa
genelinde ortalama siklig1 (%3.8) ve Amerika Birlesik Devletleri (%4.5) saptanmistir (Pillemer
ve ark., 2016).

fhmali tamimlama ve belirli kriterlere gore degismekle birlikte esik deger
kullanilmadiginda ortalama %35.7 bildirilmistir. Kanada’da bu oran (%0,4), Avrupa’da (%0,5)
ve Amerika Birlesik Devletleri’nde (%]1,1), Hindistan’da (%4.3)’diir (Pillemer ve ark., 2016).

Ulkemizde yash istismar1 konusu son yillarda tartisilmaya baslamistir. Son on yilda
yapilan ¢alismalara bakildiginda; Ozden, Kelleci ve Giiler’in (2010) ic Anadolu bdlgesinde bir
ilde yash bireylerin %4.9” unun fiziksel, %5.9’unun psikolojik, %2.3’{inlin ekonomik ve
%0.3’{iniin cinsel siddete maruz kaldigm gostermektedir. Ozer (2013) Gaziantep’te yaptiklari
aragtirmada yagsh bireylerin %51.4linde duygusal istismar, %35.6’sinda ihmal, %21.9’unda
ekonomik istismar, %3.8’inde fiziksel istismar ve %0.03’linde cinsel istismarla karsilastigi
saptanmistir. Yapilan bir diger ¢calismada; yaslilarin %0.8’inin ekonomik istismara, %1.3’liniin
fiziksel istismara, %5.3’liniin ise thmale maruz birakildiklari, cinsel istismara maruz kalan ve
siklikla cevabini veren yagslilarin oraninin %2.9 oldugu tespit edilmistir (Aslan, 2012). Benzer
bir ¢alismada; aragtirmaya katilim saglayan yasli bireylerin %70.9’unun bir ya da birden fazla
istismara ugradigl, s6z konusu istismarin %64.1’inin duygusal, %12.6’smin ekonomik,
%0.3’linlin cinsel, %4.2’sinin fiziksel ve %26.9’unun da ihmal ve terk edilme seklinde
gerceklestigi bulunmustur (Dasbas, 2014). Bir diger arastirmada, yaslilarin %35.1’inin
ekonomik, %?22.1’inin duygusal, %2.4’lniin fiziksel, %0.4’linlin cinsel istismara ve
%22.5’inin ihmele maruz kaldig1 bildirilmistir (Kendirli, 2016).

Yash Istismar ve iThmal Risk Faktorleri

Konunun uzmanlar1 aile siddeti {lizerine goriislerinde kiiltiirel ve sosyal degerleri,
gelenekleri ve inanglar1 ve aile patolojisini igine alan, yasl bireylerin istismar ve thmalini
hizlandiran nedenlerin ¢ok ve karmasik oldugunu bildirmektedir. Literatiirde yagl istismarinin
neden meydana geldigi ile ilgili farkli teorik agiklamalar yapilmaktadir. istismar edilen kisinin
ozellikleri, suclularin 6zellikleri ya da yash bireylere karsi ¢atisma ve siddete neden olan sosyal
cevredeki kosullar ve aile durumlart gibi genel 6zellikler lizerinde durulmaktadir (Beser ve
Kissal, 2016). Asagidaki tabloda kanit diizeyleri belirlenmis risk faktorleri sunulmustur.
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Tablo 1. Kamitlarla yash istismar ve ihmali risk faktorleri

Duzey Risk Faktorleri Kamtlarin giicii Koruyucu Kamtlarin
faktorler gicu

Birey -Islevsel bagimlilik/engellilik Gugcli Sosyal Destek =~ Gl
(Magdur) - Fiziksel saglik sorunlart Gucli

-Kognitif bozukluk/demans Gugcli

-Ruh saglig1 sorunlar (depresyon) Gugcli

-Diigiik gelir Gugcli

-Cinsiyet (kadin olma) Potansiyel Yasam ortami

-Yas Potansiyel Guclu

-Finansal bagimlilik Potansiyel

-Irk/etnik Potansiyel
Birey (Fail) | Mental Guclu

hastaliklar(depresyon/anksiyete)

Madde bagimlilig Gucli

Istismarci  bagimhiligi  (duygusal | Giiglii
destek/finansal vd)

Mliski Magdur-fail iliskisi (Amerika, Israil = Potansiyel
ve Avrupa’da es, Asya llkelerinde
daha ¢ok ¢ocuk ve kaymvalide)
Medeni durum

Potansiyel

Toplumsal Cografi konum (kirsal) Potansiyel
Sosyal Yaglanma ile ilgili  olumsuz Tartismali
stereotipler Tartigsmali

Kultarel normlar
Kaynak: (Pillemer ve ark., 2016).

Yash Istismar ve Thmali Onleme Stratejileri

Yasli istismarinin 6nlenmesine yonelik basta Amerika’da ve Avrupa lilkelerinde ¢esitli
kurumsal yapilanmalar mevcuttur. Ancak yasl istismar ve ihmali 6nleme miidahaleleri
hakkinda heniiz giivenilir veriler mevcut degildir. Su ana kadar konu hakkinda ¢ok az
miidahaleli ¢aligma yiiriitiilmiistiir. Onleme programlari ile ilgili uluslararasi karsilastirmali
caligmalar yapilmamustir. Yapilan bir sistematik derleme yagh istismar ve ithmalini 6nlemede
egitim miidahalelerinin, sosyal destegin gii¢clendirilmesinin, depresyon ve anksiyetenin
azaltilmasinin ve problem c¢ozme temelli uygulamalarin yapilmasimin olumlu sonuglar
verdigini ve hemsireligin uygulama alanlarinda kullanilmasi gerektigini dnermektedir (Sousa,
2021). Ayrica, programlarin maliyet etkinligi hakkinda higbir bilgi mevcut degildir. Bununla
birlikte burada bes miidahale programi tartisilmistir.

1. Bakim Vericiye Miidahale Etme Programlar:

Bakim verici miidahaleleri umut verici yaklagimlar arasindadir. Bu miidahaleler bakim
verici yiikiinii hafifletmek i¢in ev isleri, yemek hazirlama, gecici bakim, egitim, destek gruplari,
giindiiz bakimi gibi hizmetleri sunmay1 icermektedir. Bu miidahalelerin, 6zellikle istismarci
bakim vericilere saglandiginda yeniden magduriyetin Onlenmesine yardimci olabilecegi
bildirilmektedir (Pillemer ve ark., 2016).
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2. Para Yonetimi Programlari

Para yonetimi programlarn yiiksek risk altindaki 6zellikle bir dereceye kadar biligsel
bozulma ve sosyal olarak izole gruplara yoneliktir. Kapsamli vaka c¢alismasi raporlari,
ekonomik istismara agik olan kisilere para yoluyla yardim edilebilecegini gostermektedir. Bu
tiir programlar gilinliik para yonetiminde fatura 6deme, banka isleri, evde bakim 6demesi gibi
konular1 icermektedir. Bu program iyi egitimli ve akredite edilmis para yoneticileri tarafindan
saglanmasi, riskli durumlarin diisiik olmas1 nedeniyle umut vericidir (Pillemer ve ark., 2016).

3. Yardim Hatlar1 Programlari

Ulkeler arasinda en yaygin olarak kullanilan miidahale, yasl istismar1 konusunda
bireylerin tavsiye almasina olanak saglayan telefon “yardim hatlar1”dir. Bu tiir yardim hatlarina
genellikle egitimli goniilliiler veya profesyoneller katilmaktadirlar. Istismar durumunda,
yardim hatlari, arayanlara isterlerse isimsiz kalmalarina izin verilmektedir. Clinkii birgok yash
bu sorundan utan¢ duymaktadir. Bazi iilkelerde, mevcut yardim hatlar1 yash istismar
magdurlarin1 destekleyecek sekilde iken bazilarinda yardim hatlar1 yasl istismar1 magdurlari
igin 6zel olarak kurulmustur. Ornegin Italya'min Milano kentinde "Istismara Ugrayan Yaslilar
icin Yardim Hatt1" bulunmaktadir. Fransa’da ¢ok kapsamli yardim hatt1 sistemi olan ALMA
France hem acil danismanlik hem de daha uzun siireli takip saglayan ulusal bir yardim hatti
merkez agidir (Pillemer ve ark., 2016).

4. Acil Barinma Programi

Acil barmmma, hirpalanmis kadinlara istismardan kagmak ve hayatin bir sonraki
asamasini planlamak i¢in gilivenli bir siZinak saglasa da bu siginma evleri yash kadinlara
fiziksel olarak uyumlu tasarlanmamustir. Erkeklere, saglik sorunlar1 veya demansi olan kisilere
de hizmet sunmazlar. Bu nedenle, yaslilar i¢in 6zel barinma programlart gelistirilmistir. Bu
programlar, yalnizca giivenli bir ortam saglamakla kalmayip ayn1 zamanda tibbi agidan da
uygun bir ortam saglayarak, magdurlar i¢in gecici bir yer degistirme olanagi sunarlar. Bu
sekilde onlarin huzurevine kalic1 olarak taginmasini onleyebilir, glivenlik ve evde giivenli
kalmak i¢in bir plan yapilmasim saglayabilirler. Barinak programlariyla ilgili tanimlayici
caligmalar, bunun umut verici bir program segenegi oldugunu gdsteren olumlu sonuglar ortaya
koymaktadir (Pillemer ve ark., 2016).

5. Multidisipliner Ekip Program

Biitiin gelismis iilkeler i¢in yash istismariin énlenmesinde birbiri ile iliskili olmayan
ceza hukuku, saglik hizmetleri, ruh sagligi hizmetleri, magdur hizmetleri, medeni hukuk
hizmetleri, yetiskin koruyucu hizmetleri, finansal hizmetler, uzun siireli bakim ve vekaleten
karar verme gibi pek mevcut hizmetlerin koordinasyonu saglanmasi lizerinde durmaktadir.
Gelismekte olan iilkelere ise dncelikle bu kurumlarin kurulmasi 6nerilmektedir. Arastirmalar
multidisipliner ekiplerin bakimi koordine etme ve parcalanmay1 azaltma, kaynaklar
giiclendirme, mesleki bilgiyi artirma ve sonuglari iyilestirme gibi pek cok etkililigini ortaya
koymaktadir (Pillemer ve ark., 2016)
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Ayrica literatiirde sosyal ag modeli, savunuculuk modeli, aile i¢i siddet modeli, yasal
miidahale modeli, sosyal hizmet miidahale modelleri de tartisiimaktadir (Giingér ve ark.,
2021).

Kamu ve profesyoneller i¢in bilinglendirme kampanyalari ve egitici sunumlar1 yapmak,
yasl istismar1 hakkinda toplumla paylasilacak egitim brosiirleri gelistirmek, yerel ve ulusal
gazetelerde ve sosyal medya platformlarinda egitim ve tanitim yazilar1 yayinlamak, yash
Istismar1 Farkindalik Giinii, c¢ocuklar igin yash istismar1 farkindalik poster yarismasi
diizenleme basarili uygulamalar arasinda gosterilmektedir (CMS, 2021). Istismarin yetkililere
zorunlu olarak bildirilmesi, kendi kendine yardim gruplarinin olusturulmasi, giivenli evler ve
acil durum barmaklarinin yapilmasi, istismarcilar i¢in psikolojik programlar, bilgi ve sevk

saglamak i¢in danigsma ve yardim hatlar1 ve bakici destek miidahaleleri yararli olabilmektedir
(WHO, 2021).

Yaslilarin korunmasi ile ilgili olarak Tiirkiye’ye baktigimizda istismara maruz kalan
yaslilarin durumlarinin tespit edilmesinden sonra Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg Engelli
ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigii 'ne bagli Huzurevlerinde korunma ve bakim altina
alindig1 goriilmektedir. Bunun yaninda kimsesiz yaslilara korunma ve bakim hizmeti sunan
Belediyelere bagli birtakim huzurevleri de mevcuttur. Ulkemizde Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanhg, i1 Miidiirliigii ve buna bagl kurum ve kuruluslarin, Yash ihmali ve
Istismarinin dnlenmesine dair yapmis oldugu diizenlemelerde; Engelli ve Yasl Hizmetleri
Genel Midiirliigii teskilat yapisi icinde “Yash Hizmetleri Dairesi Baskanlig1” ve “Yash Bakim
Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1” bulunmaktadir. Yasli Hizmetleri Dairesi Baskanliginin
gorevleri arasinda yasli ihmali ve istismarinin dnlenmesine dair diizenlemeleri de gérmekteyiz.
Yashilarin toplum i¢inde hayatlarin1 idame ettirebilmeleri, fiziksel, sosyal, psikolojik, saglik,
maddi ihtiyag¢larinin karsilanmasindan, sosyallik kazanmalar1 ve hayata dahil olmalarina dair
yapilan diizenlemeler, yaslilarin aile i¢cinde ihmal ve istismarinin dnlenmesinde son derece
onem arz etmektedir. Ulkemizde Saghk Bakanh@ yaslilara yonelik evde bakim hizmetleri,

geriatri poliklinikleri ve saglik turizmi noktasinda hizmet sunmaktadir (Taylan ve Ergiin,
2018).

Huzurevleri ile Huzurevi Yash Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi Yonetmeligi,
Ozel Huzurevleri ile Huzurevi Yash Bakim Merkezleri Yénetmeligi, Kamu Kurum ve
Kuruluslar Biinyesinde agilacak Huzurevlerinin kurulus ve Isleyis Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik, Yash Hizmet Merkezlerinde Sunulacak Giindiizlii Bakim ile Evde Bakim
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelikler tilkemizde yaslhlara yonelik hizmetlerin kurum bakimi
odakli yiiriitiildiigiinii gostermektedir. Yasalarda yaslinin aile yaninda kalmasini tegvik edici
bir mevzuat bulunmamaktadir. Evde bakim ticreti alan ailelerin yaninda kalan yaglilar yatalak
durumda bulunan veya ruhsal sorunlu olup, bakima muhta¢ durumdadir. Saglikli yashlarin aile
yaninda kalmasiin tesvikine yonelik yonetmeliklerimizin olmamasi iilkemiz i¢in biiyiik bir
eksikliktir (Taylan ve Ergiin, 2018).

6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair
Kanuna iliskin Uygulama Yo6netmeliginin amac ve icerigi incelendiginde aile igindeki
yaslinin korunmasina dair ifadeler yer almamakta; kadina yonelik siddeti onleme igerikli bir
ailenin korunmasi s6z konusu oldugu goriilmektedir. Ailenin korunmasina dair kanunda, aile
yalnizca kadin bireylerden ibaret olmayip, aile i¢inde ¢ocuk ve yaslinin da korunmasina dair
maddelere de ihtiya¢ duyulmaktadir (Taylan ve Ergiin, 2018).
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2022 Sayih, 65 Yasmm Doldurmus Muhtag, Giicsiiz ve Kimsesiz Tiirk
Vatandaslarina Aylik Baglanmas1 Hakkinda Kanun maddesi geregince daha 6nceleri anne
— babasina bakmaktan imtina edinen ¢ocuklarin, maastan yararlanmak ve maddi gelir elde
etmek adina kendi evlerinde bakma yarisina girmesine sebep olabilmektedir. Bu da yaslinin
ekonomik istismara maruz kalmasina, ¢ocuklar arasi iletisimin bozulmasma ve yaslinin
psikolojik ve sosyal ¢okiintii yasamasina yol agabilmektedir. Kanun bu yonii ile gézden
gecirilmesi 6nerilmistir (Taylan ve Ergiin, 2018).

5216 Sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’nun Uciincii Boliimii, Biiyiiksehir
Belediyesinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklarinda sosyal kultiirel hizmetler ve sosyal
tesislerin neler olacagi agikga belirtilmemistir. Yash ihmali ve istismarinin 6nlemesi, ailenin
korunmasi i¢in bu kanunda “Yasli Kresleri ve Giindiiz Bakim Evleri, Yagh Kuliipleri, Yash
Koyleri iginde Hobi Odalar1 ve sosyallesme ortamlar1 olusturulmasi, Yaslh bireylerin mesleki
bilgi, beceri, hayat tecriibelerini ve anilarini paylasabilecekleri grup calismasi yapilmasina
uygun Egitim Merkezleri, Yasli Toplum Saglhigi Merkezleri” olusturulmas: kanun
maddelerinde agikga belirtilmeli ve uygulanmast igin desteklenmesi gerekmektedir. Ozellikle
yalniz yasayan ve giinliilk bakiminin bire bir veya telefonla takip edilmesi gereken hastalarin
bu merkezlere ulasiminin saglanmasi, yasli ihmali ve istismarini minimize edecek, aile
bireylerinin de refah diizeyinin artmasini saglayacaktir (Taylan ve Ergiin, 2018).

Huzurevinde kalmak istemeyen yaslilarin ev ihtiyaclarini karsilayacak, yaslilarin saglik
takiplerini yapacak, Belediye, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii ve Sosyal
Yardimlagma ve Dayanisma Vakiflarinin gorevlendirecegi “Yashh Evde Bakim Gorevlileri”
veya “Yaslt Goniil Yoldas1” projeleri tiretilmelidir. Huzurevine gitmek istemeyen, ¢ocuklari
olmayan veya ¢ocuklar1 olup ilgilenmeyen yaslilarin ev yasamlarinda magdur olmamalart i¢in
tam zamanli veya kismi bakim hizmetleri gelistirilmelidir (Taylan ve Ergiin, 2018).

Sonug ve Oneriler

Ozellikle yaslh niifusun artis gostermesi ile birlikte yashi bireylerin ihtiyag ve
sorunlarina yonelik arastirmalarin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Bu sorunlardan biri de yaslilara
uygulanan istismar ve ihmale yonelik miidahale programlarinin varligi ya da yoklugu ve
etkinligi hakkindaki sonuglardir. Diinyada ve {ilkemizde yashlarin istismar ve ihmal
durumlarini miidahaleye yonelik c¢alismalar olsa da yetersizdir. Literatiir incelendiginde
miidahale ile ilgili 6zellikle bes programin uygulandig1 ve yasl istismar ve ihmalinde yaslinin
giiclendigi, istismar edenin cezalandirildigi, yaslimin riskli ortamdan uzaklastirildigi hem
yasliya hem de bakim veren kisilere egitimler verildigi bu yoniiyle istismar durumunun
onlenebilecegi bildirilmektedir. Diger yandan multidisipliner ¢alismada saglik g¢alisanlari
(doktor, hemsire, sosyal hizmet uzmani), kolluk kuvvetleri (polisler vb.), hukuki destek
calisanlar (avukatlar, hakimler, savcilar karar vericiler), politika yapicilar yani yaslinin temas
ettigi veya temas etme ihtimali olan g¢evre ile calisilmasi, bu kurumsal siireclerle ilgili
koordinasyon saglanmasi ve miidahalelerin bu bakis a¢1 ile yapilmasi 6nerilmektedir. Yash
istismar ve thmalini 6nleme programlarinin daha etkili olmas1 ve kanita dayali hale getirilmesi
icin arastirmalar yapilmalidir. Tiirkiye’de yashlarin bakimlariyla alakali olarak yiriirliikteki
mevzuatlarin toplumun sosyo-kiiltiirel yapisina uyumlu olacak bicimde giincellestirilmeleri
gereklidir. Bu sorunu ¢dzmek i¢in saglik sistemlerinin, sosyal yardim kuruluslarinin, politika
yapicilarin ve toplumun konuya dikkati ¢cekilmelidir.
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SONIM VE KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE 4.ULUSAL EYLEM

PLANI
Seyda ATES, Tokat SONIM Miidiirii, Tiirkiye

Diinyada her yil 1.4 milyon insanin siddet nedeni ile hayatin1 kaybettigi tahmin
edilmektedir. Siddet en ¢ok kadinlara, ¢cocuklara, yaslilara, engellilere, gocmenlere, evsizlere,
miiltecilere yonelmektedir. Diinya ¢apinda kadin cinayetlerinin yiizde 38’1 kadinlarin esi ya da
birlikte yasadigi kisiler tarafindan islenmektedir. Diinyada en az her 3 kadindan 1’1 fiziksel
veya cinsel siddete maruz kalmaktadir.

Ulkemizde kadina yonelik siddet bigimlerinin yaygmligina, kadina yonelik siddetin
sonuclarima ve miicadeledeki duruma iligkin degerlendirmeye esas olacak verilerin elde
edilmesi amaciyla 2008 ve 2014 yillarinda Kadmin Statiisii Genel Midiirligi (KSGM)
tarafindan “Tiirkiye’de Kadina Yoénelik Aile i¢i Siddet Arastirmasi” gergeklestirilmistir.
Gergeklestirilen aragtirmalarin sonucu, Tiirkiye’de yaklasik her 10 kadindan 4’{inilin partneri
tarafindan yasaminin herhangi bir doneminde fiziksel ve/veya cinsel siddete maruz kaldigini
ortaya koymaktadir. Aragtirma sonuglarina gore kadina yonelik siddet her yastan, her egitim
grubundan, her bolge ve refah diizeyinden kadin i¢in tehdit olusturmakla birlikte;

¢ 15-24 yas arasindaki kadinlar,

0 Ilkokul ve altinda egitim durumuna sahip olanlar,
¢ Bosanmis olanlar veya ayr1 yasayanlar,

¢ 18 yasindan dnce evlenenler,

0 Ucretli bir iste ¢alismayanlar,

¢ Diisiik refah diizeyine sahip olanlar arasinda son 12 ay igerisinde goriilen siddet daha
yaygindir.

Kadina Yonelik Siddet ve Aile ici Siddetle Tlgili Ulusal Diizenlemeler
Turk Medeni Kanunu (2002)

Aile birliginin ydnetiminde eslerin esit s6z hakki vardir. Ulkemizde evlilik yas1 18°dir.
Hig kimse zorla evlendirilemez.

Tirk Ceza Kanunu (2005)

Aile i¢i ve Kadina Kars1 Siddet sugtur ve cezalandirmaktadir. TOre cinayetleri kasten
oldiirme sucunun nitelikli halleri arasinda diizenlenmistir. Evlilik i¢i tecaviiz sugtur ve
cezalandirilmaktadir. Isyerinde cinsel taciz sugtur ve cezalandirilmaktadir. Ayni konutta
birlikte yasanilan kisilere kars1 kotii muamelede bulunma sucgtur ve cezalandirilmaktadir.

is Kanunu (2003)
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Ayni veya esit degerde bir is igin cinsiyet nedeniyle daha diisiik iicret verilemez. Is
yerinde cinsel taciz, is akdinin feshinde hakl neden olusturmaktadir.

6284 savili Kanun Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair
Kanun

Siddete ugrayan ve siddete ugrama tehlikesi bulunan kadinlarin, ¢ocuklarin, aile
bireylerinin ve tek tarafli israrh takip magduru olan kisilerin korunmasi ve bu kisilere
yonelik siddetin 6nlenmesi amaciyla alinacak tedbirlere iliskin usul ve esaslar1 diizenler.

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele de Koruyucu Hizmetleri Sunan Resmi Kurumlar

Kadma yonelik siddetle miicadelede koruyucu hizmetleri sunan resmi kurumlar
asagidaki gibidir;

1. Siddeti Onleme ve izleme Merkezleri

2. Kadm Konukevleri

3. Sosyal Hizmet Merkezleri Kadin Irtibat Noktalar1

4. Emniyet Genel Midiirliigii Aile I¢ci ve Kadina Karsi Siddetle Miicadele Biiro
Amirlikleri

Jandarma Genel Komutanligi Kadin ve Cocuk Kisim Amirlikleri

6. Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Miidiirliikleri

o

Kadina Yonelik Siddetle Miicadelede Koruyucu Teknik Hizmetler
Alo 112 :

Kamu diizeni ve giivenligi, kisi saglig1 ve giivenligi, toplum sagligi, su kaynaklar1 ve
sulak alanlar ile dogaya yonelik ani tehditler ve mala yonelik zararlar1 iceren durumlara iliskin
her tirli ¢agrimin almmasindan ilgili kurum ya da kuruluslarin acil ¢agri hizmetini
tamamlamasina kadar gegen siirede verilen sevk ve koordinasyon hizmetini sunan acil yardim
sistemidir.

Kades Kadin Acil Destek Uygulamasi:

KADES, kadinlarin ve ¢ocuklarin maruz kaldig: siddet, taciz gibi kotu eylemleri biraz
da olsun engellemek adina kullanicilara sunulmus resmi bir uygulamadir. Google Play Store
ve Apple Store uygulamasindan indirilebilen “Kadin Destek Uygulamas1 (KADES)”, T.C.
Kimlik Numarasi girilerek ve sonrasinda Emniyet Genel Miidiirliigii serverlarindan gelecek bir
aktivasyon kodu ile aktif hale gelmektedir. Bu uygulama ile aile ici ve kadina yonelik siddet
magduru kadinlarm acil durumlarda cihaz konum bilgisini agarak bir tusla 155 Polis Imdat Acil
Cagr1 Merkezine ulasmasi, yardim ¢agrisinin yapildigi olay yerine en yakin ekip veya
devriyenin sevk edilerek olaya miidahalesi saglanmaktadir.

Alo 183:

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Cagri Merkezlerinden Alo 183 Sosyal
Destek Hatt1 araciligr ile aile, kadin, cocuk, engelli, yash, sehit yakinlari ile gaziler ve gazi
yakinlarina yonelik hizmetlere iliskin cagrilar degerlendirilerek
rehberlik ve danmigmanlik hizmeti sunulmaktadir. 7 glin 24 saat ¢calisma esasina gore hizmet
vermektedir.
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Alo 183  Hattina  isaret dili  bilen  personel  gorevlendirilmistir.
Isitme ve konusma engelli bireylerle, 3G uyumlu
telefonlar ile hafta ici 08:00— 24:00 saatleri arasinda, Cumartesi — Pazar glinleri ise 08:00-
17:00 saatleri arasinda 0 549 381 0 183 no’lu hat Uzerinden gorintilli goriisme
yapilabilmektedir. ~ Alo 183 Hatti’na ticretsiz mesaj (Sms)
gonderebilmesine olarak saglanmistir. Ozellikle isitmeve konusma engelli vatandaslar,
tim cep  telefonu operatorlerinden ad soyad, T.C kimlik numarast ile
taleplerini mesaj yazarak 183 numarasina goOnderebilmektedir. Talepler ilgili personel
tarafindan degerlendirilerek telefon veya sms ile vatandaglara doniis yapilarak bilgi
verilmektedir.

Yurt disinda yasayan Tirkiye Cumhuriyeti vatandaglart  +90 312 25392 00
telefon numarasindan Cagri Merkezine  ulasabilmektedir. Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1 gorev alani kapsaminda yer alan hizmetler ile ilgili gerekli rehberlik ve yonlendirme
yapilmaktadir.

Elektronik Kelepce:

Elektronik izleme; siipheli, sanik veya hiikiimlulerin elektronik yontem ve araclar ile
toplum i¢inde izlenmesini, gdzetim ve denetim altinda tutulmasini saglayan, magdurun ve
toplumun korunmasini destekleyen kararlarin infaz edilmesinde kullanilan bir yontemdir.
Elektronik kelepce de bu yontemlerden bir tanesidir.

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Koordinasyon Semasi

Kadina Yonelik Siddetle

Miicadele
Politika Gelistirme ; Qs 0 g Magdur Destek Farkindalik
ve lzleme Hizmet Birimleri Sistemleri Calismalart
Ulusal Eylem Planlarn SONIM Veri Entegrasyon KYS Seminetleri
i Eylem Planlari Kadin Konukevleri Risk Analiz ve Egitici Egitimleri
Yonetim Sistemi
iddet 1 Gt . Bedelli Asketlik
Siddet Izleme Komites: ALO 183 Elektronik Kelepge Ejiimled
i . Sosyal Hizmet
I Komlsyonlarl Merkezleri Kadn Irtibat KADES 25 Kasim Etkinlikleri
Noktalart
Koordinasyon Plani
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Siddeti Onleme ve Izleme Merkezi

Siddetin onlenmesi ile koruyucu ve Onleyici tedbirlerin etkin bir bicimde uygulanmasina
yonelik olarak,

» Siddete ugramis ya da siddete ugrama riski bulunan kisilerin bagvurabilecegi,

» Danmigsmanlik, rehberlik ve yonlendirme hizmetleriyle, ihtiyag duyduklar1 konularda
guclendirici ve destekleyici hizmetleri veren,

> Izleme galismalarmi yedi giin yirmi dért saat esasi ile yiiriiten merkezlerdir.

Siddet Onleme ve izleme Merkezlerinde Sunulan Hizmetler

6284 Sayili kanun kapsaminda verilen koruyucu ve oOnleyici tedbirlerin yerine
getirilmesidir. Siddeti Onleme ve izleme Merkezlerinde asagidaki hizmetler sunulmaktadir;

Mudehale ve Yonlendirme: Cagri hatlarina gelen ve SONIM’ e iletilen basvurularin alinmasi,
ihtiya¢ ve talep dogrultusunda ilgili kurum ve kuruluslarla iletisime gegilerek yénlendirme
yapilmaktadir.

Psiko-Sosyal Destek: Siddet magduru ve beraberindeki ¢ocuklar ile gorliisme yapilmasi,
raporlarin hazirlanmasi, uygun goriilen hizmetlerin sunumu ile sorunun ¢oziimiine iliskin
rehberlik hizmetlerinin ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla koordineli bir bigimde yiiriitiilmesi
ve sonuglarin izlenmesi hizmetidir.

Ekonomik Destek: Siddet magduru ve beraberindeki ¢ocugun ekonomik olarak
giiclendirilmesi i¢in ilgili mevzuat kapsaminda maddi yardim 6demelerinin yapilmasi ve takibi
ile istthdam edilmesi konusunda desteklenmesi ve beraberindeki cocuklarina kres hizmeti
sunulmasidir.

Hukuki Destek: Siddet magduruna ve beraberindeki ¢ocuklara kanun kapsaminda gerekli
hukuki destegin saglanmasi veya barolarin ilgili birimlerine yonlendirme yapilmasi ile miidahil
olunan davalarin takibinin yapildig1 hizmet tiiriidiir.

Kurumlararasi Koordinasyon: Basvurularin ve tedbir kararlarinin alinmasi, gorev alanindaki
tiim bilgilerin sisteme islenmesi, degerlendirilmesi ve izlenmesi i¢in kurumlar arasi igbirliginin
saglanmasi hizmetidir.

Onleyici Hizmet: Siddetin 6nlenmesine iliskin toplumsal bilinglendirme ve farkindalik
caligmalarinin yapilmasini amaglayan hizmet tiirtidiir.

Egitim ve Mesleki Destek: Siddet magduruna egitim ve mesleki konularda gerekli rehberlik
calismalarinin yapilmasi ve ilgili kuruma yonlendirilmesi hizmetidir.

Konukevine Yonlendirme: Fiziksel, duygusal, cinsel, ekonomik ve sozlu istismara veya
siddete ugrayan kadinlarin, siddetten korunmasi, psiko-sosyal ve ekonomik sorunlarinin
coziilmesi, gliglendirilmesi ve bu donemde kadinlarin varsa ¢ocuklari ile birlikte ihtiyaclarinin
da karsilanmak suretiyle gegcici stireyle kalabilecekleri kadin konukevine yonlendirme isidir.
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KADINA YONELIK SIDDETLE MUCEDELE 4.ULUSAL EYLEM PLANI
(2021-2025)

Kadma Yonelik Siddetle Miicadele alaninda 2007°den bu yana 4 Ulusal Eylem Plam
yuriirliige girmistir. Kadina Yonelik Siddetle Miicadele 4. Ulusal Eylem Plan1 2021-2025
dénemini kapsamaktadir. 81 ilde 2022-2025 donemini kapsayacak Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele Il Eylem Planlar yiiriirliige girmesi planlanmaktadir.

20 Ekim 2020 tarihinde; kadina yonelik siddetle miicadeleye dogrudan veya dolayli
olarak taraf olan; kamu kurum ve kuruluslarmin, STK’larin, sendikalarin, uluslararasi
kuruluglarin ve {iniversitelerin temsilcilerinin katilimlariyla “Kadina Yonelik Siddetle
Micadele 4. Ulusal Eylem Plan1 Hazirlik Calistay1” ¢evrimigi olarak gergeklestirilmistir.

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele 4. Ulusal Eylem Plani, 30 Haziran 2021 tarihinde
imzalanarak yiiriirliige girmis olup, Cumhurbaskan1 Saym Recep Tayyip ERDOGAN’in
himayelerinde 01 Temmuz 2021 tarihinde diizenlenen Tanitim Toplantis1 ile kamuoyu ile
paylasilmistir.

2021-2025 Donemini kapsayan “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele 4. Ulusal Eylem
Plan ilgili tiim Bakanliklara iletilmistir. Ilgili Plana, Kadmin Statiisii Genel Miidiirliigii niin
web sayfasinda “Ulusal Eylem Planlar1” baglhigindan ulasilabilmektedir. “Siddete Sifir Tolerans
Ilkesi” ile Kadina Yénelik Her Tiirlii Siddeti Onlemek” amacini gerceklestirmeye yonelik
olarak hazirlanan IV. Eylem Plani 5 temel hedefe iliskin stratejiler ve her bir strateji
kapsaminda da belirlenen faaliyetlerden olugsmaktadir. Bu 5 temel hedef asagidaki gibidir;

Hedef 1:

Adalete Erisim ve Mevzuat: Mevzuatin gozden gecirilerek etkin uygulanmasi ve magdurlarin
adalete erisiminin kolaylastirilmas;

Hedef2:

Politika ve Koordinasyon: Siddete sifir tolerans anlayiginin tiim plan, program ve politikalara
yerlestirilmesi;

Hedef3:

Koruyucu ve Onleyici Hizmetler: Koruyucu ve dnleyici hizmetlerin etkin sunulmasina yonelik
kurumsal kapasitenin gelistirilmesi;

Hedef 4:

Toplumsal Farkindalik: Siddetle topyekiin miicadele i¢in toplumsal farkindalik ve duyarliligin
artirtlmasi;

Hedef 5:

Veri ve Istatistik: Sistematik, giivenilir ve karsilastirilabilir verilerin toplanmas1 ve
istatistiklerin Gretilmesi;
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Degerli katilimcilar ve kiymetli misafirler, hepinizi saygiyla selamliyorum. Oncelikle
kendimi tanitmak istiyorum. Agzi olup konusamayan, derdini anlatamayan, masum ve bizlere
mubhtag canlarin sagligi, rehabilitasyonu ve refahi i¢in 15 yildir ugrasan bir veteriner hekimim.

Takdir edersiniz ki sunum yapacagim konuyla ilgili bir¢cok olumlu ve olumsuz anilari,
deneyimleri ve fikirleri olan bir meslek grubu mensubuyum.

Hayvana Siddetin Tarihcesi

Eski g¢aglarda insanlar hayvanlara ve dogaya esit uzaklikta ve paylasimct bir iliski
icerisindeydi. Neolitik donemde tarimin gelismesiyle hayvanlar is ve ulasim gibi amaglar i¢in
kullanilmaya baslanmis ve ihtiyaclar1 karsilanmistir. Hayvanlar yasamin bir parcasit ve
insanoglunun vazge¢ilmez araglar1 ve arkadaslari olmuslardir.

Daha sonralar1 gelisen toplumsal yasam insanlarin hayvanlar iizerinde sahiplenme
olgularini gelistirmistir. Bunun yaninda insanoglu dogadan uzaklastik¢a ¢evreye ve hayvanlara
bakis acis1 degismistir. Artik kendisini daha iistiin tutan ve hayvanlar {izerinde hak sahibi olma
gibi kavramlar 6n plana ¢ikmistir, bu kars1 konulamaz dogal bir siirectir. Ancak aradaki iliskiyi,
sayg1 ve sevgiyi dengeleyememek, iistlinliik duygusu ve bazi psikolojik nedenler hayvanlara
siddetin olugsmasina ve ilerlemesine neden olmustur.

Neden Hayvanlara Siddet Uygulaniyor?

- Psikolojik rahatsizliklar

- Siddete meyil

- Hayvanlarin en masum ve savunmasiz canlilar olmasi

Bu saydiklarimizdan ilk iki neden benim alanim disinda kalmaktadir. Ama tgiincii
neden hayvana siddetin Onlenmesinde bizim de bir seyler yapabilecegimiz ve toplumsal
sagduyuyu harekete gecirebilecegimiz bir durum. Bunun i¢in neler yapabilece§imizi oturup
diisiinmeliyiz ve elimizden geldigi kadar o savunmasiz canlarin korunmasina, kollanmasina ve
gozetilmesine bir katki da biz sunmaliyiz. Bunlar her insanin merhamet, vicdan, sevgi,
deneyim, egitim, sosyal iletisim ve bireysel hosgoriisiiyle dogru orantilidir. Her birimiz
elimizden geleni ve kendimize yakisan1 yapmakta bu masum canlara kars1 sorumluyuz.

Hayvanlar Yasalarla Korunuyor mu?
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Bir onceki konuda bireysel sorumluluklarimizdan bahsettik. Peki, otoriteler, kurumlar

ve devletler bu konuda neler yapmislar kisaca bir deginelim. Hayvan Haklar1 Evrensel
beyannamesi 15 Ekim 1978 tarihinde Paris'teki UNESCO Merkezi'nde térenle kabul edilmistir.
Bu bildirgeye gore;

1.
2.

10.

11.
12.

13.

14.

Biitiin hayvanlar yagam oniinde esit dogarlar ve ayni var olma hakkina sahiptirler.
Biitiin hayvanlar saygi géorme hakkina sahiptir. Bir hayvan tiirii olan insan, Obiir
hayvanlari yok edemez. Bu hakki ¢igneyerek onlar1 sOmiiremez. Bilgilerini
hayvanlarin hizmetine sunmakla gorevlidir. Biitiin hayvanlarin insanca gozetilme,
bakilma ve korunma haklar1 vardir.

Higbir hayvana kétii davranilamaz, acimasiz ve zalimce eylem yapilamaz. Bir hayvanin
Oldiirtilmesi zorunlu olursa, bu bir anda, ac1 ¢ektirmeden ve korkutmadan yapilmalidir.
Yabani tiirden olan biitiin hayvanlar, kendi 6zel dogal ¢evrelerinde karada, havada ve
suda yasama ve tiretme hakkina sahiptir. Egitim amagli olsa bile 6zgiirliikten yoksun
kilmanin her ¢esidi bu hakka aykiridir.

Geleneksel olarak insanlarin c¢evresinde yasayan bir tiirden olan biitiin hayvanlar
uyumlu bir bi¢gimde tiiriine 6zgii yasam kosullar1 ve 6zgiirliik icinde yasama ve iireme
hakkina sahiptir.

Insanlarin yanlarma aldiklar biitiin hayvanlar dogal dmiir uzunluklaria uygun siirece
yasama hakkina sahiptir. Bir hayvani terk etmek acimasiz ve asagilik bir davranistir.
Biitiin ¢alisan hayvanlar is siiresi ve yogunlugunun sinirlandirilmasi ve giiglerini artirici
bir beslenme ve dinlenme hakkina sahiptir.

Hayvanlara fiziki ya da psikolojik bir ac1 ¢ektiren deneyler yapmak hayvan haklarina
aykiridir. Tibbi, bilimsel, ticari ve baskaca bigimlerdeki her tiirlii deneyler i¢in de
durum bdoyledir.

Hayvan beslenmek igin yetistirilmisse de bakilmali, barindirilmali, tasinmali, 6liimii de
ac1 ¢ektirmeden ve korkutmadan olmalidir.

Hayvanlardan insanlarin eglencesi olsun diye yararlanilamaz, hayvanlarin
seyrettirilmesi ve hayvanlardan yararlanilan gdsteriler hayvan onuruna aykiridir.
Zorunluluk olmaksizin bir hayvanin 6ldiiriilmesi yagama kars1 sugtur.

Cok sayida yabani hayvanin 6ldiiriilmesi demek olan her davranis bir soykirim, yani
bir suctur.

Hayvan 6liimiine de sayg1 gostermek gerekir. Hayvanin oldiiriildiigii siddet sahneleri
sinema ve televizyonda yasaklanmalidur.

Hayvanlar1 koruma ve savunma kurallari, hiikiimet diizeyinde temsil olunmalidir.
Hayvan haklar1 da insan haklar1 gibi yasayla korunmalidir.

S6z konusu soézlesmeyi lilkemiz 18 Kasim 1999 tarihinde imzalamis ve 28 Kasim 2003
tarihinde de TBMM’nde yasallastirmistir. Ancak iilkemizde 2004 yilinda diizenlenen;
hayvanlara siddet, 6ldiirme ve kotii muamele gibi eylemler maalesef ‘Kabahatler Kanunu’
cergevesinde degerlendirilmis ve hayvanlar can degil bir mal gibi goriilerek bu eylemler para
cezasl ile cezalandirilmistir.

Neyse ki bu ayip 9 Temmuz 2021 tarihinde diizeltilmis ve hayvanlarin da bir canli oldugu
ve onlara kars1 islenen suglarin da hapis cezasiyla cezalandirilmasi yasallagmustir.

Bu kanun ¢ergevesinde yaptirimlardan bahsedecek olursak;
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1. Bir ev hayvanini veya evcil hayvanm kasten 6ldiiren kisi, 6 aydan 4 yila kadar hapis
cezasi alacak.

2. Hayvanlarla cinsel iliskide bulunan kisiye, 6 aydan 3 yila kadar hapis ve 100 giinden az
olmamak {izere adli para cezasi uygulanacak.

3. Birev hayvanina veya evcil hayvana iskence eden veya acimasiz ve zalimce muamelede
bulunan kisi, 6 aydan 3 yila kadar hapis cezasi alacak.

4. Hayvanlar1 doviistiiren kisi, 3 aydan 2 yila kadar hapis veya adli para cezasi alacak; bu
suc birden fazla hayvana karsi ayni anda islenirse verilecek ceza yari oraninda artirilacak.
Bu sug¢ veteriner hekim, veteriner saglik teknisyeni, hayvan koruma goniilliisti, hayvan
koruma dernegi iiyeleri, hayvan koruma vakfi tiyeleri veya hayvanlara bakmak yahut onlar1
korumakla gorevlendirilen kisilerce islenirse ceza yar1 oraninda artirilacak.

5. Sahibi tarafindan islenen suglar da dahil olmak iizere, bu suglarin islenmesi halinde
sorusturma yapilmast Tarim ve Orman Bakanliginin il veya il¢e miidiirliikleri tarafindan
cumhuriyet bagsavciligina yazili bagvuruda bulunulmasma baglanacak. Bu bagvuru
muhakeme sart1 niteliginde olacak. Sugiistii halinde ise sorusturma genel hiikiimlere gore
yapilacak.

6. Belirtilen suglarin bagka bir kisi tarafindan sahipli hayvana karsi islenmesi halinde
hayvan sahibinin sikayeti tizerine de sorusturma yapilacak.

7. El konulan kedi ve kopekler ile Bakanlik¢a uygun goriilen diger hayvanlar koruma
altina alinarak bakimevi bulunan en yakin belediye tarafindan hayvan bakimevine
gotarilecek.

8. Rehabilite edilen hayvanlar, veri tabanina kaydedilecek.

Hayvana Siddet Denilince Ne Anliyoruz?

Hayvanlara siddet ne demek veya neler siddet kapsamina girer bir goz atalim
- Kulaklarinin ve kuyruklarinin kesilmesi (Resim 2)

- Tanmimlama amagl kizgin demir ile isaretlenmesi  (Resim 4)

- Yonlendirmek ve egitmek i¢in vurulmasi (Darp edilmesi)

- Terbiye etmek i¢in doviilmesi, korkutulmasi, a¢ birakilmasi

- Sert mizach olmalar istendiginde haftalarca karanlik odalarda bekletilmeleri
- Boyunlarinda tasma ve zincirle bir 6mur gegirmeleri

- Kafeslerde tutulmalari

- Hareket alanlarinin kisitlanmasi

- Ag ve susuz birakilmalari

- Terkedilmeleri
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- Cinsel istismara ugramalar1
- Doviistiiriilmeleri

- Suursuzca is makinesi gibi caligtirilmalari.

Resim 1 Resim 2

Resim 3 Resim 4

Bu 6rneklerin sayisini artirabiliriz. Bu siddet eylemlerinin istatiksel verilerini ise inanin
paylasmak istemiyorum, ¢iinkii bu sayilar lilkemizde milyonlarla diinyada ise milyarlarla ifade
edilmekte.

Sizlere kimilerimizin siddet olarak dahi gdrmedigi bir konudan da bahsetmek
istiyorum. Evcil hayvanlar; 6zellikle bebekliginden itibaren sizin korumaniz altinda, sicak bir
yuvada, tabiri caizse yedigi oniinde yemedigi arkasinda, oyunla ve sevgiyle bilylimiis size her
seyiyle muhta¢ bicare masum canlar. Bu canlarin bir anda kendisini sokakta buldugunu bir
hayal edebilir misiniz? Korumasiz, kendini savunmayi Ogrenmemis, nereden yiyecek
bulacagin1 dahi bilemeyen, dis hava sartlarina ozellikle de soguk havaya adaptasyon
saglamamis ve inanin 5 yasindaki bir ¢ocuktan farksiz. Ve bir¢ogu inanin hayata tutunamiyor.
Bunun onlarca 6rnegini bizzat klinigime getirilen vakalarda yasadim. Geldiklerinde ki hallerini
bir gorseniz vicdanlarimizda tamir edilemeyecek yaralar acgilacaktir. Bir vicdan sahibi
tarafindan klinigimize getirildiklerinde sizin goézlerinize dyle bir bakarlar ki, gozlerinizden
damlalarin stiziilmemesi bir mucize. Zay1f, halsiz, a¢, iisiimiis, bir deri bir kemik kalmas, tiiyleri
karmakarisik halde ve 6yle korkmus oluyorlar ki inanamazsiniz. Bu siddet degil de nedir?
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Resim 4

Sokaga birakilan bu evcillerden ¢ogu hayata tutunamiyor, sansli olanlar ise barinaklara
gOturuliyor ama barmaklarin sartlarini diisiindiigiimiizde bu bir sans muidir takdirini size
birakiyorum. (Resim 5 ve 6).

Resim 5 Resim 6

Ulkemizde giizel sartlar suna barmaklar yok degil ama ¢ogunun durumu igler acis.
Benim goziimde bu barinaklarin Agikhava ceza evlerinden bir farki yok. Bu hayvanlarin sugu
neydi ki bu cezaevlerine kapatildilar?

Hayvan Refahi

Ben sizlere pek iizerinde durulmayan veya farkinda olunmayan bir siddet tiiriinden
bahsetmek istiyorum. Buna endiistriyel hayvan siddeti de diyebiliriz. Etinden, siitiinden ve
yiiniinden faydalanilan, tim yasamlarini insanlara adamig, hayvan haklar1 denildiginde ise
cogu zaman akla bile gelmeyen ciftlik hayvanlari.

Aslinda hep g6z ardi edilen bu hayvanlarin refahi, bazen farkinda olmadan, bazen
cehaletten, bazen ekonomik sartlardan ve kaygilardan dolayr onlarin hakettikleri ve
insanligimiza yakisan ergonomik ve optimal sartlarin sunulmamasi ¢ok da tizerinde durulan bir
konu degil. Ama bu sektorde de siddet bazen had sathaya ¢ikabiliyor.

Hakettikleri yagami siirebildikleri ev, barinak, ciftlik ve isletmeleri tenzih ederim
(Resim 7) ama bunlarin sayis1 ¢ok da degil. Biiylikbas dedigimiz sigir, koyun, manda vs.
hayvanlarin da hekimligini yaptigim i¢in, bir¢ok isletmeye gidiyorum. Bu hayvanlarin bazilar
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Oyle kotii sartlar altinda yasiyorlar ki inanamazsiniz. Siirekli kapali, havasiz, sikisik, cogu
zaman karanlik, bunaltic1 bir i¢ ortam, kalitesiz ve pis yiyeceklere mecbur birakilmis, kendi
pisliginin i¢inde yatmak zorunda olan ve boynundan bir zincir veya iple yemlige baglanmis ve
Omriinlin neredeyse tamamini burada gec¢irmek zorunda olan, 3 m2 alan ve 30 m3 temiz hava
cok gorliilmiis hayvanlarla karsilasmak insani insanlifindan utandiriyor. Bu saydigim
kosullarda yasayan hayvanlara yapilanin adini siddet kelimesi bile anlatmaya yetmeyebilir,
¢linkii bu bir zuliim ve iskencedir (Resim 8 ve 9).

Resim 8 Resim 9

Bazen reklamlarda izliyorsunuz; inekler ve buzagilar1 yesillikler lizerinde, temiz
havada, akarsularin yaninda otluyor ve mutlu mutlu geziniyorlar. Bu gordiikleriniz sizi
yaniltmasin, bu sartlar1 yakalayabilen hayvanlarin oran1 % 10-15 den fazla degildir.

Yumurtay1 severiz degil mi? Tavuk etini de protein kaynagi olarak sikca tiiketiriz. Peki
bu yumurta ve et hangi sartlarda iiretiliyor. Gezen tavuk dedigimiz ve bir nebze dogal hayat
yasayabilen sansli azinligin disinda kalan endiistriyel yumurta ve et iiretimi i¢in beslenen
tavuklarin sartlarim1 gérmek dahi istemezsiniz. Kapali bir binanin ic¢inde, yapay 1s1 ve 151k
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altinda, tel kafeslerin i¢inde, kilo kaybetmemeleri i¢in hareket imkanlar kisitlanmis
milyarlarca can maruz kalinan siddetin en giizel 6rneklerinden birisini bizlere sunuyorlar ama
biz bu zulmiin ne kadar farkinday1z?

Hayvanlarin riiya gordiigiinii biliyor muydunuz? Uyurken, sedasyon veya anestezi
altindayken bir kdpegin kosar gibi hareketler yaptigina hi¢ sahit oldunuz mu? Ben birkag kez
sahit oldum. Sahiplerine bu hayvanlarin hangi sartlarda yasadigini sordugumda ise aldigim tek
bir cevap vardi; “’Evin oniinde bagli hocam siirekli’’. Evet, bu cevap her seyi anlatiyor, bu
hayvan en biiylik i¢glidiisel hareketi olan 6zgiirce kosmay1 sadece riiyasinda gorebiliyor.

Beni dinlediginiz i¢in ¢ok tesekkiir eder, saygilarimi sunarim.
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COVID-19 VE SIDDET
Doc. Dr. Semin Paksoy, Turkiye / Dog¢. Dr. Emina Karo, Arnavutluk

COVID-19’un kadinlar iizerinde kadina kars1 siddet ve online siddetin artis1 gibi etkileri
olmustur. 2021 yilinda asir1 yoksulluk yayginlasti. Diinyadaki kadinlarin %60°1 gayri resmi
islerde calistigindan, krizde ilk isten ¢ikarilanlar ve yoksulluk riski ile karsi karsiya kalanlar
yine agirlikli olarak kadinlar olmustur.

Ekonomik ve Sosyal Kriz

Sosyal ve ekonomik sorunlar siddeti beslemektedir. Gelismis iilkelerde dahi etkilerinin
hafif olmayacagi, is bulmanin zorlasacagi bir donemi yasiyoruz. Kisa donemli isler ve issizlik
Odeneginden yoksun kalinacagi beklenmektedir. Kadinlarin istihdam oranlarinin diismesi ile
kadinlar, bankacilik sistemine dahil olmakta giigliikle karigilacaklardir. 2021 yilinda, diinyada
yaklasik 435 milyon kadin ve kiz, giinde 1,90 dolarin altinda bir gelirle yasamaktadir.
Kadmnlarin tek basina yasamasi, isini kaybetmesi, Gocuklarmin olmasi, eslerinin isini
kaybetmesi ile kadinlara yonelik siddet artiyor.

Saglik ¢alisan1 olan kadinlar anne ve es roliinden kaynakli gorevlerini yerine getirirken,
agir sartlarda calismak zorunda kaldi. Hastane ve saglik kurumlar1 COVID-19 hastalari ile
doldu. Saglik galisanlari, ailesine ve yakinlarina viriis bulastirma korkusuyla sevdiklerinden
ayr1 yasadi. Maddi ve manevi ekstra maliyetlere saglik calisanlar katlanmak zorunda kaldi.

Kadinlarin Jinekolojik ve Dogum Sorunlari

Pandemi doéneminde, kadinlarin jinekolojik ve dogum ile ilgili etkili saglik hizmeti
almalar1 da miimkiin olamamistir. Sahra Alti Afrika’da, dogumlarin sadece %60 kadarina
saglik personeli eslik etmistir. Brezilya’da COVID-19 nedeniyle siyahi annelerin 6limii, beyaz
annelerin 2 katina ulasti. Azerbeycan ve Tiirkiye’de kadinlarin %601 jinekolojik tedavi ve
dogum hizmetine erisimde problem yasadi. Avrupa ve Orta Asya (lkelerinin 0,4’tinde
kadinlarin en az yarisi aile planlamasi ile ilgili hizmete erisememistir. Asya ve Pasifik
iilkelerinde, kadinlarin %60’1 bir doktora erigebilmek icin ¢esitli engellerle karsilagmiglardir.
Pandemi kaynakli anne 6liimlerinin 567.000 civarinda oldugu tahmin edilmektedir.

COVID-19 ve Yeni Siddet Tiirleri

Pandemi, farkli formlardaki diger siddetlerin artisina neden olmustur. Kadin ile birlikte
yasayan kisilerden kaynaklanan, yani aile i¢inde yapilan siddetin 2 kat, cinsel saldirilarin ise
10 kat arttig1 goriilmektedir. Ornegin Avustralya’da kayit altina alinan taciz ve fiziksel siddet
orani pandemi doneminde %50 artmustir.

Pandemi ve Siddet

Haziran 2020’de yapilan alan arastirmasina gore, diinyada 15-49 yas aras1 kadin ve kiz
cocuklarindan 243 milyon (yaklasitk %18°1) kisi, son 12 ayda yakinlari tarafindan
cinsel/fiziksel siddete maruz kaldh.

Hayat1 boyunca en az bir kere siddete maruz kalanlar dikkate alindiginda bu oran
%18’den %30’a ¢ikmaktadir. Cinayete kurban giden kadinlarin 1/3°1, birlikte yasadigi kisi
tarafindan siddete maruz kalmaktadir.
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2015 yili Avrupa verilerine gore, 15 yas Ustii kadinlarin 1/10’u siddete maruz
kalmaktaydi. Pandemi Oncesi ve sonrasina yonelik yapilan bu karsilastirma bile siddetin
boyutunun ne denli arttigin1 gostermektedir.

Dijital Dunya

Online taciz; tehdit mesajlari, cinsel taciz ve 6zel goriintiilerin izinsiz paylagilmasini
icermektedir. Aile i¢i siddet vakalarinda, istismarci dijital araclarla siddeti izlemekte, tehdit
etmekte ve uygulamaktadir.

COVID-19 krizi, ¢evrimiginin kétiiye kullanimini hizli bir bigimde artirdi. Kadinlart
tehdit etmek, utandirmak ve kontrol etmek i¢in tasarlanmis goriintiilerin riza dist paylagiminda
bir artis oldu.

Ingiltere'deki bir yardim hattinda, karantina basladigindan bu yana web sitesi trafiginin
iki katina ¢iktigi ve vakalarin %50'sinin aile i¢i siddetle baglantili oldugu tespit edildi.
Kurbanlarin ruh sagligi i¢in yikici sonuglar dogmakta, magdurlar susturmaya ve utandirmaya,
onlan faillerine maruz birakmaya ve bazen onlar1 kendine zarar vermeye, depresyona ve
intihara gétiiren baskilar yasanmaktadir.

Teknoloji sirketlerinin, virlis hakkinda dezenformasyonla miicadele etmek ve resmi
tavsiyeleri tesvik etmek i¢in ¢alistiklart sekilde, simdi ve gelecekte ¢cevrimigi cinsiyete dayali
siddete odaklanmasina ihtiyacimiz var.

Hukuk: Cezalar, Mevzuatlar, Sozlesmeler

COVID-19 siireci Ceza Hukukunda yeni diizenleme yapilmasmi ihtiya¢ haline
getirmistir Online siddet olarak ifade edilen siddet tiirlerinin artmasi bu alanda da diizenleme
yapilmasint zorunlu kilmaktadir. Yapilan mevzuatin etkili olmasi i¢in cezalarin caydirici
olmas1 gerekiyor. Bilisim suclari, birden fazla iilkenin sinirlart igerisinde gergeklesmektedir,
bu nedenle Kiiresel isbirligine ve uluslararasi sozlesmelere ihtiyag var

Onlemler

Basta kadinlarin can giivenligi olmak iizere kadin haklarin1 koruyacak sekilde siddete
kars1 6nlemlerin alinmasi ve kararli bir sekilde uygulama asamasina gecilmesi gerekmektedir
Aksi halde bundan zarar gorecek olan sadece kadinlar degil, toplumun biiyiik bir kesimi; bu
siddet ortaminda yasayan diger erkek ya da erkek cocuklar1 ve kadinlarin yetistirecegi gelecek
nesillerdir.

Cevrimici toplumsal cinsiyete dayali siddeti ele almak icin ¢aligtaylar yapilmalidir.
Herkesin web'in avantajlarina korkmadan erigebilmesi i¢in platformlarin glivenligi artirmalidir.
Siddete maruz kalanlar dinlenmeli ve onlarin yasadiklarindan alternatif ¢oziimler tiretilmelidir.
Kadin haklar1 orgiitleri ve teknoloji sirketleri is birligi yapmalidir.

Siddetsiz Yasam

Her kiz ve kadin nerde yasarsa yasasin siddete ugramadan yasama hakkina sahiptir.
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COVID-19 PANDEMI SURECINDE KADINA YONELIK YAKIN PARTNER
SIDDETI

Dog. Dr. Sengiil YAMAN SOZBIR, Tiirkiye
Giris

Yakin Partner Siddeti (IPV) mevcut veya gegcmisteki bir partner tarafindan fiziksel,
cinsel, psikolojik, sosyal ya da ekonomik agidan kadina zarar veren veya kadin tlizerinde asir1
kontrolcli davraniglar igerir. Ayn1 zamanda diinya ¢apinda kadinlara en yaygin zarar veren
nedenlerden biridir. IPV kadinlarda yaralanma, kronik agri, gastrointestinal ve jinekolojik
sorunlarin yani sira depresyon ve travma sonrasi stres bozuklugu gibi mental saglik sorunlarina
neden olmaktadir. Kiiresel olarak, kadinlarin yaklasik {igte biri yasamlari boyunca yakin
partnerleri tarafindan siddete maruz kalmaktadir (UN Women, 2021). IPV i¢in simdiye kadar
pek cok risk faktorii ve kolaylastiric1 faktor tanimlanmis olmasina ragmen aslinda sadece
“kadin olmak™ tek basina bir risk faktoriidiir.

Golge Pandemi ve Kolaylastiric: Faktorler

COVID-19 yayilirken, diinyanin dért bir yanindaki insanlara kendi ve diger herkesin
giivenligi i¢in evde kalmalari sdylendi. Ancak bircok kisi i¢in evde olmak giivenli bir secenek
degildi. Nitekim, sokaga ¢ikma yasaginin baslamasindan birka¢ hafta sonra, bir¢ok iilkede
toplumsal cinsiyete dayali yardim hatlarina yapilan cagrilarda carpici artiglar bildirilmeye
baslandi (UN Women, 2020). DSO raporuna gére, COVID-19 pandemi kisitlamalar1 kadina
yonelik siddet igin bir firsat yaratmistir. Ornegin, hiikiimetlerin evde kalma kisithiliklari ve
igyerlerini kapatmasi, dolayli olarak kadinlar1 evde daha fazla zaman gecirmeye zorlamis ve
nihayetinde bu kadinlar1 esleri tarafindan artan aile i¢i siddete maruz birakmis olabilir (WHO,
2020). Bu senaryo, yaklasik dort kadindan birinin herhangi bir IPV yasadigini bildiren CDC
raporu tarafindan da desteklenmektedir (Boserup et al., 2020).

COVID-19 pandemi siirecinde diinya genelinde bildirilen IPV siddetinde artis1 gdsteren
yayinlar bulunmaktadir. Hicks ve arkadaglarinin (2021) tiim kitalardan bildirilen IPV
vakalarimi derledikleri yayinda su oranlar yer almaktadir: (1) Afrika- Evde kalma kisitliklarinin
bagladig ilk haftada Giiney Afrika’da 87.000 cinsiyet temelli siddet vakas1 ortaya ¢ikmuistir.
(2) Asya-Cin’de bir onceki yilin verileri ile karsilastirildiginda; evde kalma kisitliliklar
basladiktan sonra IPV vaka bildirimleri {ice katlamistir. Hindistan’da ise Nisan 2020’de
cinsiyet temelli siddet bagvurularinda %100 artis olmustur. (3) Avusturalya- IPV igin yapilan
yardim merkezi cagrilarinda %5 artis bildirilmis; IPV icin destek almaya yonelik yapilan
Google taramalarinda ise %75 artis gdzlenmistir. (4) Avrupa- Italya ve Fransa hiikiimetleri
IPV’den kacan kadinlara si§inma evi olarak kullanilmak {izere otellerle anlagmistir. Fransa’da
IPV vakalar1 %30 oraninda artis gosterirken, Ingiltere’de IPV igin acil yardim hatti
aramalarinda %25 artig olmustur. (5) Kuzey Amerika- Amerika Birlesik Devletleri’nde (ABD)
eyaletlerdeki IPV artig1 %21 ile %35 araliginda degismistir. Kanada’da COVID-19 sirecinde
olusturulan yardim sisteminde, siddet goren kadinlarin siginma evlerinden yararlanmalarin
kolaylastirmaya yonelik maddi destek de eklenmistir. Meksika’da sosyal kisitlhilik kurallari
konduktan 3 hafta sonra acil yardim hatti1 IPV aramalarinda %60 artis oldugu bildirilmistir. (6)
Guney Amerika- Brezilya’da IPV vakalarinda %40-50 oranlar arasinda artig olmustur. Peru’da
IPV nedeniyle acil yardim hatti1 aramalarinda %9, Arjantin’de ise %25 artig goriilmiistiir.
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COVID-19 pandemi siirecindeki IPV siddetindeki bu olaganiistii artis “Golge
Pandemi” olarak isimlendirilmektedir. G6lge Pandeminin temel nedeni olarak sokaga ¢ikma
kisitliliklari, karantinalar, is kayiplar1 gosterilirken; bunlara bagli olarak aile i¢i gelirin
azalmasi/olmamasi, saglik hizmetlerine erisimin azalmasi, sosyal desteklere (6zellikle
aile/akraba/arkadag) ulasimin azalmasi, siddet uygulayan partnerle 24 saat evde bir arada
bulunulmasi ve agir suglar disindaki suglularin denetimli serbestlik uygulamasindan
yararlanmasi gibi faktorlerin IPV olugmasini tetikleyici/kolaylastirici etki yaptig1 ve kadinlarin
IPV i¢in yardim almalarin1 zorlastirdig1 diistiniilmektedir.

Kiiresel Gelisme Merkezi (2020) tarafindan olusturulan COVID-19 pandemisi
doneminde IPV artis nedenlerine iliskin semada toplam 9 neden belirtilmistir. ik neden olarak
ekonomik acidan giivende hissetmeme ve fakirlige yonelik stres; ikinci neden olarak karantina
ve sosyal izolasyon uygulamalari; {i¢lincii neden olarak yasanan kriz durumunun olusturdugu
huzursuzluk ve istikrarsizlik; doérdiinci neden olarak degisen demografiye bagli gelisen
sOmiiriicii iligkilere maruz kalma (okullarin kapali olmasi sonucu ¢ocuk gelin vakalarinda artis
gbzlenmesi, calismakta olan kadinlarin evden calismaya devam etmelerine karsin ev ici
beklenen sorumluluklarinin artmasi, istenmeyen/plansiz gebeliklerin olugmasi vs.); besinci
neden olarak saglik hizmeti sunumunda acil hizmetler disinda hizmet sunumlarinin aksamast;
altinc1 neden olarak viriise 6zel yeni siddet kaynaklarinin olusmasi (koruyucu onlemlere
ulasamama, disar1 ¢ikilmasina izin verilmemesi vs.); yedinci neden olarak siddet uygulayan
partnerden kurtulmaya/kagmaya yonelik olanaksizlik (yardim ve sosyal desteklere
ulagamama); sekizinci neden olarak ¢alisma kosullari iginde siddete maruz kalma (6zellikle
hizmet sektoriinde ¢alisan kadinlar); ve dokuzuncu neden olarak saglik sistemi i¢inde ¢alisan
kadmlarin siddete maruz kalmasi (kadin hemsirelerin filyasyon ya da yogun bakimlarda
calisirken maruz kaldiklar siddet vs.) gosterilmistir (O’Donnell ve ark., 2021).

Kadinlar, kendilerinin giivende olacagi kosul ve ortam saglayabilmek i¢in
erigebilecekleri kaynaklara ihtiya¢ duyarlar. Ancak pandemi kosullarinda onceliklerin
degismesi nedeniyle iilkelerde sunulan IPV’ye yonelik koruyucu hizmetler (siginma evi, acil
yardim hatt1 vs.) aksamistir. Bununla birlikte kadinlarin polis, hastane ya da mahkemeye
bagvurarak yardim aramalar1 sokaga c¢ikma kisitlamalart ya da karantina uygulamalari
nedeniyle zorlasmistir. Acil yardim hatlar1 ise dezavantajli tiim gruplar (engelli, yasli, miilteci
vs.) tarafindan yardim igin aranabilmektedir. Bu nedenle COVID-19 pandemi strecinde hem
koruyucu hem de giivende olmayr saglayan hizmetler tiim bu engeller gz Oniinde
bulundurularak yeniden dizenlenmelidir.

COVID-19 Pandemi Siirecinde IPV Oranlarindaki Degisimin Yordayicilar

Pandemi doneminde IPV riskini artiran faktorler bireysel, iliskiye ait ve toplumsal
olmak iizere ii¢ grupta oldugu bildirilmistir (Moreire ve da Costa, 2020). Bireysel faktorler
arasinda kadin olmak, geng¢ yasta olmak, etnik azinlik olmak, diisiik sosyoekonomik diizeyde
ve igsiz olmak, pandemi Oncesinde IPV magduru olmak, siddeti kolaylastiric1 psikolojik
hastaliklar1 (depresyon, anksiyete, fobi, post travmatik stres bozuklugu, madde kotiiye
kullanim, kisilik bozukluklar1 vs.) bulunmak; iliskiye ait faktdrler arasinda partnerler arasi
olumsuz etkilesim ve gii¢ esitsizligi; toplumsal faktorler arasinda ise sosyal iliskilerin kopuk
olmasi, toplumsal siddetin varligi, toplumsal kargasa/diizensizlik, toplumsal cinsiyet
esitsizligi, kurumsal/sosyal destek sistemlerinin yetersizligi ve cezalandirma sistemlerinin
yetersizligi siralanmistir. Buna karsin Peru’da yapilan c¢alismada; COVID-19'dan dOnce
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kadinlarin yaklasik %60"min siddete maruz kaldigi, pandemi déneminde (Nisan ve Temmuz
2020) IPV yardim hattina (Linea 100) yapilan telefon aramalarinin %48 arttig1 ve IPV
bildirimlerindeki bu artig1 herhangi bir sosyodemografik 6zelligin etkilemedigi bildirilmistir
(Aguera, 2021).

Ispanya’da ¢evrimigi (facebook) anket ile 13,786 kadina ulasilan calismada ise;
COVID-19 pandemi siirecinde IPV siddetinde %23 artis oldugu; zorunlu bir arada yasamanin
ozellikle psikolojik siddeti artirdig1 ve bu artis1 etkileyen faktorlerin karantina, ekonomik
zorluklar ve erkegin toplumsal konumunun kétiilesmesi oldugu bildirilmistir (Arenas-Arroyo
ve ark., 2021). Banglades’te 510 evli kadinla yapilmis olan ¢alismada pandemi déneminde IPV
artisinda risk faktorleri arasinda yas (26-30 yas), evlilik siiresi (3-6 yil), evlilik sekli (goriicii
usulii), yerlesim alani (kir), egitim diizeyi (diisiik), kadinin ¢alismamasi, kocanin yasi (30-40
yas) ve egitim diizeyi (diisiik), ailenin gelir durumu (diisiik) ve pandemi kaynakli ekonomik
zorluklar oldugu saptanmistir (Rayhan ve Akter, 2021). Etiyopya’da 617 evli veya birlikte
yasayan kadinla yapilan kesitsel ¢alismada, kadinlardan %22.4'liniin en az bir tiir IPV yasadigi;
kadimnlarin %11,0, %20,0 ve %13.,8'1 sirastyla fiziksel, psikolojik ve cinsel IPV deneyimledigi
bildirilmistir. Ayn1 ¢alismada okuma yazma bilmeme, partnerin okuma yazma bilmemesi,
partnerin madde kullanmasi ve toplumun siddete kars1 hosgoriilii tutumu evli kadinlar arasinda
[PV'nin bagimsiz yordayicilart olarak bulunmustur (Tadesse ve ark., 2020). Almanya’da 22
Nisan ve 8§ Mayis 2020 tarihleri arasinda 1 aylik tam kapanma siirecinde partneri olan 3818
kadinla yapilan ¢alismada; katilimcilardan %3,09°u fiziksel siddet, 293" (%7,67) duygusal
siddet ve %3,57'si riza disi iligkiye zorlanma bildirmis; evde karantina (2.38 kat artiriyor) ve
finansal endigelerin (1.6 kat artirtyor) fiziksel siddet riskini artirdigi saptanmistir (Ebert ve
Steinert, 2021). Urdiin’de 687 kadinla gevrimici yapilan ¢alismada pandemi 6ncesine gére IPV
orani %40 yiiksek bulunmus ve bu durumun yordayicilari evli olmak ve issizlik olarak ortaya
konmustur (Abuhammad, 2021). ABD’de COVID-19 salgim sirasinda 26 fiziksel siddet
vakasindaki yaralanmalarin insidansi, yaralanma tiirleri ve ciddiyeti onceki 3 yildaki 42
vakayla kiyaslanmis; pandemi sirasinda IPV bildiren toplam hasta sayisinin azalmasina
ragmen, fiziksel IPV insidans1 1.8 kat daha fazla bulunmus; toplam derin yaralanma sayisinin
2017'den 2019’a kadar 16 iken, 2020'de 28 oldugu saptanmis ve kurban bagina derin
yaralanma sayis1 2017'den 2019'a kadar 0,4 iken 2020'de 1,1 olarak bulunmustur (Gosangi ve
ark., 2021). Bu sonuglar, IPV magdurlarinin, COVID-19 salgini sirasinda siddet dongiisiiniin
son agamalarina kadar saglik hizmetlerine ulasamadigin1 gostermektedir.

ABD’de sosyal medya ve e-posta araciliiyla 2441 kisiye ulasilan ¢calismada pandemi
stirecinde 1PV oran1 %18 (bunlarin %97°si hakaret) olarak saptanmis ve en Onemli risk
faktorlerinin kadin olmak (riski 0.6 kat artirtyor) ve pandemi nedeniyle isini kaybetmek (riski
1.6 kat artirtyor) oldugu belirtilmistir. Ayni calismada katilimcilarin %54'tintin IPV’nin
COVID-19 salgmindan dncesiyle ayni oldugunu, %17’sinin arttigini ve %30 unun azaldigin
belirttigi bildirilmistir (Jetelina ve ark., 2021). Bu ¢alismada katilimcilarin hem erkek hem
kadinlardan olusmasi IPV orani agisindan yaniltici bulgu olusturmus olabilir. Bun karsin belki
de pandemi siirecinde zorunlu da olsa partnerlerin bir arada uzun vakit gecirmesi iligkilerini
olumlu etkilemis olabilir. Nitekim benzer sekilde Suudi Arabistan’da 2254 kadina web tabanli
anket ile ulasilan ¢alismada; diger iilkelerde gozlemlenen egilimlerin aksine, evli kadinlara
yonelik istismarcit davranisin ulusal yaygmligimin karantina déneminde belirgin bir diisiis
gosterdigi (pandemi Oncesi %25.4, pandemi siras1 %16.6 [Coklu:%95.6, Psikolojik: %87.7,
Fiziksel: %37.9, Cinsel: %16.6]) bildirilmis ve aile i¢i siddete maruz kalma olasiligini
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dogrudan artiran tek degiskenin licten fazla ¢cocuga sahip olma (riski 1.59 kat artiriyor) oldugu
rapor edilmistir (Alharbi ve ark., 2021). Bu calismada sadece evli kadinlara ulagilmis olmasi
onemli bir sinirliliktir. Bunun yani sira anket yoluyla olusturulan IPV’ye yonelik verilerin tilke
polis kayitlari, siginma evi talepleri, alinan korunma tedbirleri kararlari, hastanelerde tutulan
adli vaka tutanaklar1 ve kadin cinayetleri ile desteklenmesi gerekmektedir.

Turkiye'de COVID-19 pandemi siirecinde kesitsel olarak evli veya birlikteligi olan
1.036 kadinla gergeklestirilen calismada kadinlarin %35.5'1 tarafindan en az bir IPV tiirline
maruziyet bildirildigi (fiziksel (%10.1), cinsel (%4.0), psikolojik (%32.2) veya ekonomik
(%11.5) siddet); IPV’nin evli olma, ¢cocuk sahibi olma, issizlik, evlilik/iliski tatmininin diisiik
olmasi, evdeki artan is yiikii ve karantinanin ruh hali tizerindeki olumsuz etkisi ile 6nemli
Olciide iligkili oldugu ortaya konmustur (Akalin ve Ayhan, 2021).

COVID-19 pandemisinde gebeler IPV agisindan ¢ifte dezavantaja sahiptir. iran’da 250
gebeyle yapilan ¢alismada, pandemi siirecinde gebe kadinlarin iigte birinden fazlasinin (%35.2)
aile i¢i siddete maruz kaldigi; en sik karsilagilan siddet tiirlerinin duygusal siddet (%32.8),
cinsel siddet (%12.4) ve fiziksel siddet (%4.8) oldugu ve siddet goren gebelerin yasam
kalitesinin diisiik oldugu bulunmustur (Naghizadeh ve ark., 2021). Kanada’da COVID-19
pandemi siirecinde 216 gebe ile yapilan kesitsel ¢alismada; kadinlarin 24.07%’si prenatal IPV
yasadigini bildirmis ve en 6nemli yordayici diisiik gelir diizeyi olarak bulunmustur (Muldoon
ve ark., 2021). Urdiin’de 215 gebe kadina pandemi karantinas1 6ncesi ve sonras1 yasadiklari
IPV cevrimici anket yoluyla sorulmus; pandemi sirasinda gebelerin gordigii psikolojik,
fiziksel ve cinsel siddetin arttig1 ve bu durumun yordayicilarinin evlilik ¢atigmasi, tartisma,

birbirini anlamama ve erkegin fazla sayida ese sahip olmasi oldugu saptanmistir (Abujilban ve
ark., 2020).

Oneriler

IPV yasayan kadinlarin yardim almak i¢in kullandiklar1 birincil mekanizmalar (karakol,
hastane, sosyal destek vs.) pandemi silirecinde yasanan sosyal kisithiliklar ve karantina
uygulamalari nedeniyle devre dis1 kalmistir. Kadinlar ayni1 evde siddet uygulayan partnerleriyle
zorunlu ve bazen 24 saat birlikte vakit gecirmek zorunda kalmistir. Bu nedenle IPV
hizmetlerine partnerle ayni ortamdayken erismenin gizli yollarina ihtiya¢ bulunmaktadir.
Siddet uygulayan bir partnerle ayn1 evdeyken acil yardim hattina ulagsmak ya da aile/arkadastan
yardim istemek i¢in telefon goriismesi yapmak zor olabilir. Bu kapsamda 6rnegin IPV
danigmanlik hizmeti sunan saglik profesyonellerin telesaglik platformlarini kullanmasi gerekir.
IPV magduru kadimlar1 giliglendirmeye ve olusan psikolojik hasarlar1 onarmaya yonelik
cevrimici terapi yapilabilir. Buna yonelik olusturulmus bir ¢evrimici terapi 6rnegi Tablo 1°de
yer almaktadir:
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Tablo 1: Tele-Damismanhk Calismasi Uygulama Detaylari

Oturum Hedefler Terapi/Teknikler
Oturum 1 Tele-danismanlik ¢aligmasi Krizi ele almak i¢in psikolojik ilk yardim
Sure: 2 saat  ile konsultasyon icin uygula (aktif dinleme, danisanin ihtiyag ve
danisanin uygunlugunu kaygilarin1 sorgulama, duygulari
degerlendir onaylama, danisanin giivenligini ve
Daniganin acil ihtiyaglarini desteklerini saptama)
degerlendir ve destek sun
Oturum 2 Risk degerlendirmesi ve Bireysellestirilmis giivenlik stratejilerini
Sure: 2saat  giivenlik plan1 yap tartisma ve planlama
Istismar bulgular1 ve siddet igeren iliski
dinamiklerine yonelik farkindalik
hakkinda egitim verme
Oturum 3 Danisanin problem ¢6zme ve  Problem ¢ézme yaklagimi
Sdre: 1 basetme becerilerini yiikselt
bucuk saat
Oturum 4 Daniganin 6zgiiven ve Danisanin giiclenmesini kabul etme
Sdre: 1 0zsaygisini yiikselt Giiven verme ve nefes aldirma
bucuk saat
Oturum 5 Danisanin sosyal desteklerini = Rehberlik edilen tartigma
Sdre: 1 belirle ve ihtiyaglarina uygun = Danigsmanlik
bucuk saat  danismanlik sun
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Kaynak: Vranda, M. N. (2021). Tele-case work consultation to woman survivor of domestic violence during
COVID 19 pandemic. Indian journal of psychological medicine, 43(5), 446-450.

IPV yasayan bireyler pandemi sirasinda esleri tarafindan kolayca izlenebildigi i¢in,
yardim sunan profesyoneller kadinlarla nasil ve ne zaman iletisim kuracaklar1 konusunda daha
esnek davranmalidir (6r. partner aligverige gittiginde veya uyurken). Bakkallar veya eczaneler
gibi temel isletmelerde kadinlarin partnerlerine fark ettirmeden yardim isteyebilecekleri kod
kelime sistemleri uygulanabilir; bdylece bireyler IPV yasadiklarini ve yardima ihtiyag
duyduklarimi belirtebilirler. Hiikiimetler, [PV'ye maruz kalan bireylerin, karantina veya sokaga
cikma yasagi altindayken yardim istemek i¢in evden ayrilmalari i¢in istisnalar yapabilirler.

Partnerin kadin1 istenmeyen cinsel iliskiye zorlamasi, aldatmasi, kadina cinsel yolla
bulasan enfeksiyon (CYBH) bulastirmasi, kadinin aile planlamasi yontemi kullanmasina izin
vermemesi ve kadin gebe kaldiginda isteyerek diisiige (kiirtaj) zorlamasi veya kadinin
istemedigi gebeligi siirdiirmeye zorlamasi en zarar verici siddet yontemlerindendir. Bunun
disinda Tiirkiye’de pek ¢ok infertil kadin gebe kalamadigi icin siddet gormektedir. Pandemi
stireci bu durumlarda hizmet almay1 (aile planlamas1 yontemleri, isteyerek diisiik, infertilite
tedavileri vs.), gerek kadinlarin cesitli sebeplerle evden c¢ikmasini Onleyerek, gerekse
hastanelerin COVID-19 vakalarina oncelik vermesi nedeniyle olumsuz etkilemistir. Bu
nedenle pandemide Kadin-Dogum hizmetlerine ulasim sinirlandirilmak yerine artirilmalidir.

Kadinlarin pandemi kisitlamalar1 sirasinda belki de tek gidebilecekleri dolayisiyla tek
yardim alabilecekleri yerler saglik kuruluslari olabilir. COVID-19 surrecinde hizmet sunan tiim
saglik profesyonelleri, karantina nedeniyle artan IPV riski ve bunun kadinlar iizerindeki
potansiyel etkisi hakkinda bilgilendirilmelidir. Saglik profesyonelleri siddet belirtilerini
bilmeli ve istismara ugrayan kadinlar1 tanimlayabilmelidir. Bu kadinlara nasil yardimci
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olabilecekleri, onlarla nasil iletisim kurabilecekleri ve onlar1 hangi destek hizmetlerine
yonlendirebilecekleri konusunda bilgilendirilmelidir.

Son soz olarak; anket caligmasi ile siddet oranlarini tahmin etmeye ¢alismak yerine
daha objektif veriler olusturulmalidir. Bu dogrultuda, Tirkiye’de, siirekli izlenen ve
kamuoyuyla paylasilan, tek bir merkezden sunulan bir IPV istatistik sistemi (Kag¢ adli vaka
tutanag tutuldu?, Kag karakol basvurusu oldu?, Mahkemelerde kag tedbir karar1 ¢ikt1?, Kag
kadin Siddet Onleme ve izleme Merkezi’den yardim aldi?, Kag¢ kadin sigmnmaevlerinden
yararlandi1?, Kag kadin cinayeti yakin partner tarafindan islendi?) kurulmalidir.
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SIDDET VE SAVAS
Dog¢. Dr. Emina Karo, Arnavutluk / Dog. Dr. Semin Paksoy, Turkiye

Ozet

Insanlik tarihi, pek cok asir1 siddet, vahsice &ldiirme ve diger iskencelere tanik
olmustur. Sonug olarak bir¢ok insan hayatini, ailesini ve evini kaybetmistir. Bu nedenle toplu
siddet, uluslararasi baris ve giivenlik i¢in ciddi bir sorun haline geldi. Savas suclari, 6zellikle
soykirim, gruplar arasi siddetin bir¢ok yoniine sahiptir. Gergek su ki, kadinlar toplumdaki en
hassas niifustur ve saglikli ve miireffeh bir gelecek insa etmede onlarin zihinsel ve fiziksel
sagliklar1 ¢ok Onemlidir. Savasin insanligin kendisi kadar eski oldugu iyi bilinmektedir.
Savagta tiim nesillerin tehlikede oldugu ve magdur olduklar tartisilmaz, ancak kadinlardan
bahsettigimizde savas ¢atismalarinin en pasif magdurlar1 olduklarini séyleyebiliriz. Aksi halde
toplumda ¢ok islevli bir yeri olan kadinlar, 6zellikle kurtarici, asker, insani yardim gorevlisi ve
aynt zamanda anne, kiz, es ve hepsinden 6nemlisi kurban rollerinde goriindiikleri savas
catigsmalar1 doneminde belirgindir. , ¢cogu zaman tecaviiz konusu, siddetli taciz. ve vahsice
oldirme. Savas ve catigmalar sirasinda her tiirlii istismarin ve dolayisiyla kadina yonelik
siddetin arttig1 ¢ok aciktir. Kadina yonelik siddet, kadinin insan haklarina yonelik bir tiir
ihlaldir.

Bu ¢alismada farkli siddet tiirleri incelenecektir. Tecaviiz ve cinsel kolelik ile ilgili
verilerin kullanilmasi dikkate alinacaktir. Ayrica siddete iliskin ¢atisma ve savas alanlar ile
karsilastirmalar ortaya konulacaktir. Dolayistyla bu arastirmanin konusu da en yaygin tecaviiz
tiirii olan savag sirasinda kadina yonelik siddet bicimleri olacaktir. Bu nedenle bu ¢alismada
kadma yonelik siddet, savas ve catisma ornekleri ¢ercevesinde hukuk ilkeleri temelinde
incelenecek ve siddet tiirlerinin niteligi ve etkileri kapsamli bir sekilde degerlendirilecektir.

Giris

Insanlik tarihi, pek ¢ok asir1 siddet, vahsice dldiirme ve diger iskencelere tanik oldu.
Sonug olarak bir¢ok insan hayatini, ailesini ve evini kaybetti. Bu nedenle toplu siddet,
uluslararas1 barig ve giivenlik i¢in ciddi bir sorun haline geldi. Kadinlar, 6zellikle savas ve
catisma durumlarinda birgok siddete maruz kalmaktadir. Bu durumlar, ¢ogunlukla baris
zamaninda erkekler ve kadinlar arasinda zaten var olan cinsiyet ayrimeciliginin uzantisidir.
Savas ve catisma durumlari, konumlar1 ve 6z savunma imkansizliklart nedeniyle daha gok
kadin ve cocuklara yonelik siddet i¢in kullanilmaktadir. Bu ¢alismada savas ve silahli ¢catisma
baglaminda farkl siddet tiirleri degerlendirilecektir.

Siddet ve Savas

Siddet, yaralamak, suistimal etmek, zarar vermek veya yok etmek amaciyla fiziksel giic
kullanim1 ve usule yonelik siddet uygulamasi olarak tanmimlanabilir. Savas suglari, savas
kurallarinin ve diizenlemelerinin ciddi sekilde ihlal edilmesidir. Savas suglar1 sadece silahli
catisma doneminde islenebilir. Bu, uluslararasi bir silahl1 ¢atisma veya dahili bir silahli catisma
olabilir. Savas su¢lari, 6rnegin, siviller ve hasta, yarali, gemi kazas1 ge¢irmis ve savas esirleri
dahil olmak tizere savasa dahil olmayan diger kisiler gibi savas kurallar tarafindan korunan
kisilerin kasith olarak oldiiriilmesi, igkence gormesi, tecaviize ugramasit veya smir dist
edilmesidir.

Bir devlet icinde, yalnizca ayaklanmalarin ve kargasalarin Gtesine gegen siddetli bir
siyasi catigsmaya i¢ savas veya i¢ silahli ¢atisma denir. Uluslararasi insancil hukukta,
uluslararast bir silahli catigsma (iki veya daha fazla egemen devlet s6z konusu oldugunda) ile
bir i¢ silahli ¢atigma (bir egemen devlet i¢cinde) arasinda bir ayrim yapilir.
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Cenevre Sozlesmeleri gibi bazi uluslararasi belgeler, ne tiir siddetin kullanilabilecegi,
kimin hedef alinacagi ve kimin korunmasi gerektigi konusunda kati kurallar koyar. Siddet her
zaman orantilt olmalidir. Bunun yerine yakalanabilirlerse diisman savascilar oldiirtilemez.

Silahl1 ¢atismalarda c¢ocuklara yonelik siddetle ilgili olarak, Birlesmis Milletler
Giivenlik Konseyi, savas zamanlarinda ¢ocuklara yonelik alt1 agir ihlali saptayan ve kinayan
162 (2005) sayil1 Karar1 kabul etmistir: gocuklarin 6ldiiriilmesi ve sakat birakilmasi, cocuklarin
silahli kuvvetlerde ¢alistirilmasi veya kullanilmasi. Kuvvetler ve silahli gruplar; okullara veya
hastanelere saldirilar; tecaviiz veya diger agir cinsel siddet; cocuklarin kagirilmast; ve ¢cocuklar
icin insani yardim erisiminin reddedilmesi.

Silahhh Catismalarda Cinsel Siddet

Tecaviize atiflar, kayith tarihin en eski belgelerinde ve Homeros'un Ilyada's1 ve Incil'in
Eski ve Yeni Ahit'i gibi erken donem dini metinlerinde bulunur (Leatherman:2011:1). Tarih
boyunca kadinlar, 6zellikle savasin ve c¢atisma durumlarinin dehsetinin kurbanlari, hayatta
kalanlartydi. Ama bu suglar uzun zamandir tabu. Savasta cinsel siddete sessiz kalmanin
nedenlerinden biri, onu anlamanin imkansiz goriinen gorevidir. Cinsel siddet savasin normal
bir sonucu haline geldi. Savas ve c¢atisma durumlarinda siddete dair pek c¢ok ornek
gercekligimizin bir parcasidir. Savaglarda en ¢ok kullanilan siddet tiirlerinden biri de cinsel
siddet veya tecaviiz olarak bilinen kadma yénelik siddettir. Ornegin Ruanda soykiriminda
bir¢ok kadin tecaviiz sonucu hamile kalmis ve bu ¢ocuklara istenmeyen ¢ocuklar veya nefret
cocuklar1 denilmekte ve Ruanda soykirimindan sonra bir¢ok kadmnin gizlice dogum yapip
¢ocugu dldiirdiigii varsayilmaktadir (Haklar Izleme HRW:1996).

Tablo 1: Savas ve Soykirimlarda Tecaviiz Sayilari

Ruanda soykirim 500.000 tecaviiz

posna Herselc ve 60.000 tecaviiz

?igegrlr_az(l;oelo)ne (I¢ savas - 60.000 tecaviz

Giiney Kivu -1 (2005) 32.000 tecaviiz

Fildisi Sahili (2014) 325 tecaviiz (230 — 2-17 yas ¢ocuklar)
Afganistan (2014-2015) 169 tecaviiz

Guney Sydan 266 tecaviz magdurlar1 96 kadin, %25 ¢ocuk
Yemen 5.886 tecaviiz

Nanking Cin (1937) 20.000-80.000 kadinlar vahsice tecaviize ugruyor
Berlin — Ikinci Dunya 95.000 — 130.000 Amerikan askerleri Ingiliz, Fransiz ve
Savasi Alman alametlerine tecaviiz etti

Banglades Pakistanl askerler 200 bin tecaviiz

Kosovo 20.000 tecavuz

Savasta ve silahli catismalarda neredeyse magdur kadinlar. Ancak Ruanda
soykiriminda hem erkekler hem de kadinlar failler arasindaydi. Toplumun her kesiminden Hutu
kadinlar1 (rahibeler bile nesneler kullanarak ya da erkeklere Tutsi kadinlara tecaviiz etmelerini
emrederek tecaviizler gerceklestirdiler). Savasin bir sonucu olarak kadinlarin %70'1 AIDS'e
yakalaniyor. Viriis bir soykirim silah1 olarak kullanilmistir.
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Sonug

Tarihte savas ve ¢atisma durumlar1 gibi bir¢ok 6rnek, cinsel kolelige zorlanan binlerce
kadin ve kiz cocugu esaret altinda 6ldii. Ayrica bircogu sogukkanlilikla katledildi ve sayisizlar
hastaliklardan, enfeksiyonlardan, k&tii yapilan kiirtajlardan, agliktan veya maruz kaldiklari
siddet ve kosullarin dogrudan veya dolayli bir sonucu olarak 61dii.

Savas hali, kendi icinde, 1stirap, siddet ve diger iskence big¢imlerinin ayrilmaz bir
parcast oldugu bir acil durumdur. Savas ve siddetin varoluslarinda ve icrasinda ayrilmaz
unsurlar oldugu bilinmektedir. Savasin parcaladigi bolgelerde meydana gelen bircok siddet
bi¢imine ek olarak, kadinlara ve hatta ¢ocuklara tecaviiz en yaygin olanidir. Diger siddet tiirleri,
kadinlar, cocuklar ve yaglilar gibi savunmasiz gruplara karsi en savunmasizdir. Ayrica esirlere
iskence ve fiziksel taciz, savas durumlarinda ¢ok yaygin olarak kullanilan bir yontemdir.
Siddetin savasin ayrilmaz bir pargasi oldugu ve siddet bi¢cimlerinin her gecen giin arttig1 ve ¢ok
daha vahsi ve insanlik dis1 hale geldigi, insan onuruna, insan varolusunun haysiyetine ve
onuruna saygi gosterilmedigi ¢ok agiktir. Demokrasinin herkese nasip olacagi, cocuklarimizin
gelecegimiz oldugu i¢in korunacagi bir devlet olan barisi saglamak gerekir. Ailenin diregi olan
kadin ve toplumun en temel ve en 6nemli halkasi olan aile, olasi tiim olumsuz sonuglardan
korunmali ve yalitilmalidir. Hem savasta hem de barista siddetin durdurulmasi i¢in toplumun
tiim kesimlerinin daha aktif bir sekilde yer almas1 gerekir, ayrica bu tiir eylemlerin faillerinin
adil bir sekilde yargilanmasi ve cezalandirilmasi, bunlarin 6nlenmesinde atilmis en biiyiik
adimdir.
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Kongresi
VIOLENCE IN HIROSHIMA AND NAGASAKI ATOMIC BOMBING

Prof. Ljiljana Markovic, Sirbistan

At the very end of the Second World War, 2 undefended civilian cities, Hiroshima and
Nagasaki, were bombed by two first atomic bombs in the history of mankind and of warfare. t We
only hope that they would be the last cities to experience such a tragedy.

The new world order which ensued after the end of that merciless war presumed
democracy and human rights. However, there were no rights for Hiroshima and Nagasaki victims.
More than 200,000 victims died as a result of the two atomic bombs, but many thousands of
civilians kept living sad and invalid lives while their descendants suffered from many genetic
malformations.

This tremendous violence that happened for no military reason, when the Japanese army
had been already completely defeated in Manchuria, the civilian populations of these two Japanese
cities paid the heaviest prize price in human history for no explicable reason, except for the fact
that they were Japanese. This paper purports to analyze the nature of such terrifying violence
against women, children and elderly, since only such citizens had been left behind in this 2 non-
military and undefended cities.

Humanity needs to know of this ultimate violence and of these numerous civilian
victims in order to enlighten the phenomenon of violence and to ensure that no populations ever
again, anywhere in the world, may undergo such atrocities or become victims of atomic weapons.

War, as the prime or primordial source of violence will be examined as the root cause
of violence, and the two cities that had been sacrificed 2 testing of the atomic weapons shall be
viewed as victim's all ultimate violence.

102

s, . Ulusla peihick oo bling 1st International >
rv% . Congress on \
ALY 5‘%’ : MEYAD

. JMOBBING



e

t
BAR
Uisy3

e 1st International *
Congress on \
MEYAD

A PSYCHOLOGICAL STUDY SHOWING THE RISE OF VIOLENCE AFTER THE
WAR IN THE KOSOVO
Prof. Ass. Dr. Nalan Kazaz, Kosova

This study starts from the promotion of Kosovo. At the continuation, the case of
violence is how a phenomenon; Why is a universal and social case in the context of the
conceptual framework of violence, "What is violence?" Answer to the question and the types
of violence are given. In Kosovo, the study has been considered in Kosovo from social
violence, psychological, sociological and cultural angles. In this study, the compilation was
used as a data collection tool (academic writings, Kosovo news ...). It was analyzed through
the examination of the documents related to the given descriptive analysis. Today, the people
of the Kosovo were included in the violence category of the physical and spiritual effects on
the war, although the war is 22 years. Finally, the last event of the last violence of violence in
the event of death, Prime Minister, President, People and Justice Minister; The reactions he
gave is to promise; By handling, the reasons that create violence have been moan. The study
has been made in general evaluated solutions.

Keywords: Violence, Violence against women, Psychological violence, violence (mobbing) at
work, Social violence, Economic violence, Violence in the kosovo.

KOSOVADA SAVASTAN SONRA SIDDETIN ARTISINI GOSTEREN PSIKOLOJIK
BiR INCELEME

Bu calisma, Kosova’nin tanitimindan baslamaktadir. Devaminda, siddet olgusunun
nasil bir olgu oldugu; neden evrensel ve toplumsal bir olgu oldugu, siddet olgusunun kavramsal
cergevesi baglaminda "siddet nedir?" sorusuna yanit aranmis ve siddetin tiirlerine yer
verilmigstir. Calismanin devaminda Kosova’da toplumsal siddet, psikolojik, sosyolojik ve
kiiltiirel acilardan ele alinip irdelenmistir. Derleme olarak yapilan bu ¢aligmada veri toplama
araci olarak dokiiman analizinden (akademik yazilar, Kosova haberlerinden vs.)
yararlanilmigtir. Konuya iligkin dokiimanlarin incelenmesi ile elde edilen verilen betimsel
analiz yoluyla analiz edilmistir. Buglin Kosova halki, savasin 22 yil gecmesine ragmen
izerindeki fiziksel ve ruhsal etkileri dolayli ve somut bir bicimde hissedilen ¢esitli baskilari
siddet kategorisine dahil edilmistir. Son olarak en son olay olan kadina siddettin 6liimle
sonu¢lanmast olayinda Bagbakan, cumhurbagkani, halk ve adalet bakaninin; verdigi tepkiler
umut vaad edip; ele alinarak, siddet olgusunu yaratan nedenler incelenmistir. Calisma, genel
olarak degerlendirilmis ¢6ziim Onerilerinde bulunulmustur.

Anahtar Kavramlar: Siddet, Kadina siddet, Psikolojik siddet, is yerinde siddet (mobbing),
Toplumsal siddet, Ekonomik siddet, Kosova’da siddet.
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THE STARVATION POLICIES OF THE GERMAN NAZIS AGAINST THE JEWS
BETWEEN 1939-1945
Prof. Dr. Gideon Greif, Israel

"Nazi Germany's Systematic Starvation Policy Towards European Jews - Violence, Evil
and Unlimited Sadism™.

The lecture deals with one of the main policies of Nazi Germany towards the Jews in
the countries occupied by it. From the first day of the occupation of Poland, the Germans
pursued an extreme policy of not supplying food to Jews besieged in ghettos and continued this
policy also in the concentration camps and extermination camps.

This policy, which is a compound of violence, evil and sadism, has given the Germans many
automatic advantages: it immediately weakens the victims, prevents them from underground
activity and turns them into a helpless group of people.

Jews in the ghettos were provided with about a tenth of the calories needed for physical
existence. As a result, thousands of Jews in the ghettos starved to death before being deported
to the extermination camps.

The lecture refers to the hunger weapon as one of the most vicious weapons of the Nazi-
Germans.
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THE INTEGRATIVE MODEL OF THE PSYCHOLOGICAL REHABILITATION OF
THE VICTIMS OF VIOLENCE
Prof. Ass. Dr. Victoria Gonta, Moldova

Feel at all levels of the victim's personality:

e Emotionally, victims develop introversion, emotional disorders, depression, anxiety, poor
self-esteem, experiencing post-traumatic stress.

e Cognitively: cognitive distortions; dissociation; distorting self-image;

e Socially: maladaptation, isolation, drug use, alcohol, other unjustified behavior problems.

They're starting to organize their lives around the trauma. The past traumatic experience
is relived repeatedly, along with her unpleasant sensations and emotions. With each relapse of
the trauma, the individual becomes more and more unhappy.

PTSD symptoms (flashbacks, intrusive thoughts, nightmares) they become agitated
and find it increasingly difficult to concentrate on daily tasks. They can become exaggerated,
showing intense negative emotions such as fear, anxiety, panic and anger. In order to achieve
adequate psychological intervention in the case of victims of violence, it is necessary, first of
all, a careful assessment of the specific manifestations of the victim. We must take into account
both the character of the trauma and the type of personality of the researched subject. We are
going to identify:

What type (s) of violence and in what form were applied to the person.

What is the duration of suffering the trauma and sharing the role of victim.

What are the attitudes and how does the victim evaluate the violent act.

In what relationship is with the abuser the type of personality of the victim and its specific
features (place of subjective control, degree of social adaptation, ego maturity,
communication skills, level of intellectual development, features of affectivity and will)
what are the consequences of trauma and the degree of experiencing post-traumatic stress.

All psychotherapeutic systems aimed at the psychological rehabilitation of victims of
violence have several common elements that underlie them:

e the presence of an emotional discharge;

e manifestation of rationalizations within the client-therapist interaction;

e conveying new information that is transmitted to the client in the form of perceptions, rules
of conduct, life examples or that the client discovers through an intuitive understanding;

e strengthening the client's expectations that he will obtain emotional support and help from
the therapist;

e strengthening the expectations of success;

o facilitating emotional unlocks.

The first principle - of normalization - consists in explaining the feelings that the client
is facing and the fact that they are appropriate to the situation he has gone through.

The second principle - of partnership and increasing the dignity, self-esteem of the
victim - is aimed at reducing the tendencies of self-blame or aggression, to increase self-
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esteem. Within the collaboration of the psychotherapist with the client, in the atmosphere of
unconditional acceptance, the emotional tension will be reduced, consolidating the client's self.

The third principle - the principle of individuality - states the idea of taking into
account the particularities of the person and his traumatic experience.

Stage |. Establishing the relationship between psychotherapist and client.
Establishment of the psychotherapeutic alliance.

Stage Il. "Trauma™ therapy. The psychotherapeutic program for the rehabilitation of
victims of violence has several basic goals:

removing emotional blockage;

carrying out an objective self-assessment, Ego rehabilitation;
rehabilitation of the system of values, needs;

achieving the balance between expectations, desires and possibilities;
restoring social relations, communication skills;

removing malaise, educating for a new way of life.

oakrwdE

Stage I11. Detachment of trauma, incorporation of new positive experiences.
The integrative psychotherapeutic model (V. Gonta, S. Rusnac, 2010)

Stage 1. Modification of affectivity - EMDR (Eye movement of desensitization and
reprocessing).
Purpose: to decrease post-traumatic emotional tension

Stage 2. Modification of cognitions - Cognitive-behavioral therapeutic methods,
Purpose: replacing distorted, irrational cognitions with appropriate and rational ones

Stage 3 Behavior modification - Short-term therapy focused on solutions.
Purpose: learning new appropriate and functional behavioral strategies

Stage 1. EMDR - Eye Movement Desentization and Reprocessing

The founder of EMDR therapy, Dr. Francine Shapiro, created the model to explain how
raw traumatic memories are stored in the brain and ultimately lead to maladaptive responses.
Eye Movement Desentization and Reprocessing is a complex psychotherapeutic approach,
which facilitates the adaptive integration of sensations and emotions associated with traumatic
experiences.

Therapeutic goals of EMDR

Elimination of suffering
Self calming

Experiencing new emotions
Maintaining self-awareness
Appropriate interaction
Adaptive behavior

The EMDR method works at
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e Through movements-Arhocortex

e By emotional-affective activation-Paleocortex
e By visualizing memories, images-Neocortex

Sheme 1: EMDR duration

3 sessions Acute post traumatic stress

Short SPT with affective disorders
psychotherapy

6-20 sessions SPT with behavioral disorders

SPT with thought disorders

Photo 1: Brai activities before and after EMDR.

The photo on the left belongs to the lady with PTSD. The photo on the right belongs
to the lady with PTSD after a 90 minute session EMDR therapy. The red areas show over
activity in the brain (Photo 1).

Stage I1. Cognitive-behavioral psychotherapy

In order to change thoughts, cognitive-behavioral psychotherapy is used, which *... aims
to reduce anxiety by teaching patients to identify, assess, control and modify negative thoughts
about potential dangers and the behaviors associated with them." learn to use breathing and
relaxation techniques to reduce the symptoms of SPT.

Breath control helps the client to stop hyperventilation, responsible for the appearance
of symptoms of post-traumatic stress syndrome, such as dizziness, fainting, panic attacks, fear,
anxiety, phobic manifestations, etc.

Proposed cognitive-behavioral psychotherapeutic techniques
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Formula ABC: Technique "Learning the ABC formula“; Technique "Demonstrating the role
of thoughts for feelings".

Defining beliefs: The technique "Defining expectations®; The technique "Defining the
conception; Counterargumentation technique; "Counterattack" technique; The "forced
choice™ technique.

Revaluation techniques Reassessing the past.

Behavioral techniques: Relaxation techniques. Homework. Anxiety management skills
training. Social skills training.

Stage I11. Short-term, solution-centered psychotherapy

The third stage of psychotherapy: Detachment of trauma, incorporation of new positive
experiences through TSDAS. This therapy is short-term, focused on goals and solutions. It
helps clients make changes, build solutions and avoid discussions about issues. The elements
of the desired solution are usually present in the client's life (they can be identified through the
analysis of metaphors), namely they are presented as the basis of perpetual change.

TSDAS is oriented towards the future, towards perspective (what advantages are
achieved from changing things, what is gained from it?), Offering new energy resources in the
conditions of real visions, clear on goals. The goals direct the therapy process to short terms
and strictly defined orientation.

The main techniques of TSDAS

Techniques for orienting the client's resources;
The use of the client's intuition and experience;
Use of humor;

Scaling techniques - change assessment
Deframing

Reframing

Myths, parables, metaphors,

The magical situation and the miracle questions
Rituals
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THE INFLUENCE OF DE EDUCATIONAL PRACTICES IN THE FAMILY OF
ORIGIN ON THE PERSONALITY DISORDERS AND AGGRESSIVE BEHAVIOUR

Victoria GONTA, Moldova / Mihai SABAREANU, Romanya

Abstract

Starting from the amplitude of the domestic and social violence phenomenon, we
wanted to conduct a study of the psychological profile of the aggressors in the penitentiary
environment, examining the personality characteristics and the aggressive behaviour from the
perspective of the educational practices of the family of origin, in male and female prisoners,
custodiated in two penitentiaries in Romania. All these represent the general objective. In
order to achieve the major objective of the research we have outlined the specific objectives
of the research:

e to characterize the sample of prisoners in terms of the level of aggression and emotional
distress.

e to identify clusters of personality disorders present in prisoners;

e to highlight the weight of the different wrong educational practices in the families of
origin of the prisoners and their specific association with various personality disorders.

e to highlight differences between male and female prisoners in terms of aggression,
emotional distress and parental practices.

e to highlight a series of associations between the criminological variables (recidivism,
duration of punishment, delay in punishment, etc.), presence of personality disorders and
aggressive behaviour in prisoners.

The research was carried out on two groups of subjects, one consisting of men
deprived of liberty, men who carry out the sentence in a maximum security penitentiary and a
group made up of women in detention who execute a sentence deprived of liberty in a prison
with diversified detention regimes. In terms of age, the subjects are between 22-59 years old.

As findings we mention that, a part of the research hypotheses was confirmed and that
there was a partial antagonism between the groups of prisoners which led to the sustainability
of the general objective.

Introduction

The present research is driven by the exacerbated aggression in the social
environment, aggression that is influenced, in our opinion, by the lack of healthy parenting
practices as a cause of the poor educational involvement in the training of the new generation.

We would like to highlight that other descriptive studies of aggression have been
carried out in the Romanian penitentiary system, without any of them bringing into question
the educational practices of the family of origin and their influence on personality disorders
and aggressive behaviour.

Addressing the problem of aggression in the penitentiary environment was conceived
by us to be an empirical, quasi-experimental research, with major implications in the
prevention of recidivism of detainees guarded in Romania, with subsequent positive paths in
the structure of social reintegration. This research could lead, through the elaboration of new
plans of individual and group intervention, to the prevention of the perpetuation of
aggression, criminal pride and domestic violence.

109



e

./
BAR
Uisy3

derhint i iabking 1st International o
Congress on \
MEYAD

. JMOBBING

Materials and methods

The penitentiary system and the group of prisoners

Starting from the premise that the fundamental values of a society also need norms to
defend them in the situation of their disobedience, viewed as a macrostructure, the penitentiary
appears as a useful institution without which the current justice cannot be conceived. Viewed
from the inside, the structure of the prison population includes particularizing aspects of the
type: categories of detainees, types of crimes, degree of danger, degree of vulnerability, etc.
Regardless of the perspective of the approach, the penitentiary represents the confined space
"between its walls", which brings together "individuals with deficient soul structures, often
with a dysfunctional view of the world, of people and life, individuals who are not afraid of
anything, coming from social precarious areas where they learned bad things that they did not
hesitate to apply ’(Gheorghe, 2016, p.35) but also calm people, who make efforts not to decline
morally, with “a family and professional history appreciated in the community, professional
status high for a long period of time (...) that violated the law being perfectly aware of
consequences ~’(Gheorghe, 2016, p.91).

The group of subjects

80 (men / women) adult subjects were selected, out of a total population of 264 persons
guarded within two sections of maximum security in two penitentiaries belonging to the
National Prison Administration. All subjects have the eighth grade educational level. In terms
of age, the selected subjects are between 22-59 years old, with an average of 36 years.

Both the description of the batch of detainees and the selection of the sample took into
account the choice of the following criminological variables: recidivism, deed, delay in
punishment, duration of punishment.

Working procedure

The research started by launching the following research hypotheses:
I1. Prisoners with disciplinary offenses have an increased level of aggression.
12. Detainees with disciplinary offenses have an increased level of emotional distress.
13. In the case of detainees who committed disciplinary violations, a greater use of punitive
and privative educational practices in the family of origin can be highlighted.
14. There was a positive correlation between certain personality disorders and aggressive
behavior in prisoners.
I5. There is a positive correlation between certain personality disorders and punitive and
private educational practices in the family of origin.

The identification of the necessary aspects included the following stages:
¢ the documentation regarding the research methods and instruments;
e obtaining the necessary approvals for the study and the agreement from the ethics
department;
e selecting the batch of prisoners and obtaining informed consent;
e application of the instruments, recording of the data obtained from the application of the
instruments, their processing and interpretation.
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Methods used:

In the research undertaken, in order to capture the desired aspects, we used the
following methods:

e method of the questionnaire;

e mathematical methods and statistical procedures;
e Observation method;

e the method of studying criminal documents.

The psychological instruments, carefully selected, were:

ZUCKERMAN-KUHLMAN personality questionnaire (ZKPQ);
Profile of emotional distress (PDE);

EMBU inventory for measuring parental educational models
The SCID Il questionnaire.

Results

I1. Regarding the level of aggression, we formulated the hypothesis: Detainees with
disciplinary offenses have an increased level of aggression. For the group of male prisoners,
the aggression score ranged from a minimum of 3 to a maximum of 15, with an average of 9.1
and a standard deviation of 4.22. By referring to the standard, the average indicates a high
aggressiveness (6.37 standard, compared to 9.1 in the prison group).

For the group of female prisoners, the aggression score ranged from a minimum of 2 to
a maximum of 12, with an average of 8 and a standard deviation of 3.46. By referring to the
standard, the average indicates an increased aggressiveness (6.37 standard, compared to 8 in
the prison group). For both groups, the data is distributed approximately normally.

The research hypothesis has been confirmed.
12. Regarding the level of emotional distress we formulated the hypothesis: Detainees with
disciplinary offenses have an increased level of emotional distress.

For the group of male inmates, the emotional distress score ranged from a minimum of
28 to a maximum of 122, with an average of 63.1 and a standard deviation of 25. By reporting
to the standard, the average indicates a high level of emotional distress (56 - 83 standard,
compared to 63.1 in the group of prisoners).

For the female inmate group, the emotional distress score ranged from a minimum of
29 to a maximum of 93, with an average of 49.4 and a standard deviation of 18.4. By referring
to the standard, the average indicates a high level of emotional distress (41 - 55 standard,
compared to 49.4 in the prison group). For both groups, the data is distributed approximately
normally.

Thus, Hypotheses 1 and 2 of the research were confirmed.

13. In the case of detainees who committed disciplinary violations, a greater use of punitive
and private educational practices in the family of origin can be highlighted, this being tested
by using the EMBU inventory.

For the group of male prisoners, the score on the use of punitive type educational
practices by the mother ranged from a minimum of 9 to a maximum of 26, with an average of
19.5 and a standard deviation of 5. By referring to the standard, the average indicates a high
level of use of punitive practices by the mother (14 - 21 standards, compared with 19.5 in the
prison group).
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For the female prisoner group, the score on the use of punitive type educational
practices by the mother ranged from a minimum of 9 to a maximum of 19, with an average of
13 and a standard deviation of 3. By referring to the standard, the average indicates a low level
of use of punitive practices by the mother (7 - 14 standards, compared with 6 in the prison
group). For both groups, the data is distributed approximately normally.

The research hypothesis was confirmed in the case of male prisoners. Thus, there is
a gender opposition regarding the educational practices of punitive type, the cross indicating
the parental expectations and standards relevant for the period of childhood according to
gender.

Regarding the use of punitive type educational practices by the father, for the group of
male prisoners, the score regarding the use of punitive type educational practices by the father
ranged from a minimum of 10 to a maximum of 27, with an average of 16 and a standard
deviation of 5. By referring to the standard, the average indicates an high level of use of
punitive practices by the father (14 - 21 standards, compared to 16 in the prison group).

For the female prisoner group, the score regarding the use of punitive type educational
practices by the father ranged from a minimum of 9 to a maximum of 24, with an average of
13 and a standard deviation of 4. By referring to the standard, the average indicates a high level
of use of punitive practices by the father (7 - 14 standards, compared to 13 in the prison group).
For both groups, the data is distributed approximately normally.

The research hypothesis was confirmed in the case of female prisoners.

Regarding the use of private educational practices, for the group of male prisoners, the
score regarding the use of private educational practices by the mother ranged from a minimum
of 6 to a maximum of 21, with an average of 9 and a deviation standard of 4. By referring to
the standard, the average indicates a low level of use of the privative type practices by the
mother (6 - 12 standards, compared to 98in the group of prisoners).

For the female detainees' group, the score regarding the use of educational practices of
a private type by the mother ranged from a minimum of 7 to a maximum of 16, with an average
of 10 and a standard deviation of 2. By referring to the standard, the average indicates a low
level of use of private practice by the mother (6-12 standards, compared to 7 in the prison
group). For both groups, the data is distributed approximately normally.

For the group of male prisoners, the score regarding the use of educational practices of
a private type by the father ranged from a minimum of 0 to a maximum of 21, with an average
of 12 and a standard deviation of 5. By referring to the standard, the average indicates a high
level of use of private practice by the father (6 - 12 standards, compared to 12 in the prison
group).

For the female prisoner group, the score regarding the use of educational practices of a
private type by the father ranged from a minimum of 5 to a maximum of 17, with an average
of 8 and a standard deviation of 3. By referring to the standard, the average indicates a low
level of use of private practices by the father (6 - 11 standards, compared with 8 in the prison
group). For both groups, the data is distributed approximately normally.

Hypothesis 3 of the research was confirmed only in the case of male prisoners.

14. Regarding the positive correlation between certain personality disorders and the aggressive
behaviour of detainees, this hypothesis was confirmed, the values of personality disorders
being present in over 87% in detainees with male disciplinary offenses and, in more than 83%
in female detainees.

I5. Regarding the positive correlation between certain personality disorders and the punitive
and privative type educational practices in the family of origin, this hypothesis was confirmed,
the values of the personality disorders being present in over 90% in the detainees on whom one
identified the use of negative parenting practices.

112



2syaneS

.(p\?

. Uluslararasi &~ D e 1st International
Siddet ve @ Congress on

Siddeti Onleme ‘K _— | MEYAD

MOBBING

Kongresi
Findings and debates

Features of aggressive behaviour in prisoners

The particular aggression of the detainee, for both genders, transposed into violence of
any kind, includes a subset of distinct behaviours, with their own characteristics. The research
aimed at this phenomenon, arguing that any method of violence in the penitentiary environment
includes a number of key elements:

e aggressive behaviour can include only one incident, especially if it is severe;

e repeated aggression must be recognized,

e aggression involves direct and indirect forms;

e fear and perception of the victim's potential;

disguised aggressive intent;

the motivation for manifesting the aggressive potential can be extremely complex;
the challenge from the victim may not be intentional.

Male prisoners, with aggressive behaviour, are seen as having a motivation for
dominance (they provoke confrontations or other forms of aggression, ignoring the
manifestations of submission or receptivity). Paradoxically, women deprived of their liberty
manifest their aggressiveness most often through self-political actions, the incidence of suicide
being much higher than among male detainees and due to the predominant characteristics of
histrionic personality disorder. Aggressive behaviours are likely to be used in trying to gain
acceptance from others and achieve a certain social status (higher in the prisoner's hierarchy).
Positive beliefs regarding the use of aggression (aggression is an effective response to a
conflict), highlight the authoritarian tyrant father. Being in reality weak and timid, this type of
father reacts with bursts of authority as a reaction to his own weaknesses but which scares the
child, creating nervousness. Thus, over time, the child becomes inhibited, unstable, nervous
with sudden and uncontrolled aggressive actions, making it difficult for the father's image to
serve as a worthy model to follow.

Aggressive prisoners are more inclined to respond to challenges in a direct manner,
through physical and verbal aggression, being less inclined to show fear or avoid response.
They show high levels of impulsivity, and the manifest aggressiveness is predominantly
instrumental (Gheorghe, 2001, 2003).

Aggressive behaviors are often associated, in the penitentiary environment, with other
categories of factors such as drug-toxic use or time spent in penitentiary or similar institutions.
It should not be forgotten that the prevalence of aggressive behaviors in the penitentiary
environment is equally attributed to the individual and environmental factors.

Perhaps the easiest way to explain aggression is to integrate it into the personality
structure; we say about a person who is aggressive, about another who is less or not at all
aggressive. We must not forget, however, that, through its bio-psycho-socio-cultural structure,
personality includes hereditary, environmental and educational factors, and the behaviour
(including aggressive) as a result of the interaction between personality and environment, is in
turn influenced by a number of personal factors (personality type / temperamental traits, self-
esteem, hostile attributional tendencies, gender and even redefining gender roles, social status,
etc.); factors within the family (parents 'attitude towards children, parents' education level -
beating and incest being the most serious forms of aggression, with extremely unfavourable
consequences); factors represented by frustration, attack or direct provocation or pain (in its
physical or moral form) and situational factors (noise, crowding, heat). To all these one can
add alcohol or drug use, video games, exposure to media violence.

Considering all we mentioned above, by investigating the personality disorders of the
prisoners, applying the SCID Il questionnaire, we can say that the largest share of personality
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disorders among the sample that participated in the study consists of antisocial and borderline

personality disorder. Thus, a cluster with a preponderance ranging from 50% to 55% is

identified, consisting of obsessive-compulsive, paranoid (representative) and narcissistic
personality disorders in parallel with another cluster whose oscillation was at a higher
threshold (60%-65%) consisting of antisocial and borderline personality disorders

(representative of the cluster they belong to).

The parenting practices of the family of origin confirmed in our research have
highlighted:

e the nuclear family being disorganized: the family group in which communication, affective
relations, cooperation are altered, generating conflicts, states of tension and even violence
that make it impossible to continue the family life;

e the disorganized family: the incomplete family group through the disappearance of a
member of the marital couple (abandonment, divorce, death) and the taking over of his
functions by the remaining parent, together with children and sometimes other members of
the extended family;

e cohabitation: the "pseudomarital couple™ with or without children, leading to a common
existence through mutual understanding.

All these come to complete characteristics of the personality disorders highlighted as:
exploitation, distrust, suspicion, irresponsibility, inability to comply with social norms,
manipulation, recurrent suicidal gestures, intense anger and unstable self-image.

There is thus a trophic chain between the educational practices of childhood, personality
disorders and manifest-aggressive behaviour of persons deprived of liberty. Corroborating the
typology of aggression in the penitentiary environment with parental practices confirmed as
hypotheses, we state that the detainees present in our research make up typologies marked by:
lack of emotion, exaggerated self-esteem, superficial charm, cynicism towards the suffering of
the roommates, irresponsibility, depression, pattern of undermining the proposed goals, most
of them having the connections of childhood behaviour marked by: solitarism, social anxiety,
reduced school performance, hypersensitivity and behaviour disorder specific to those up to 18
years.

We observe a cross in the research carried out, both at the level of educational practices
in the family of origin, and at the response of the "former adolescent” as a manifest or
conjunctive action to the parental punishment and deprivation. The antagonism of the
confirmation of the hypotheses highlights the fact that the psychosomatic reactions evident in
the human typology (father / daughter VS mother / son) are transposed as a result of the
predominant violence in the family relationships. While the male prisoners define, during the
criminal execution route, the frustrations and the pathology due to the punitive traumas exerted
by the mother, the guarded women consider the violence a normality, the cause being the
punitiveness of the paternal actions.

In male detainees, the disorders identified, in conjunction with the increased level of
aggression and emotional distress, highlighted characteristics such as:

e the angry reaction to minor stimuli of people diagnosed with paranoid personality disorder
is also encountered in borderline personality disorder only that the latter are not marked by
pervasive suspicion;

e the antisocial behaviour specific to the disorder with the same name can also be identified
in individuals with paranoid personality disorder with the clear differentiation that the latter
are not motivated by personal gain or exploitation of their peers.

In female detainees, the disorders identified, in conjunction with the increased level of
aggression and emotional distress, highlighted:

114



2syaneS

.(p\?

. Uluslararasi &~ i e by 1st International >
Siddet ve @ Congress on \
Siddeti Onleme ‘K _— | MEYAD

Kongresi

e interactive styles of antisocial, borderline and histrionic personality disorders,
differentiated by the narcissistic style by the magnitude of the latter and the presence of
cruelty to the former; antisocial and narcissistic people share the desire to be insincere,
superficial, exploitative and non-emphatic;

e in contrast to the self-criticism of the obsessive-compulsive, narcissists are tempted to
believe that they have attained perfection.

In the case of deprivation during childhood, the confirmed hypothesis was a deep one
between father and son. "I was detained both as a child and as an adult™ confessed one of the
detained inmates. Deprivation and restraint of rights at the beginning of life become traumas
and frustrations at maturity, all transposed into violence at prison or social level. The maternal
punishment, unexpected, we could say, corroborated with paternal deprivation, two marked
negative traits are competing aspects that characterize masculinity in the penitentiary,
masculinity transposed into aggression, lack of empathy, psychopaths and pathological
sociopaths.

Conclusions, limits and perspectives of the research

Following the statistical analysis, the characterization of the detainees in terms of each
personality type and the identification of clusters present in the interviewed detainees, we can
notice that there are connections (associations) between the criminological variables, the
presence of personality disorders, the parental practices and the level of aggression both in
the prison environment as well as in "freedom".

The most important causes of personality disorders are, as the literature points out, the
personality trait prior to the onset of the disease, the family pattern, the structural factors that
are genetic determinants and are influenced by the social and family environment and, last but
not least, the psychogenic and situational factors. Thus we notice elements of activation,
maintenance and aggravation of personality disorders such as social, family and situational
factors. In this case, the prison environment that most often remains for many detainees the
supportive environment, the family environment which is a determining factor in the criminal
personality traits and which is mentioned as the activator of maladaptive behaviuors and the
negative situational factor in the prison environment is a "support™ to assert that personality
disorders can be contagious, the main fact being violence of any kind. In the present study, the
criminogenic variables gathered under a common denominator denote a long period spent in
penitentiaries, a long prison life marked by: lack of a cultural background, lack of the
supportive environment, poor separation at the level of the committed deeds, unhealthy
proximity, social labelling, etc. In these cases "you can only go with the wave and not against"
because wherever you look you are surrounded by great criminality, heterogeneity and self-
aggression, lack of empathy, fear of not being manipulated or persecuted.

The exploration of personality disorders among persons deprived of their liberty, their
aggression and their share in domestic violence will continue at the level of a larger number of
detainees and, why not at the level of minor and youth penitentiaries, these being the ones most
prone to disturbances o
f a psychic nature.

Unfortunately, in Romania, there is not much empirical research on prisoners, nor
epidemiological studies that have identified the values of the prevalence and incidence of
mental health problems among the prison population. Regarding the programs of social
reintegration, there are no specific activities that prevent the recurrence of domestic violence
Comparatively, we know that at worldwide level it is estimated to be much higher than that of
the general population.
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The shortcomings of the current research are multiple, starting from the dynamics of
the movements in various penitentiaries of the target-detainees, the lack of an extended
database, the lack of an inventory of personality calibrated and scored on the penitentiary
population and, last but not least, the criminal code and criminal procedure which , although
they incriminate domestic violence, they do not make it a crime of their own accord and thus,
very few offenders who can be punished for domestic violence, do not get punished. Drawing
on a parallel of personality disorders, the WHO Regional Center for Europe (1998) estimates
that up to 32% of prisoners suffer from mental disorders in European countries, excluding
substance use disorders. If the latter are taken into account, the percentage is up to 63%. Most
of the inmates suffer from personality disorders (especially antisocial personality disorder)
(www.euro.who.int/prisons/) which indicates that any research in the field is a real success for
a better mental hygiene.
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YUKSEK YARGI’NIN MOBBING KARARLARI UZERINE ETKIiSI
Danistay Uyesi Muharrem OZKAYA, Tiirkiye

PSIKOLOJIK TACIZ(MOBBING)

Bir siddet bicimi olarak mobbing; isyerlerinde, yonetici, isveren ve igveren vekilleri ya da
diger calisanlar tarafindan (bir veya birden fazla kisi) diger kisi ya da kisilere yonelik
gerceklestirilen, belirli bir siire sistematik bigimde devam eden, yildirma, pasifize etme veya
isten uzaklagtirmay1r amagclayan; magdur ya da magdurlarin kisilik degerlerine, mesleki
durumlarina, sosyal iliskilerine veya uykusuzluk, istahsizlik, depresyon gibi sagliklarina zarar
veren; ve is yapamaz hale getiren davranislarin biitiinii olarak tanimlanmaktadir. Ornek olarak;
kendini gostermeyi engellemek, soziinli kesmek, yiiksek sesle azarlamak, asagilamak, strekli
elestirmek, is ortaminda yokmus gibi davranmak, iletisimin kesilmesi, fikirlerine itibar
edilmemesi, asilsiz sdylenti, hog olmayan imalar, nitelikli is verilmemesi, anlamsiz igler verilip
stirekli yer degistirilmesi, agir isler verilmesi ve her tiirl0 k6t muamele, tehdit gibi durumlar
gosterilmektedir.

TURK HUKUKUNDA MOBBINGE KARSI DUZENLEMELER: ANAYASA, AHIS,
TMK

Anayasamizda psikolojik tacizi dogrudan igeren bir hiikiim bulunmamaktadir. Anayasamizin
“Devletin Temel Amac¢ ve Gorevleri” baslikli 5’inci maddesinde; “kisinin temel hak ve
hiirriyetlerini, sosyal hukuk devleti ve adalet ilkeleriyle bagdasmayacak surette sinirlayan
siyasal, ekonomik ve sosyal engelleri kaldirmak, insanin maddi ve manevi varliginin gelismesi
igin gerekli sartlart saglamak”

Kisinin Dokunulmazhgi, Maddi ve Manevi Varhg:

Madde 17 - Herkes, yasama, maddi ve manevi varligin1 koruma ve gelistirme hakkina
sahiptir. Tibbi zorunluluklar ve kanunda yazili haller disinda, kisinin viicut biitiinliigiine
dokunulamaz, ..... Kimseye iskence ve eziyet yapilamaz; kimse insan haysiyetiyle
bagdagmayan bir cezaya veya muameleye tabi tutulamaz.

AHIS’in Iskence yasag1 baslikli 3. madde, “Hic kimse iskenceye, insanhk dis1 ya da onur
kirici ceza veya islemlere tabi tutulamaz” seklindedir.

Tiirk Medeni Kanunu’nda acik¢a diizenlenmemis olmakla birlikte; “Dirust Davranma”
baslikli 2’inci maddesindeki “Herkes, haklarini kullanirken ve borglarimi yerine getirirken
diiriistliik  kurallarina uymak zorundadir” seklindeki temel ilkeden baslayarak; Kisiligi
vazgecme ve asirl sinirlamaya karsi koruyan 23’iincii madde, saldirilara karsi koruyan
24’linci madde ve bu konuda agilacak davalar1 diizenleyen “Davalar” baslikli 25’inci madde
kapsaminda ‘Kisilik Haklara Saldir1’ ya karsi ele alinabilecek diizenlemelerdir.

4721 S.K TMK VE 6098 S.K TBK iS KANUNU ve BASBAKANLIK GENELGESI
MADDE 417- Isveren, hizmet iligkisinde is¢inin kisiligini korumak ve saygi gostermek ve
isyerinde diiriistliikk ilkelerine uygun bir diizeni saglamakla, 6zellikle iscilerin psikolojik ve
cinsel tacize ugramamalar1 ve bu tiir tacizlere ugramis olanlarin daha fazla zarar gérmemeleri
icin gerekli Onlemleri almakla yiikiimlidiir. Bu hiikiimler dahil, viicut biitiinliigiiniin
zedelenmesi veya kisilik haklarinin ihlaline bagl zararlarin tazmini, sézlesmeye aykiriliktan
dogan sorumluluk hiikiimlerine tabidir. Is Kanunu hiikiimlerinde dogrudan psikolojik taciz
kavramina yer verilmemis olmakla birlikte; Esit davranma ilkesi (Madde 5), Calisma
kosullarinda degisiklik ve is sozlesmesinin feshi (Madde 22), Isverenlerin ve isgilerin
yiikiimliiliikleri (Is saghg1 ve giivenligi konusunda(Madde 77),2011/2 Sayili s Yerlerinde
Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi konulu basbakanlik genelgesiyle mobbing
tanimlanmis, ¢alisanlarin psikolojik tacizden korunmasi igin her tiirlii 6nlemin alinacagini,
miicadeleyle ilgili kurullarin kurulacagini, sikayetlerin titizlikle incelenecegini, is yerlerinde
farkindalik yaratmak i¢in egitim ve bilgilendirme seminerleri diizenlenmesini ongérmektedir.
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TURK CEZA KANUNU

Tirk Ceza Kanunu’nun amaglar1 arasinda yer alan “kisi hak ve 6zgiirliiklerinin korunmasi1”
kapsaminda, psikolojik tacize konu eylemlerin islenis bigimleri ve sonuglarina gore her biri
ayr1 ayr1 degerlendirilmek {izere

TCK 84. Md. Intihara Yé&nlendirme Sugu, TCK 86-87 Md. Kasten Yaralama Sucu, TCK 96.
Md. Eziyet Sugu , TCK 105. Md. Cinsel Taciz Sugu,TCK 106. Md. Tehdit Sucu, TCK 107. Md.
Santaj Sucu, TCK 108. Md. Cebir Kullanma SucuTCK 117. Md. Is ve calisma hiirriyetinin
ihlali Su¢u,TCK 122. Md. Ayirimcilik Sugu,TCK 125. Md. Hakaret Sucu, TCK 123. Md.
Kisilerin Huzur ve Siikinunu Bozma Suc¢u,TCK 124. Md. Haberlesmenin Engellenmesi
Sucu, TCK 132. Md. Haberlesmenin Gizliligini ihlali Sucu, TCK 133. Md. Kisiler Arasindaki
Konusmalarmn Dinlenmesi ve Kayda Almmasi Sugu, TCK 134. Md. Ozel Hayatin Gizliligini
fhlal Sugu,TCK 135. Md. Maddesindeki Kisisel Verilerin Kaydedilmesi Suglar1 &rnek
gosterilebilir.

Mobbinge Kars: Yiiksek Yargi Organlarinin Kararlari:Anayasa Mahkemesi

AYM ‘nin bir ihlal kararinda; bagvurucu hakkinda sik sik sorusturma acilmasi, siirekli yazili
uyarida bulunulmasi ve siklikla savunma istenilmesi, saglik sorunlarinin bilinmesine ragmen
sundugu belgelerin sorgulamasinda keyfilige kagilmasi, basvurucunun sikayeti dogrultusunda
idari bir sorusturma agilarak kamu gorevlisi hakkinda dava agilmis ise de davraniglarinin
tekrarlanmamasi icin idarenin gereken 6zeni gostermedigi, psikolojik taciz mahiyetindeki
davranislarin olusmamasi i¢in etkili 6nlemler alinmamasi, bagvurucunun ugradig1 zararlarin
giderilmemesi ve derece mahkemelerince ulasilan sonuglarla ilgili yeterli gerekcelerle
aciklanmamasi nedeniyle kamusal makamlarca iistlenilmesi gereken pozitif yiikiimliiliik yerine
getirilmedigi gerekgesiyle Anayasa’nin 17. maddesiyle giivence altina alinan kigin maddi ve
manevi varligi1 koruma ve gelistirme hakkinin ihlal edildigi sonucu varmistir.(AYM,
19.07.2018 TARIHLI VE 2014/7998) ( R.G YAYIM TARIHI 06.09.2018 VE 30547 SAYT)

DANISTAY 2. DAIRESI

2015/6046 E. 2017/6537 K.

Dosyanin incelenmesinden, 6gretmen olan davacinin, ders programinin haftanin geneline
yayilarak zorlastirildig1 ve ayn1 giin birkag¢ okula gidecek sekilde program yapildigi, birbirine
uzak dort okulda birden gorevlendirildigi, davaciya birbiriyle cakisan gorevler verildigi,
idarece uygulanan mobbing neticesinde ruhsal ve psikolojik sagligmnin bozuldugu, ¢alisma
sevkinin kirilmak suretiyle manevi zarara ugratildigi, tiim bunlarin neticesinde yasadigi agir
manevi ac1 ve 1stirap nedeniyle davali idareden maddi ve manevi tazminat isteminde bulunmasi
iizerine bakilmakta olan davanin acildigi anlasilmaktadir. Davacinin iddialarinin fiziksel ve
manevi etkileri, siiresi ve yogunluk derecesi gibi unsurlar Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi
Saglik Arastirma Ve Uygulama Merkezi’nce davact hakkinda diizenlenen ve dosya igerisinde
yer alan 21/01/2014 giinlii saglik raporda, “davacinin ilk defa 3 yil dnce yasadigi ve devam
eden g¢alisma hayatindaki sorunlar sonrasi olusan ruhsal belirtileriyle travma sonrasi stres
bozuklugu on tanisiyla izlemi ve tedavisinin devam ettigi” hususlarina yer verildigi
gorilmiistiir. Sonrasinda da, travma sonrasi stres bozuklugu tanisiyla, davaciya ¢ok sayida
istirahat raporu verildigi goriilmiistiir Ayrica birine farkli okullarda gorevlendirilmesi iliskin
olarak, ilge milli egitim miidiirii hakkinda sikayet¢i oldugu ve neticesinde, llgaz Sulh Ceza
Mahkemesi’nin 28/05/2014 giinlii, E:2014/20, K:2014/52 sayili karariyla, ilge milli egitim
miidiiriiniin, davaciya kars1 tehdit eylemi nedeniyle adli para cezasi ile cezalandirilmasina,
kararin devaminda ise sanik hakkinda kurulan hiikmiin ac¢iklanmasmin geri birakilmasina
hiikmedildigi ve yapilan itiraz reddedilerek kararin kesinlestigi anlagilmaktadir. Bu durumda,
ogretmen olan davacinin, ders programinin haftanin geneline yayilarak zorlastirildig: ve ayni

118

=

MEYAD

. JMOBBING



e

t
BAR
Uisy3

S 1st International
Congress on

giin birkag okula gidecek sekilde program yapildigi, birbirine uzak dort okulda birden
gorevlendirildigi, davaciya birbiriyle ¢akisan gorevler verildigi, kendisine uygulanan mobbing
neticesinde ruhsal ve psikolojik sagligimmin bozuldugu dikkate alindiginda, olayda, manevi
tazminata iliskin kosullarin olustugu sonucuna varilmistir. Yukarida agiklanan nedenlerle,
davacinin duydugu elem ve iiziintliniin kismen de olsa giderilmesi amaciyla, Mahkemece takdir
edilecek manevi tazminatin, manevi tatmin aract olmasindan dolayr zenginlesmeye yol
acmayacak miktarda, fakat aymi zamanda duyulan elem ve 1zdirabi giderecek oranda
saptanarak davali idare tarafindan davaciya 6denmesine hitkmedilmesi gerektigi gerekcesiyle,
temyiz isteminin kismen kabul edilerek Mahkeme kararinin manevi tazminat yoniinden
bozulmasi gerektigi sonucuna ulasilmistir.,

Damstay 1 D B

Magdurunu yildirmaya, bezdirmeye, giicliik ¢ikarmaya, ayirimciliga maruz birakmaya, eziyet
cektirmeye ve psikolojik olarak ¢okertmeye yonelik, magdurunun genel kisilik hakkini, onuru
veya sagligini bozan, birbiriyle baglantili, kasten ve sistematik davraniglar anlaminda mobbing,
Kanunda ayrica su¢ olarak tanimlanan haller disinda, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunun 257.
maddesinde diizenlenen gorevi kotiiye kullanma sugu kapsaminda degerlendirilmektedir.
5237 sayili Tirk Ceza Kanununun 257. maddesinin birinci fikrasinda diizenlenen gorevi
kotiiye kullanma sugunun olusabilmesi i¢in kamu gorevlisinin gdrevinin gereklerine aykiri
hareket etmesi ve bu aykir1 davranis nedeniyle kisilerin magduriyetine, kamunun zararina
neden olmasi ya da kisilere haksiz menfaat saglamasi, mobbing uygulandig: iddiasiyla ileri
stiriilen eylemlerin psikolojik taciz ve yildirma boyutunda olduguna, magdurunun genel kisilik
hakkini, onuru veya saglhigini bozduguna, idarecinin, sistematik davranislarla sikayetciye karsi
yanli tutum sergileyerek, idarecilik gorevinin gerektirdigi objektiflikten uzaklastigina iliskin
somut delillerin bulunmasi, cezai yonden sorumluluk doguracak nitelikte olmasi
gerekmektedir.

KAMU GOREVLISI (3.5 Milyondan Fazla)
OZEL SEKTOR (15.5 Milyondan Fazla)

MOBBING GOREVLI YARGI YOLU

Uyusmazlik Mahkemesi

2020/76 E. 2020/331 K.

Kural olarak, kamu gorevlisinin gorev ve yetkilerini kullandig1 sirada dogan zararin giderilmesi
istemiyle, gorev kusurunu kapsayan hizmet kusuru esasina dayanilarak, idari yargida ve ancak
idare aleyhine agilabilecek; yargi yerince tazminle yiikiimle tutulmasi halinde idare, ilgili yasa
kurallarinin gosterdigi sekil ve sartlara uygun olarak, sorumlu personeline riicu edebilecektir.
Ancak Kamu gorevlilerince gorevleri sirasinda gergeklestirilen islem ya da eylemler sirasinda,
agir kisisel kusur ile hareket edilmis olmasi ve bu kusurun hizmet kusurundan ayrilabilir
nitelikte bulunmasi1 durumlarinda, hizmet kusuru ve zarara konu olay arasinda illiyet bagi
kesileceginden, kamu gorevlisinin yukarida belirtilen Anayasal ve yasal korumadan
yararlanmasi ve kamu gorevlisine kars1 sahsi kusuruna dayanilarak agilan davanin, 2577 Sayilt
Kanun Cerg¢evesinde idari yargi yerinde goriilmesi miimkiin olmayacaktir.

Olayda, kisinin davaciya yonelik oldugu one siiriilen hakaret icerikli sozlerini, kamu
gorevlisinin ifas1 sirasinda gergeklesmis oldugu goriilmekte ise de, bu tavrin kamu hizmetinin
geregi olarak degerlendirilmesinin miimkiin olmadigi, bu itibarla {igiincii kisinin agir ve kisisel
kusuruna dayali eylemi sonucu idarenin hizmet kusuru ile dava konusu olay arasindaki illiyet
bagimin kesildigi aciktir.

Yargitay 9 HD

2012/2473 E. 2014/2959 K.
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Davaci iscinin Avukat olarak calistig1 is yerinde c¢ikista ¢antasinin aranmak istedigi, izin
vermeyince kapilarin kapatilarak engelledigi aradigi baronun haber vermesi {izerine
karakoldan gelen polisler marifetiyle ¢ikisin saglanabildigi bu arada iki giin isten kalacak
sekilde darp edildigi anlasilan is¢inin lehine mobbingten bahsedilerek manevi tazminata
hiikmedilmistir.

Davaci Avukatin maruz kaldig1 ve isyeri yetkililerinin bilgisi dahilinde gerceklesen olay
nedeniyle kisilik haklarinin zedelendigi manevi zarara ugradigi bu itibarla manevi tazminata
hilkkmedilmesi yerindedir. Ne var ki son derece kaba olan bu davranis zaman igerisinde
sistematik bir hal alan tekrarlayan baski ve bezdirme seklinde (mobbing olarak adlandirilmasi
dogru degildir)

Yaklasik ispat Kuralh

Cesitli Kanunlarimizda yer alan «middei (iddia eden) iddiasini ispatla yikimlidir.»
Psikolojik tacizin gerceklesme sekli tacizi uygulayan ile tacize maruz kalan arasinda
gerceklesen bir olay olmasi karsisinda olaylarin tipik akisi, tecriibe kurallar1 goz 6niine alinarak
sonuca gidilmelidir. Yaklasik ispat olarak adlandirilan bu yaklagim tarzi isin dogasina uygun
olarak, ispat kurallarmin esnetildigi bir kuralla ispatlamlmasina imkan taninmaktadir.
4857 Sayili Is Kanunu’nun S5.maddesinde; is¢i,  isverenin esit islem borcuna aykir
davrandigini ispatlayamasa da giiclii bir sekilde ortaya koymussa ispat yer degistirerek isveren
esit davrandigim ispatlamak durumundadir ayni sekilde 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu
Is Sozlesmesi kanunun 25.maddesinin 7.fikrasinda fesih disinda isverenin sendikal
ayrimciligini giiclii bicimde ortaya koyan isciye karsi ayrim yapmadigini ispatla ylikiimlii olan
isverende oldugu gibi mobbing uygulandigi yaklasik olarak ispatlayan c¢alisan karsisinda ispat
yukimliliigi kars tarafa gecer.

Yiiksek Yargi Organlarimin Kararlari Neticesinde Bir Siddet Tiirii Olan Mobbing

e (alisanlara mobbing uygulanmasi yasaktir.

e (Calisanlarin mobbinge kars1 duyarliliginin arttirilmasi igin egitimler verilmelidir.

e lsverenlerin ve kamunun kendileri mobbing uygulayamayacagi gibi temsilcilerinin ve diger
calisanlarinin bu yola tevessiil etmesini engelleme yiikiimliiliikleri vardir.

e Mobbing davranislar1 bazen kanunda sug¢ olarak tanimlanmis sekilde ortaya ¢ikabilir bu
halde onlar aleyhine ceza davalar1 agilir.

e Kamu gorevlilerinin hiyerarsik iligskilerinden ve kamunun araglariyla mobbing
uygulanmast halinde ve 6nlem alinmamasi tekrarlanmasinin 6niine gecilememesi ve etkili
sorusturulmamasi hallerinde anayasayla giivence altina alinan maddi ve manevi varligin
korunma ve gelistirme hakkinin ihlali sonucu bizzat kendisi tazminle ytikiimlidiir.

e Kamu gorevlisinin kisisel davranislartyla kamu gorevinden ayrilabilen kisisel kusurlar
nedeniyle sahnende tazminle yiikiimliidiirler. olan ¢alisanlarin kisisel kusur kapsaminda

e Hukukta var olan iddia edenin ispat yiikiimliigii mobbingte esnetilerek yaklasik ispat kurali
getirilmistir.
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TURK HUKUKUNDA SIDDETIN ONLENMESI
Prevention of Violence in Turkish Law

Av. Suleyman Arslan*

*Adalet Bakanlig1 Bakanlik Miisaviri, Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Ilk Dénem
(2017-2021) Baskanu, arslan.suleyman@adalet.gov.tr

Ozet

Siddet, insanlik tarihi boyunca bireysel ve toplumsal hayatta var olan, kimi zaman da
savas olarak ortaya ¢ikabilen bir olgudur. 20. Yiizyilda da iki biiyiik diinya savasi1 yasanmis,
yiiz milyon civarinda insan iki biiyiikk savasta hayatin1 kaybetmistir. Savaglari muteakiben
kurulan diinya diizenleri ise siddetsiz bir diinya arayisinda yetersiz kalmis, siddet birey, aile ve
toplum hayatinda yayginlagsmistir. Siddetin Onlenemeyen yiikselisi Onleyici tedbirlerin
arastirilmasi yoniinde yogun ¢alismalarin yapilmasini, uluslararasi sézlesmelerin ve i¢ hukuk
diizenlemelerinin hazirlanip uygulanmasini gerekli kilmistir.

Bu calismada, siddetin 6nlenemeyisinin temelinde aile hayatina saygi gdsterilmesine
iligkin anayasal ve kanuni diizenlemelerin yetersizligi, yanlis mahkeme ictihatlari ve uygulama
hatalariyla bireylerin yanlis 6zgiirliik anlayislar1 oldugu diisiincesinden hareket edilmistir.
Ozellikle aile igi siddetin onlenmesi konusu merkeze alinmis, siddetin dnlenmesine yonelik
uluslararas1 ve ulusal temel hukuk diizenlemeleri hakkinda var olan ancak uygulanmayan
diizenlemeler hakkinda farkindalik olusturulmasi amaglanmistir. Calismada; Diinyada ve
Tiirkiye’de giderek yayginlasan siddet olgusunun genel bir degerlendirilmesi yapilmis, siddetin
Onlenmesine yonelik yapilan diizenlemeler devletin ve bireylerin siddetin Onlenmesi
konusundaki yiikiimliiliikkleri kapsaminda incelenmistir. Siddetin 6nlenmesiyle iliskili olan
Anayasa maddeleri temel almarak ilgili goriildigli yerde kanunlara deginilmis ve
degerlendirmeler yapilmistir. Sonugta 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karg1 Siddetin
Onlenmesine Dair Kanunun tahkim edilerek ilave diizenlemelerle giiglendirilmesi gerektigi
kanaatine ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Tiirk Hukuku, Siddetin Onlenmesi, Bireysel Ozerklik, Aile I¢i Siddet
Abstract

Violence is a phenomenon that has existed in individual and social life throughout the
history of humanity, and can sometimes appear in the form of war. In the 20th century, two
major world wars were experienced, and around one hundred million people have lost their
lives in these two major wars. On the other hand, the world orders that were established
following the wars were insufficient in the search for a world without violence. Violence
became widespread in individual, family and social life. The unstoppable rise of violence made
it necessary to conduct intensive studies for investigating preventive measures, to prepare and
implement international conventions and domestic legal regulations.

This study is based on the understanding that the main reasons for the inability to
prevent violence are inadequacy of constitutional and legal regulations regarding respect for
family life, wrong case law and implementations, and a wrong understanding of freedom. In
particular, the study focuses on the issue of prevention of domestic violence. It also aims to
raise awareness about the international and national basic legal regulations for prevention of
violence that exist but are not enforced. The study includes a general evaluation of the
phenomenon of violence, which is becoming more and more widespread in the world and in
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Turkey and examines the regulations regarding prevention of violence within the context of
the states’ and individuals’ obligations regarding prevention of violence.

Based on the articles of the Constitution, which are related to the prevention of violence,
laws are mentioned and evaluated where relevant. As a result, it was concluded that the Law
No. 6284 on the Protection of the Family and the Prevention of Violence Against Women
should be improved and strengthened with additional regulations.

Keywords: Turkish Law, Prevention of Violence, Individual Autonomy, Domestic
Violence
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Giris: Diinyada ve Tiirkiye’de Siddet Olgusu

Gegtigimiz yiizyilin ilk yarisi siddetin en yayginiyla, toplamda yiiz milyona yakin
askerin oldiigii iki bliyiikk diinya savasiyla gecti. Diinya savasglarini miiteakiben kurulan
Milletler Cemiyeti ve BM Sistemi insanlig1 ylicelten ve siddetten uzaklagtiran medeniyet
degerleri iiretmekte yetersiz kaldi. Emperyalist diinya menfaatperest ve hedonist insanlar
yetistirdi. Diinya, egolarinin kolesi, sinirsiz 6zglirliik diiskiinii, zevklerinin ve hirslarinin esiri
insanlarin diinyay1 siddete bogdugu bir diinya oldu. Dinin ve manevi degerlerin geri plana
atildigr bu donemde, yerlestirilen yanlis bireysel 6zerklik / 6zgiirlik anlayistyla kiiresel
toplumun 6nemli bir kismi1 da bireysel anlamda ahlaki degerlerinden, erdemlerinden uzaklasti.
Diinyadaki cinayet, yaralama ve diger siddet olaylar tarihte goriilmedik sekilde artt1.

Bu stirecte Tiirk milleti de siddeti her boyutuyla yagsadi. Maddi ve manevi isgale ugradi.
Yiice bir medeniyetin {iriinii olan kendi ailevi ve toplumsal degerlerini koruyamadi. Medeniyet
dedigimiz yeni diinya degerleri veya degersizlikleri, olumsuz kiiltiirel 6geler maalesef
iilkemizde siddetin artismin temel nedeni oldu. Insan yetistiren birer ocak olan aileler aile
olmaktan, sevgi yumagi yuvalar yuva olmaktan c¢ikmaya bagladi. Yeni nesillere kadim
degerlerini transfer etmekte yetersiz kaldi. Siddetin artis1 sadece sokakta ve erkekler arasinda
olmaktan ¢ikt1, sadece isyerinde olmadi, evlere dahil oldu. Siirdiiriilemeyen evlilikler ¢ogaldi.
Evlilik dis1 birliktelikler artti. Evlerdeki siddet de sokaklara tasti. Erkegin erkege, kadina,
yasliya, gence, ¢ocuga, engelliye, hayvana, dogaya siddetine ilave olarak kadinin kadina,
erkege, yasliya, gence, cocuga, engelliye, hayvana ve dogaya siddeti artti. Devletlerarasi
savaglardan terériin siddetine, isyerindeki siddetten eglence mekanlarindaki siddete, spordaki
siddetten okuldaki siddete, sokaktaki siddetten evdeki siddete siddet her alanda fazlasiyla
goriiniir, duyulur ve yasanir oldu. Devletin 6zel alana, aileye miidahale etme ihtiyaci daha da
artti. Siddetin Onlenemeyen yiikselisi Onleyici tedbirlerin arastirilmasit yoniinde yogun
caligmalarin yapilmasini, uluslararasi sézlesmelerin ve i¢ hukuk diizenlemelerinin hazirlanip
uygulanmasini gerekli kildi ve bu yonde birgok mevzuat hazirlandi. Ancak, bu diizenlemelere
ragmen siddetin dnlenmesinde yetersiz kalind1.

Bu ¢alismada, siddetin 6nlenemeyisinin temelinde aile hayatina saygi gosterilmesine
iliskin anayasal ve kanuni diizenlemelerin yetersizligi, yanlis mahkeme igtihatlar1 ve uygulama
hatalariyla bireylerin yanhs ozgiirlik anlayislart oldugu diisiincesinden hareket edilmistir.
Ozellikle aile i¢i siddetin 6nlenmesi konusu merkeze alinmis, siddetin dnlenmesine yonelik
uluslararas1 ve ulusal temel hukuk diizenlemeleri hakkinda var olan ancak uygulanmayan
diizenlemeler hakkinda farkindalik olusturulmasi amaclanmistir. Calismada; Diinyada ve
Tiirkiye’de giderek yayginlasan siddet olgusunun genel bir degerlendirilmesi yapilmis, siddetin
onlenmesine yoOnelik yapilan diizenlemeler devletin ve bireylerin siddetin Onlenmesi
konusundaki yiikiimliiliikleri kapsaminda incelenmistir. Siddetin dnlenmesiyle iliskili olan
Anayasa maddeleri temel alinarak ilgili goriildiigii yerde kanunlara deginilmis,
degerlendirmeler yapilmis ve Oneriler getirilmistir.

Devletin Varlik Nedeni Olarak Siddetin Onlenmesi

Siddet ve siddetten korunma ihtiyaci, devletin varlik sebebinin izahinda
kullanilabilecek 6nemli kavramlardir. Devletin varlik nedenlerinden biri vatandaslarini hem
iilke iginden hem de iilke disindan gelebilecek siddete karsi korumaktir. Ornegin, savasta, iilke
savunmasinda veya terdrle miicadelede, asayisin temininde siddet belli bir dl¢iide kullanilmak
zorundadir. Ancak, bu siddet, devlet veya yetkililerince, kanunlara dayali olarak yerinde ve
ol¢iilii bir sekilde kullanilmalidir. Anayasalar bu yoniiyle devletin siddetini kontrol altina
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almaya yonelik metinlerdir. Bu baglamda, “mesru siddet kullanma tekeli”ne sahip olan devlet
iktidarinin sinirlandirilmast ve siddetin yonetimi anayasaciligin temel konusunu olusturur
(Boyar, 2016, s. 62; Weber, 1996, s. 132-133).

Devletin Bireyi Koruma Yiikiimliiliigii Olarak Siddetin Onlenmesi

Devletin giivenligi saglama gorevi bireyler arasi iligskilerde de siddet tekelini eline
almasini, bdylece kisilerin “ihkak-1 hak”ka basvurmasini engellemeyi de gerektirir. Ancak
bundan Once, bagkalarinin haklarina saygili erdemli bir toplumun gelismesi i¢in devletin
onciilik etmesi ve uygun ortami saglamasi, buna aykir1 davranislart etkin bir su¢ ve ceza
siyaseti ile engellemesi, 6zel alan1 siddetten arindirmasi, cezasizlik nedeniyle vatandasin
siddete bir diger deyimle ihkak-1 hakka bagvurmasina firsat vermeden adaleti tecelli ettirmesi
gerekmektedir.

Ulkemiz 6rneginde oldugu iizere, insanlarmn hak ve hiirriyetleriyle gorevlerine iligkin
temel kurallar anayasa ile diizenlenmektedir. Anayasada yer alan “sosyal devlet”, “devletin
temel amag ve gorevleri” ve diger temel hak diizenlemeleri kapsaminda devlete bireyler
arasindaki iliskilerde bazi koruma yiikiimliiliikleri yiiklenmistir (Boyar, 2016, s. 54). Sokaktaki
veya evdeki siddeti engelleyerek kisi 6zgiirliigli ve gilivenligini saglamak da bu baglamda
devletin pozitif yukimluliklerindendir.

Anayasa’nin 19. maddesinde ‘Herkes, kisi hiirriyeti ve giivenligine sahiptir (TC 1982
Anayasasi)’ denilmigtir. 19. madde kisilerin Anayasada gosterilen herhangi bir nedene
dayanmaksizin ve Anayasanin 0ngordiiglii sartlar disinda yakalanmalarmi ya da
tutuklanmalarin1 yasaklamistir. Anayasaya gore kisi Ozgiirligli ve giivenligi kural, buna
getirilecek sinirlandirmalar istisnadir, mutlaka kanuna dayanmasi gerekir. Boylece, Anayasa
bir yandan gii¢ kullanim1 yetkisini devlete verirken, ayn1 zamanda bu kullanimin sinirlarini da
cizmis, kisileri kamu goérevlilerinin siddetinden korumustur. Bunun yaninda, 19. madde, ayni
zamanda, kisileri aile fertler1 dahil diger kisilerden korumak i¢in de temel bir dayanak
maddesidir. Nitekim, Tiirk Ceza Kanununun konuya iligkin diizenlemeleri de Anayasanin bu
ve benzeri hiikiimlerine dayanir.

Ceza hukuku, siddet kullanimin1 devletin tekelinde tutarak daha ¢ok bireyin ihmal veya
icra yoluyla siddete yol acan davranmislarini cezai yaptirimlarla kontrol altinda tutmayr ve
onlemeyi esas alir. Ceza hukukunda mesru miidafaa gibi durumlarda ¢ok siirli da olsa
vatandasa siddet kullanma hakki verilmisse de bunu asan kisimlar yaptirima tabidir. Bu
durumda kanunlarla izin verilen davranislar disindaki siddet igeren davranislar sug olarak
degerlendirilmektedir.

Medeni hukuk ise, daha ziyade kisilerin kisilik haklartyla ekonomik ve sosyal yasamini
diizenleyen, ancak cezai yaptirimlar igermeyen bir hukuk alanidir.

Aile ici siddet ya da ev ici siddete iliskin Onleyici ve koruyucu tedbirlerin 6ne ¢iktigi
Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesi Hakkinda Kanun ise ara bir formdur;
medeni hukuk alaninda kalmakla beraber diizenledigi tedbirlerin bazen ceza kanununda sugun
cezalandirilmasi gibi sonuglar dogurmasi nedeniyle yeni bir durumdur ve bu yoniiyle de
elestirilmektedir (Celik, 2019, s. 695).

Burada bilinmesi gereken oncelikli husus sudur:

Tirk Hukuku sadece i¢ hukuktan ibaret olmayip usuliince yiiriirliige konulan
milletleraras1 andlagsmalar da i¢ hukuka dahil edilmistir. Anayasanin 90. Maddesine gore
“Usuliine gore yliriirliige konulmus milletleraras1 andlagsmalar kanun hiikmiindedir. Bunlar
hakkinda Anayasaya aykirilik iddias1 ile Anayasa Mahkemesine bagvurulamaz. Usuliine gore
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yuriirliige konulmus temel hak ve 6zgiirliiklere iliskin milletleraras1 andlagsmalarla kanunlarin
ayn1 konuda farkli hiikiimler igcermesi nedeniyle ¢ikabilecek uyusmazliklarda milletlerarasi
andlagsma hiikiimleri esas alinir. (TC 1982 Anayasasi1)” Dolayisiyla, usuliine gore yiiriirliige
konulmus temel hak ve ozgiirliiklere iliskin milletleraras1 andlasmalar i¢ hukukta Anayasa’ya
aykirihigr ileri siiriilemeyen kanun hiikmiinde olup aymi konuda farkli hiikiimler igermesi
nedeniyle ¢ikabilecek uyusmazliklarda dncelikle uygulanmak durumundadirlar.

Bu kapsamda, Tiirkiye, kiiresel bir insan haklari koruma mekanizmasi olan BM
bilinyesinde bir ¢cok sézlesmeye, bu baglamda BM Medeni ve Siyasi Haklar S6zlesmesine, BM
Ekonomik, Sosyal ve Kiiltlirel Haklar S6zlesmesine, Miiltecilerin Ekonomik Hukuki Statiisiine
Iliskin Cenevre Sozlesmesine, Her Tiirlii Irk Ayrimciliginin Ortadan Kaldirilmasma iliskin
Uluslararas1 Sézlesmeye, Kadinlara Yonelik Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Uluslararasi
Sézlesmesine, Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kiigiiltiicii Muamele veya
Cezaya Kars1 BM Sozlesmesine ve Ek Protokoliine taraftir (Disisleri Bakanligr).

‘ Aymi sekilde, bélgesel bir koruma mekanizmasi olan Avrupa Konseyi biinyesindeki
Insan Hak ve Hiirriyetlerine Iliskin Avrupa S6zlesmesine de taraftir (Disisleri Bakanligi).

Siddetin onlenmesine iliskin i¢ hukuk diizenlemelerinin basinda Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasas1 gelmektedir (TC 1982 Anayasast).

Anayasanin sosyal alanda siddeti onlemeye yonelik genel diizenlemelerini kisinin
haklar1 ve 6devlerini birlikte degerlendirerek dort baslik altinda incelemek miimkiindiir (Boyar,
2016):

1-  Devletin bireyin haklarin1 koruma ve gelistirme yiikiimliliigi.
2-  Ayrnimcilik yasagi ve esitlik ilkesi.
3- Kisinin yagama ve maddi ve manevi varligin1 koruma ve gelistirme

4-  Bireysel 6zerklik.

Oncelikle belirtmek gerekir ki;
Anayasanin Temel Hak ve Hiirriyetlerin Niteligi baslikli 12. maddesindeki;

“Herkes, kisiligine bagli, dokunulmaz, devredilmez, vazgegilmez temel hak ve hirriyetlere
sahiptir.

Temel hak ve hiirriyetler, kisinin topluma, ailesine ve diger kisilere karsi 6dev ve
sorumluluklarini da ihtiva eder (TC 1982 Anayasasi).”,

seklindeki diizenleme, kisilerin haklarinin yaninda topluma, ailesine ve diger kisilere karsi
odev ve sorumluluklart oldugunu, dolayistyla hem devletin ve hem de bireylerin siddetten
korunmus bir toplum yapist i¢in ortak hak ve yiikiimliiliikleri oldugunu diizenlemistir. Bu
yaklagim, insan haklar1 konusunu devlet — birey iliskisiyle, yani dikey iliski boyutuyla ve
sadece devletin yiikiimliiliikk alaniyla sinirl olarak degerlendiren yaklasimdan daha ileri bir
yaklasimdir. Birey — birey iliskisini, yatay boyutu da insan haklar1 kapsaminda degerlendiren
bu yaklasim insan haklarinin korunup gelistirilmesi, siddetin 6nlenmesi bakimindan 6nemli bir
dizenlemedir. Temel hak ve hiirriyetlerin korunmasinda yatay etkinin kabul edilmesiyle, bir
kisinin sahip oldugu 6zgiirliigiin sadece devlet miidahaleleri karsisinda degil, ayn1 zamanda
gercek veya tiizel 6zel hukuk kisilerinin miidahaleleri karsisinda da korunmasi saglanmis
olmaktadir.
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A. Insan Haklaria Saygili Sosyal Hukuk Devleti ve Devletin Temel Amac ve Gorevleri /
Devletin Bireyin Haklarin1 Koruma ve Gelistirme Yiikiimliiliigii

Anayasanin 2. maddesinde “Cumhuriyetin nitelikleri” sayilirken “insan haklarina
saygili” devlet ifadesi de kullanilmis, Anayasanin 5. Maddesinde de devletin temel amag ve
gorevleri diizenlenmistir: “Devletin temel amag ve gorevleri, Tlirk Milletinin bagimsizligini ve
biitlinliigiini, tilkenin bdliinmezligini, Cumhuriyeti ve demokrasiyi korumak, kisilerin ve
toplumun refah, huzur ve mutlulugunu saglamak; kisinin temel hak ve hiirriyetlerini, sosyal
hukuk devleti ve adalet ilkeleriyle bagdasmayacak surette sinirlayan siyasal, ekonomik ve
sosyal engelleri kaldirmaya, insanin maddi ve manevi varliginin gelismesi i¢in gerekli sartlari
hazirlamaya calismaktir (TC 1982 Anayasasi)”. seklinde ifade edilmistir. Anayasanin
baglayiciligi ve iistiinliigii baslikli Madde 11°de de “Anayasa hiikiimleri, yasama, yiiriitme ve
yargl organlarini, idare makamlarimi ve diger kurulus ve kisileri baglayan temel hukuk
kurallaridir.” ifadeleriyle Anayasa hiikiimlerinin hem devlet organlarm1 hem de kisileri
baglayici oldugu diizenlenmistir.

Bu hiikiimlerin siddete karst korunma agisindan birlikte degerlendirilmesi
gerekmektedir. Tiim bu yiikiimliliikleri siddet alanina uyarladigimizda su sonuglar karsimiza
cikmaktadir: Oncelikle devletin kendisi, yetkilerini, anayasanin c¢izdigi cerceve icerisinde
kullanmalidir (saygi yiikiimliiliigli). Devlet, bireyleri birbirlerinden gelecek tehditlere karsi
koruyacak idari ve hukuki bir sistem kurmalidir (koruma yiikiimliliigii). Devlet bireylerin
birbirlerine siddet uygulamasina engel olacak bir sosyal ortam hazirlamalidir (gerceklestirme
yikiimliligi) (Boyar, 2016, s. 70-71).

B. Ayrimcihk Yapma Yasag ve Esitlik Tlkesi

Ayirimcilik bagh bagina bir siddet oldugu gibi ayrica bir siddet kaynagidir. Bu siddetin
ve siddet kaynagimin 6nlenmesi i¢in Anayasanin 10. maddesi hem “kanun Oniinde esitlik
ilkesini”, hem de “fiili esitligi”, ayrimcilik yasagini diizenlemistir:

Madde 10 — Herkes, dil, 1k, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep
ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun oniinde esittir.

Kadmlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama geg¢mesini
saglamakla yiikiimliidiir. Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykir1 olarak
yorumlanamaz.

Cocuklar, yaslilar, oziirliiller, harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve
gaziler i¢in aliacak tedbirler esitlik ilkesine aykir1 sayillmaz.

Higbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

Devlet organlar1 ve idare makamlari biitiin islemlerinde kanun oniinde esitlik ilkesine
uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.”

Bu ¢ercevede, Tiitk Ceza Kanunu’nun 3. Maddesi ile “Kanunun uygulanmasinda
ayrimcilik” yasaklanmistir. TCK’nin 122. Maddesinin 2 nolu fikras1 ile de, “Nefret ve
Ayirimcilik Sugu” diizenlenmistir (TBMM, 2005).

TCK’nin “Adalet ve kanun 6niinde esitlik ilkesi” baslikli 3. Maddesi;

“(1) Sug isleyen kisi hakkinda islenen fiilin agirligiyla orantili ceza ve giivenlik tedbirine
hikmolunur.
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(2) Ceza Kanununun uygulamasinda kisiler arasinda irk, dil, din, mezhep, milliyet, renk,
cinsiyet, siyasal veya diger fikir yahut diisiinceleri, felsefi inang, milli veya sosyal koken,
dogum, ekonomik ve diger toplumsal konumlar1 yoniinden ayrim yapilamaz ve hi¢bir kimseye
ayricalik taninamaz.” seklinde olup fiilin agirligin1 asan ceza ve giivenlik tedbirlerinin hukuk
dis1 siddete donlisecegine isaret etmektedir.

TCK’nin 122. maddesinde, “Nefret ve Ayirimcilik” sugu;

“(1) Dil, irk, milliyet, renk, cinsiyet, engellilik, siyasi diisiince, felsefi inang, din veya mezhep
farkliligindan kaynaklanan nefret nedeniyle,

a- Bir kisiye kamuya arzedilmis olan bir taginir veya tasinmaz malin satilmasini, devrini
veya kiraya verilmesini,

b- Bir kisinin kamuya arz edilmis belli bir hizmetten yararlanmasini,
c- Bir kisinin ise alinmasini,

d- Bir kisinin olagan bir ekonomik etkinlikte bulunmasini, engelleyen kimse, bir y1ldan
tic yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.” seklinde diizenlenmistir.

Daha sonra 2016 yilinda kabul edilip yiiriirliige giren 6701 sayil Tiirkiye insan Haklar
ve Esitlik Kurumu Kanunu (TBMM, 2016) ile ayrimcilikla miicadele ve esitligin saglanmasi,
bunun yaninda iskence ve kotii muamele ile miicadele i¢in miistakil bir kanun ¢ikarilmais,
konuya iliskin detayli diizenlemeler yapilarak bu diizenlemelerin uygulanabilmesi icin 6zerk
bir kurum kurulmustur. Kanun kapsaminda cinsiyet, 1rk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi
ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas
temellerine dayali ayrimcilik yasaklanmigtir. Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine
dayanilarak kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitli olarak yapilan
eylemler igyerinde yildirma olarak tanimlanmistir. Ayni sekilde, “psikolojik ve cinsel tiirleri
de dahil olmak Gzere bu Kanunda sayilan temellerden birisine dayanilarak, insan onurunun
¢ignenmesi amacini tagiyan veya boyle bir sonucu doguran yildirici, onur kirici, asagilayic
veya utandirict her tiirlii davranig” da taciz olarak tanimlanmistir. Kanunun 3. Maddesinin 3.
Fikrasi ile, “ayrimcilik yasaginin ihlali halinde, konuya iliskin gorev ve yetkisi bulunan kamu
kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ihlalin sona erdirilmesi,
sonuclarinin giderilmesi, tekrarlanmasinin 6nlenmesi, adli ve idari yoldan takibinin saglanmasi
amaciyla gerekli tedbirleri almakla yiikiimli” tutulmustur. 3. Maddenin 4. Fikras: ile de
“Ayrimcilik yasagi bakimindan sorumluluk altinda olan gercek ve 6zel hukuk tiizel kisileri,
yetki alanlari igerisinde bulunan konular bakimimdan ayrimeiligin tespiti, ortadan kaldirilmasi
ve esitligin saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri almakla ylikiimli” tutulmustur. Ayrimeilik yasagi
ihlalinin tespitine karar verilmesi halinde de ayrimcilig1 yapanlara idari yaptirnm uygulama
yetkisi verilmistir. Kanunda diizenlenen insan haklar1 ve ayrimcilik yasagi ihlalleri esasen birer
siddet davranist olup Kurumun (TIHEK’in) tanimlanan siddet tiirlerinin dnlenmesi agisindan
onemli bir fonksiyon icra etmesi beklenmektedir.

C. Kisinin Yasama, Maddi ve Manevi Varhgin1 Koruma ve Gelistirme Hakki

Kisinin maddi ve manevi varligin1 koruma ve gelistirme hakki, Anayasanin 17.
maddesinde yasama hakkiyla birlikte diizenlenmektedir. “Kisinin dokunulmazligi, maddi ve
manevi varligr” baglikli 17. Madde; “Herkes, yasama, maddi ve manevi varligin1 koruma ve
gelistirme hakkina sahiptir.

Tibbi zorunluluklar ve kanunda yazili haller disinda, kisinin viicut biitiinliigline
dokunulamaz; rizas1 olmadan bilimsel ve tibbi deneylere tabi tutulamaz.
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Kimseye iskence ve eziyet yapilamaz; kimse insan haysiyetiyle bagdagsmayan bir
cezaya veya muameleye tabi tutulamaz.

Mesru miidafaa hali, yakalama ve tutuklama kararlarinin yerine getirilmesi, bir tutuklu
veya hiikiimliiniin kagmasimnin Onlenmesi, bir ayaklanma veya isyanin bastirilmasi veya
olagantistii hallerde yetkili merciin verdigi emirlerin uygulanmas1 sirasinda silah
kullanilmasina kanunun cevaz verdigi zorunlu durumlarda meydana gelen 6ldiirme fiilleri,
birinci fikra hiitkmii disindadir.” seklindedir.

Kanun maddesi, oncelikle, zor kullanma yetkisine sahip olan devlete hitap etmektedir.
Boylece, bir yandan bu haklarin korunup gelistirilmesi i¢in devlete yiikiimliiliikler yiiklenirken
diger yandan devletin bu haklara yonelik miidahalesine siddete doniismemesi agisindan sinirlar
getirilmektedir.

Kisinin “maddi ve manevi varliginin korunmast” hakkinin bir yonii de kimsenin
iskenceye, insanlik dis1 ya da onur kirict muameleye ugramamasidir ve bu husus Anayasanin
15. maddesinin son fikrasi geregince de olaganiistii yonetim usullerinin gegerli oldugu
donemlerde bile dokunulmamasi gereken alan olarak sayilmistir.

Anayasa’nin 17. maddesinin 3. fikrasiyla baglantili olarak Tiirk Ceza Kanunu’nun 94,
95 ve 96. maddeleriyle iskence ve eziyet sug olarak diizenlenmis, 6701 sayil1 Tiirkiye insan
Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu ile iskence ve kotii muameleye karst “Ulusal Onleme
Mekanizmas1” gorevi verilmistir.

Boylece, hem devletin hukuka uygun olmayan siddetine karsi, hem de tigiincii kisilerin
siddetine kars1 bireyleri korumak amaciyla 6nemli adimlar atilmistir.

D. Bireysel Ozerklik ve Aile ici Siddet Iliskisi

Baz1 temel haklarin, hem devlete, hem de diger bireylere karsi kisinin miidahale
edilmemesi gereken alanini igaret ettigi, 1982 Anayasasi’nin sirasiyla 6zel hayatin gizliligi,
konut dokunulmazligi, haberlesme 6zgiirliigii, yerlesme ve seyahat hiirriyetini diizenleyen 20,
21, 22 ve 23. Maddelerinin bireysel 6zerkligin saglanmasina doniik diizenlemeler oldugu ifade
edilmektedir (Boyar, 2016, s. 75). Buna gore, 6zellikle 20. maddenin ilk fikrasinda genel bir
bicimde 6zel hayata ve aile hayatina saygi hakkindan bahsetmek miimkiindiir: “Herkes, 6zel
hayatma ve aile hayatina saygi gosterilmesini isteme hakkina sahiptir. Ozel hayatin ve aile
hayatinin gizliligine dokunulamaz”. Maddenin devaminda sadece ©6zel hayatin gizliligine
dontik 6zel sinirlandirma rejimi ve kisisel verilerin korunmasi hakki diizenlenmekte, es ve
cocuklar dahil diger aile bireylerinin aile hayatina, ailenin onuruna sayg: ylikiimliiliigiine dair
bir diizenleme bulunmamaktadir. Burada 6nemle belirtmek gerekir ki; aile hayatina saygi
gosterilmesine iliskin anayasal ve kanuni diizenlemelerin yetersizligi, yanlis mahkeme
ictihatlar1 ve uygulama hatalariyla bireylerin yanlis 6zgiirliikk anlayislar toplumda yasanan aile
ici siddet olgusunun temel sebeplerinden biridir.

Halbuki, Anayasanin “Sosyal ve Ekonomik Haklar ve Odevler”i diizenleyen iigiincii
boliimiindeki “Ailenin korunmasi ve ¢ocuk haklar1” baglikli 41. maddesinin 1. ve 2. fikralari
“Aile, Tiirk toplumunun temelidir ve esler arasinda esitlige dayanir. Devlet, ailenin huzur ve
refah1 ile Ozellikle ananin ve cocuklarin korunmasi ve aile planlamasinin 6gretimi ile
uygulanmasini saglamak i¢in gerekli tedbirleri alir, teskilati kurar.” seklindedir. Buna gore,
Anayasanin Temel Hak ve Hiirriyetlerin Niteligi baslikli 12. Maddesindeki “Temel hak ve
hiirriyetler, kisinin topluma, ailesine ve diger kisilere kars1 6dev ve sorumluluklarini da ihtiva
eder.” ve 20. Maddesindeki “Herkes, 6zel hayatina ve aile hayatina saygi gosterilmesini isteme
hakkima sahiptir.” seklindeki anayasal hiikiimlerle birlikte diisiintildiiglinde, basta eslerin
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birbirinin aile hayatina esit derecede sayg1 yiikiimliiliigii oldugu gibi aile i¢i veya dis1 herkesin
aile hayatina sayg1 gosterilmesini isteme hakki ve ailenin diger bireylerine karsi aile hukukuna
iliskin Odevleri vardir._Devletin _de gerceklestirme yiikiimliligii kapsaminda bireylerin
birbirlerine siddet uygulamasina engel olacak bir sosyal ortam hazirlama, “ailenin huzuru” i¢in
gerekli tedbirleri alma yiikiimliiliigii vardir. Esasen, evlilik s6zlesmesi sadece eslerin bireysel
Ozgiirliklerine rizaya dayali sinirlar getiren salt bir 6zel hukuk sézlesmesi olmayip devlete ve
diger kisilere de ailenin huzuruna iliskin gorevler yiikleyen, kamu hukuku yonii bulunan bir
sozlesmedir. Bu baglamda, Tiirk Medeni Kanunu’nun 185 inci maddesinin 3 tincii fikrasindaki
“Esler birlikte yasamak, birbirine sadik kalmak ve yardimci olmak zorundadirlar” hitkkmii ile
322 inci maddesinde yer alan: “Ana, baba ve ¢ocuk, ailenin huzur ve biitiinliigiiniin gerektirdigi
sekilde birbirlerine yardim etmek, saygi ve anlayis gostermek ve aile onurunu gozetmekle
yikiimliidiirler.” seklindeki diizenlemeler (TBMM, 2001) mahkeme kararlari ve Yargitay
ictihatlarinda dikkate alinmas1 gereken son derece isabetli dizenlemelerdir.

Buna karsilik, kadin ve erkek esin zinasini esit bir sekilde cezalandirmadigi
gerekcesiyle Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilen zina sugu diizenlemelerinin yerine
esitlik ilkesine uygun yeni bir zina diizenlemesi yapilmasi gerekirken bu diizenlemelerin
yapilmamasi, aldatan eslerin yaninda, aldatan iigiincii kisiler hakkinda da cezai ve hukuki
yaptirimlarin diizenlenmemesi yasama organinin gorevini ihmal etmesi demektir. Devletin
aldatilan bireyin dokunulmaz bireysel 6zerklik alanini1 ithmal suretiyle ihlal etmesi demektir.
Bu husus ailelerdeki huzursuzlugun, siddetli gecimsizliklerin ve toplumdaki siddetin 6nemli
bir sebebi haline gelmistir. Halbuki, Anayasa Mahkemesi dnceki zina diizenlemelerini temel
haklara, bireysel dzgurliklere aykirilik gerekgesiyle degil, esitlige uygun yeni diizenlemeler
yapilmasi i¢in iptal etmistir (Anayasa Mahkemesi Karar1, 1998).

Bu baglamda 6284 sayili “Ailenin Korunmasi ve Kadina Karg1 Siddetin Onlenmesine
Dair Kanun” gerekli ama yetersiz bir kanundur. Var olan diizenlemeler ailenin mutlulugunun
korunmasima degil, ¢atirdamaya baslayan ailede aile bireylerinin siddetten korunmasina
iliskindir. S6z konusu Kanunun da, eksik ve kotii diizenlemeler ve uygulamalar icermesinden
dolay1 beklenenin aksine kadin cinayetlerindeki artis1 durduramadigi arastirmalarla ortaya
konulmustur (Avci & Kiipeli, 2020). Her ne kadar 6284 sayili Kanun ailedeki tim bireyleri
korumak i¢in diizenlenmigse de gerek basligindan gerekse igerigi ve uygulamasindan kaynakli
olarak adeta sadece kadinlar1 koruma kanununa doniismiistiir. Ayn1 evde birlikte yasayan
yaslilarin ugradigi siddetin dnlenmesine yonelik 6zel diizenlemeler icermemesi veya miistakil
bir yaslhlar1 koruma kanunu olmamasi ¢ok 6nemli bir eksikliktir. 5395 sayili miistakil bir
Cocuk Koruma Kanunu vardir (TBMM, 2005). Hayvanlar1 Koruma Kanunu vardir (TBMM,
2004). Ama Yashlart Koruma Kanunu yoktur. Oysaki yaslilar ¢cok daha kirilgandir. Yash
ihmali bile 6zel bir siddet tiiriidiir. Bu nedenle ev i¢inde en ¢ok siddete maruz kalanlarin yaglhlar
oldugunu sd6ylemek bile miimkiindiir (Demirel, Erkal, & Sahin, 2017).

Sonug ve Oneriler

Devlet hem kamusal alan1 hem de 6zel alani1 siddetten arindirip huzur ve mutlulugu
saglamak i¢in vardir. Ne var ki, yasadigimiz diinyada her alanda siddet olgusu artmaktadir.
Getirilen diizenlemelerin yerindeligi ve miikemmelliginin yaninda uygulama makamlarinin
kanunlar1 uygulayabilme yeterliligi de siddetin kontrol altinda tutulmasina veya kontrolden
c¢ikisina neden olabilmektedir.

Diger yandan Anayasa sosyal alani siddetten arindirmaya yonelik olarak devlete ve
bireylere hem haklar hem de yiikiimliiliikler yiliklemistir. Toplumun siddetten arindirilmasi
hem devlete, hem de sivil topluma baglidir. Bu baglamda, Devletin de “ailenin huzuru” icin

129

=

MEYAD

. JMOBBING



derhint i iabking 1st International o
Congress on \
MEYAD

. JMOBBING

Kongresi

gerekli tedbirleri alma. bireylerin birbirlerine siddet uygulamasina engel olacak bir sosyal
ortami hazirlama, “sosvyal ortami gerceklestirme yiukiimliligi” vardir.

Siddetin kontrol altinda tutuldugu, yonetilebildigi, mutlu ve huzurlu bir toplumun
olusmasini tamamen hukuktan beklemek dogru degildir. Deger yiiklii insan yetistirmeye odakli
milkemmel bir egitim sistemine, aileden baslayarak okul ve igyerlerine yayilan, medyayla
miisahhaslasan miikemmel insan yetistirme ocaklarina da ihtiya¢ vardir. Hukuk sistemimiz
buna iliskin zemini olusturacak diizenlemeleri yapmali ve bu diinyada yapilan en kiiciik zulmiin
bile hesabinin sorulacagini miidrik bir neslin yetismesine imkan saglamalidir.

Bu nedenlerle 6284 sayili Kanuna, ailenin huzur ve mutlulugunu saglamaya elverisli
yeni maddeler eklenerek ve diizeltmeler yapilarak bu eksiklik giderilmelidir. Bu baglamda,
Kanunda ozellikle yasli ve c¢ocuklara yonelik siddetin Onlenmesi icin 6zel maddeler
eklenmelidir. Ve/veya yaslilar i¢cin miistakil bir yaslilari koruma kanunu hazirlanip yiirtirliige
konulmalidir.
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MAKEDONYA HUKUKUNDA SiDDETIN DEGERLENDiRILMESI
Sali MURATI, Kuzey Makedonya Anayasa Eski Baskan:, Kuzey Makedonya

Kiymetli misafirler degerli hamim efendiler ve bey efendiler, her birinizi Rumeli’nin
baskenti giizelim Uskiip’ten saygi ve muhabbetlerimle selamlar bu konferansin hayirlara vesile
olmasini Cenabi-1 Allahtan niyaz ederim.

Bu organizasyonu gerceklestirenlere biiyiik gayretlerinden dolay1 cani yiirekten kutlar,
Ana devletimiz, dost ve kardes Tiirkiye’de bulunmaktan biiyiikk bir mutluluk duydugumu
belirtmek isterim.

Tokat’a bulunmaktan biiyiik bir bahtiyarlik duymaktayim. Bu topraklarin evladi olan
Tokat Milletvekili Sn. Ozlem Zengin’in Balkanlara var olan 6zlemi, sevgisi ve yillarca
destegini dile getirmeyi de biiylik bir borg bilirim. Kendileri Tokat’a var olan sevgimize, sevgi
katmistir. Tokat’in bir evladi olarak yillarca Balkanlara biiyiik ilgi gdstermistir.

Birkag giin siiren konferansta ¢ok sayida katilimcinin verimli ve ilim diinyasinda anlam
tagtyan bildirilerini dinleme firsatim oldu, ingallah geleneksel olarak bu ve buna benzer
konferanslarin tertip edilmesinin faydali olacagini diisiiniiyorum.

Ben bugiin konugsmamda Makedonya Hukukunda Siddetin degerlendirilmesi konusunu
ele almaya uygun gordim. Basta 1991 yilinda getirilen anayasamizin birgok maddesinde
siddeti, siddetin en yaygin islendigi alanlar: insani, aileyi, kadini, ¢ocugu ve yaslilar1 insan hak
ve Ozgiirliikler boliimiinde Anayasal bir deger olarak icermekte, deger vermekte ve bu
degerlerin Anayasal giiveng altina alindigini ¢ok net ve agik bir sekilde vurgulamaktadir.

Anayasamizin 10. maddesinde ‘Insan hayatinin dokunulmazhigini’ garanti altina
alinmakta, yine 11. maddede ‘Insanin fiziksel ve ahlaki biitiinliigii dokunulmazdir. Her tiirlii
iskence, insanlik dis1 veya asagilayict muamele veya ceza yasaktir’ bu baglamda 12. maddede
‘Insan 6zgiirliigii dokunulmazdir’ Burada korunan deger insan reddedilen deger ise ona karst
olas1 kullanilacak siddet dile getirilmektedir.

Diger yandan olas1 siddete en ¢ok maruz kalabilecek kisi ve kitlelere biiyiik bir 6zen
gostererek anayasal deger vermektedir. Anayasanin 40. maddesinin 1.fikrasinda ‘Cumhuriyet
aileye 6zel bakim ve koruma saglar ayni maddenin 2.fikras1 ‘Ebeveynlerin, ¢ocuklarinin
yetistirilmesi ve yetistirilmesiyle ilgilenme hakki ve gorevi vardir. Cocuklar, yash ve zayif
ebeveynlere bakmakla yukimlidiir’. Yine bu baglamda Anayasamizin 42. maddesinin 1.
fikrast ‘Cumbhuriyet Ozellikle anneligi, c¢ocuklar1 ve resit olmayanlart korur’ bunlan
ongdrmekle kalmayip bu Anayasal haklarin korumasini da garanti altina almaktadir. Oyle ki
Anayasanin 50.maddesinde ‘Her vatandas, Anayasa ile belirlenen 06zgiirlilk ve haklarin
korunmasini mahkemeler ve Makedonya Cumhuriyeti Anayasa Mahkemesi oniinde dncelik ve
ivedilik ilkelerine dayali bir usulle talep edebilir.

Buradan hareketle Mevcut Anayasamiz siddete ugrayacak olasiligi tasiyan degerleri
ongormekle kalmayip, bu degerleri onlardan aileyi, kadini, ¢ocuklari, yaslilar1 ve diger mazlum
olabilecek kisileri onciililk ve ivedilik ilkelerini g6z oniinde bulundurarak acgik bir sekilde
vurgulayarak bu degerlerin zedelenmesinde haksizlig1 ugramasi olasiliinda Mahkemeler ve
bilhassa Anayasa Mahkemesi nezrinde korunmasini garanti altina almaktadir.

Diger yandan devletimiz degisik kanunlarla, stratejilerle, kisa ve uzun vadeli planlarla
en yaygin olan siddet tiirlerine yonelik eylem, tedbir, ceza ve diger uygulamalar 6ngérmektedir.

Makedonya Cumbhuriyeti 1991 yilinda getirilen anayasasi ve tiim degistirgeleri http://ustavensud.mk/?page_id=4609
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Makedonya Ceza Kanununda siddet eylemleri ve siddetten dogan suglari 6nemle
vurgulanmakta, kanunun giris kisminda agiklama babinda siddetin ceza hukuk agisindan tanimi
yer almaktadir. Bundan hareket ile kanunun ¢ok sayida Maddesinde islenen suglarda siddeti
eylem olarak ongérmekte ve islenen suglarda siddet unsuru bulunursa daha caydirici cezalar
ve ileriye yonelik tedbir amagh ayristirilmis unsurlar devreye konulmaktadir. Hemen hemen
tiim siddeti iceren suglarda bu yaklagim acik bir sekilde goriinmektedir. Konuya agiklik
getirmek i¢in degisik maddeleri kisa hatlartyla incelemeye alacagim.

Hayata ve Bedenine Kars1 Suclar
Oliim suclar1
Bu baglikta 6liim suclarina yer verilmistir.

Madde 123 fikra 2 nokta 2’de: Bir kisiye en az on yil hapis veya miiebbet hapis cezasi
verilen suglar arasinda en agir cezalar igerir.

2) bir baskasi aile i¢i siddet uygularken hayatini kastederse.

Bu bashigin diger bir maddesinde anlik cinayeti isleyen bir kisi 125. Madde
dogrultusunda “’ Bir bagkasini bir an i¢in hayattan yoksun birakan, saldir1 veya agir hakaret
yoluyla siddetli bir sinirlilik hali veya oldiiriilen kisi tarafindan aile i¢i siddet sonucu sugsuz
yere getirilen kisi, bir y1ldan bes yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

Kanun koyucu her iki 6rnekte de siddetle islenen suglar kapsaminda aile ici siddetle
islenilen 6liim sugunu ve diger taraftan anlik 6liime aile i¢i siddet yoluyla islenmis ise en agir
cezalart ongoérmektedir. Bu degerleri en yiliksek derecede savundugu caydiricit cezalardan
gorinmektedir.

Fiziksel yaralama:

Fiziksel yaralama sucunu ongoéren 130. Madde: (1) Bir baskasini fiziksel olarak
yaralayan veya sagligina zarar veren kisi, para cezasi veya ii¢ yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirilir. (2) Aile i¢i siddet uygularken birinci fikradaki sugu isleyecek olan, en az 6
ayadan tii¢ yila kadar hapisle cezalandirilacak.

Agir bedensel yaralanma:

Agir bedensel yaralanmayla sonuglanan vaka 131 Madde: (1) Bir baskasini fiziksel
olarak agir yaralayan veya saghigini ciddi sekilde bozan kisi, alt1 aydan bes yila kadar hapis
cezasi ile cezalandirilir. (2) Aile i¢i siddet uygularken birinci fikradaki sugu isleyecek olan,
hapisle cezalandirilacak, cezasi bir yildan bes yila kadar 6ngoriilmektedir.

Kanun koyucu her iki yaralama sugunda suclar aile i¢i siddetten dolay1 islenmis ise daha
agir ve caydirici cezalar ongdrmektedir.

Zorlama:

Zorlama sucu 139. Madde: (1) Cebir veya ciddi bir tehditle bir baskasini bir seyi
yapmaya veya yapmamaya veya acl ¢ekmeye zorlayan kisi, para cezast veya bir yila kadar
hapis cezasi ile cezalandirilir. (2) Birinci fikradaki sug aile i¢i siddet uygulanirken islenmisse,
fail alt1 aydan ii¢ yila kadar hapisle cezalandirilacak.

Makedonya Cumhuriyeti Ceza Kanunu (2013 tarihli 55 sayili "Makedonya Cumhuriyeti Resmi Gazetesi"
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Yasa dis1 ozgiirliikten yoksun birakma:

Bir kisiyi yasa dis1 6zgiirliikten yoksun birakma sugu 140. Madde : (1)‘Kanuna aykir1
olarak hapseden, bir baskasini hapseden veya baska bir sekilde hareket hiirriyetinden yoksun
birakan veya kisitlayan kimse, para cezasi veya bir yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir. (2)
Birinci fikradaki sug aile i¢i siddet uygulanirken islenmisse, fail alt1 aydan {i¢ yila kadar hapisle
cezalandirilacak.

Guvenlik tehlikeye atmak:

Bir kisinin giivenligini tehlikeye atma sugu 144. Madde: (1) Kendi hayatina veya
viicuduna veya kendisine yakin birinin hayatina veya viicuduna ciddi sekilde saldirma
tehdidiyle bir baskasinin giivenligini tehlikeye atan kisi, para cezasi veya alt1 aya kadar hapis
cezasli ile cezalandirlir. (2) Aile i¢i siddet uygularken birinci fikradaki sucu isleyen kisi, li¢
aydan ti¢ yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

Bu maddelerde de aile i¢i siddetten dogan eylemlere kanun koyucu farkli yaklagim
sergileyip daha caydirici cezalarla yaklagmaktadir.

SECIMLERE VE OY KULLANMAYA KARSI SUCLAR
Secimlerin ve oylamanin 6nlenmesi:

Baska bir baglikta secimler ve oy kullanmaya kars1 suglar islenmekte. Secimlerin ve
oylamanin 6nlenmesi kanunda 158. Maddede yer almakta, (1) Cebir, ciddi tehdit veya herhangi
bir suretle segimlerin veya oy vermenin yapilmasini veya oylama sonuglarinin tespitini veya
yaymlanmasini engelleyen veya engelleyen kisi, en az {i¢ y1l hapis cezasi ile cezalandirilir.(2)
Iki veya daha fazla kisiye kars1 siddet kullanarak veya organize bir grup i¢inde veya iki veya
daha fazla sandik ¢evresinde silah, patlayici veya diger tehlikeli araglar kullanarak 1.
maddedeki sugu isleyen kisi, en az 5 yil hapis cezasi ile cezalandirilir. Bu maddede siddetin
orantist ve etkisi daha etkin se cezas1 daha yiiksek olur.

Secim malzemesinin imhasi:

164. Madde: (1) Se¢cim veya oylama i¢in kullanilan bir belgeyi, kitab1 veya yazilari
imha eden, gizleyen, zarar veren, tahrif eden veya baska bir sekilde kullanilamaz hale getiren
kisi, en az li¢ y1l hapis cezasi ile cezalandirilir. (2) Birinci fikradaki sugun, bir se¢im organi
ilyesi veya bagka bir gorevli tarafindan, se¢cim veya oy verme ile ilgili hizmetin ifas1 sirasinda
islenmesi halinde, en az bes yil hapis cezasi ile cezalandirilir. (3) Sugun bir grup tarafindan
silah veya siddet kullanilarak iglenmesi halinde faile en az bes yil hapis cezasi verilir. Bu
maddede de siddet unsuru agirlik basmakta ve cezasi daha agir olarak dngoriilmekte.

14 yasindan kiiciiklere cinsel saldiri:

188. Madde: (1) 14 yasim1 doldurmamis bir kiigiige cinsel iliski veya cinsel iliskide
bulunan kisi, en az sekiz y1l hapis cezasi ile cezalandirilir. (2) Birinci fikradaki sug, kan bagi
veya erkek kardes, yani hemsire, 6gretmen, egitimci, evlat edinen ebeveyn, vasi, livey baba,
iivey anne, doktor veya bagka bir kisi tarafindan gérevini kotliye kullanmak veya aile i¢i siddet
uygulamak suretiyle islenmisse, en az on y1l hapis cezasi ile cezalandirilir. Goriindiigii gibi bu
sucta da sug aile i¢inde siddet kullanilmis ise daha yiiksek ceza ongoriilmektedir.
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CINSIYET OZGURLUGUNE VE CINSEL AHLAKLARA KARSI SUCLAR
Fuhusta arabuluculuk:

191. Madde: (1) Bir kimseyi fuhusa gotiiren, bastan ¢ikaran, kiskirtan veya cezbeden
veya herhangi bir sekilde bir kimsenin baskasina fuhug amaciyla teslim edilmesine katilan kisi,
bes yildan on yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir. (2) Bagkasinin cinsel hizmetlerden ¢ikar
amacityla yararlanmasina izin veren kisi, ii¢ yildan bes yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.
(3) Cebir veya kuvvet kullanma tehdidi ile kazang saglamak amaciyla bagka bir kisiyi cinsel
hizmet vermeye zorlayan veya hileyle ikna eden kisi, en az sekiz yil hapis cezasi ile
cezalandirilir. (4) 1'den 3'e kadar olan fiillerin islenmesini organize eden veya fiilleri aile i¢i
siddet uygularken gercgeklestirecek olan kisi, en az 10 yil hapis cezasi ile cezalandirilir. Yine
goriindiigii gibi bu sugta siddet unsuru ayridan vurgulanmakta, cezasi da daha agir
ongorulmektedir.

DEVLETE KARSI SUCLAR
En yiiksek devlet organlarimin temsilcilerine kars: siddet:

Yasanin 311. Maddesi Makedonya Cumhuriyeti'nin anayasal diizenini veya gilivenligini
kuvvet kullanarak veya ciddi bir tehditle tehlikeye atmak niyetiyle, gorevinin ifas1 sirasinda
kendisini bir sey yapmaktan alikoyacak veya bir seyi yapmaya veya yapmamaya zorlayacak
bir Kisi, Makedonya Cumhuriyeti Cumhurbaskani, Meclis, Hiikiimet, Anayasa Mahkemesi
veya Yiiksek Mahkemesi, en az dort yil hapis cezasi ile cezalandirilir. Bu maddede de kuvvet
kullanildig1 i¢in ayridan agirlastirilmis unsur devreye konulmustur.

Bir diger baslik ise:
KAMU DUZENINE KARSI SUCLAR
Siddet:

186. Madde: (1) Bir baskasini taciz eden, kaba bir sekilde hakaret eden, giivenligini
tehlikeye atan veya agir siddet uygulayan ve bu nedenle toplumda giivensizlik, tehdit veya
korku hissi uyandiran kisi, ic aydan {i¢ yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir. Siddeti
onlemeyen i¢in (7) Bu maddenin (3) iincii fikrasindaki sugtan yarigmanin diizenlenmesine
katilan tiizel kisiye para cezasi verilir."

INSANLIGA VE ULUSLARARASI HUKUKA KARSI SUCLAR
Insanhga kars: bir suc:

403/a Madde: Sivil niifusu sistematik olarak yok etme niyetiyle, oldiirme, agir
bedensel zarar verme, fiziksel imha, kolelestirme, sinir dis1 etme veya niifusun zorla yerinden
edilmesini, hapsedilmesini veya uluslararasi hukuka aykir1 diger 6zgiirliikten yoksun birakma,
iskence, tecaviizli emreden kisi cinsel somiirii veya kolelik, zorla fuhus, zorla hamile birakma,
zorla kisirlastirma veya diger herhangi bir ciddi cinsel siddet bigimi, herhangi bir grup veya
topluluga siyasi, irksal, ulusal, etnik, kiiltiirel, dini veya cinsiyet temelinde zulim, zorla
kacirma ve kaybetme ayrimcilig1 ve irksal, ulusal, etnik, siyasi, kiiltiirel veya diger gerekgelerle
ayrimcilik ve kasten fiziksel veya zihinsel aciya neden olan diger insanlik dis1 eylemler veya
yukaridaki fiillerden herhangi birini kasten isleyen kisi, en az on yil hapis veya miiebbet hapis
cezasi ile cezalandirilir.
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Sivillere karsi savas sucu:

404. Madde: (1) Bir savas, silahli ¢atisma veya isgal sirasinda, uluslararasi hukuk
kurallarin1 ihlal ederek, sivil bir niifusa, bir yerlesim yerine, belirli sivillere veya
savasamayacak durumda olan kisilere 6liim, agir bedensel yaralanma veya 6liimle sonuglanan
bir saldir1 emri veren kisi. Insan sagligina ciddi zarar; sivil niifusu hedef alan hedefi segmeden
bir saldir1; cinayetler, iskence, sivillere yonelik insanlik dist muamele, biyolojik, tibbi veya
diger bilimsel deneyler, nakil i¢in doku veya organlarin alinmasi, viicut biitlinliigiine veya
sagligina biiylik 1stirap veya zarar verilmesi; yerinden edilme veya yeniden yerlesim veya zorla
siir dig1 etme veya doniistiirme; fuhus veya tecaviize zorlama, cinsel kdlelik veya zorla hamile
birakma, zorla kisirlagstirma veya diger cinsel siddet tiirleri, yildirma ve korkutma 6nlemlerinin
uygulanmasi, en az on yil hapis veya miiebbet hapis cezasi ile cezalandirilir.

Her iki maddede her tiirlii siddet ayridan degerlendirilmekte ve caydirici cezalar 6ngoriilmekte.

Soykirimin, insanlia karst suglarin veya savas suglarmin onaylanmasi veya
gerekcelendirilmesi:

407/a. Madde: (1) 403. maddeden 407. maddeye kadar olan fiilleri bir bilgi sistemi
vasitasiyla alenen reddeden, kabaca kiiclimseyen, tasvip eden ve hakli gosteren kisi bir yildan
bes yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir. (2) Bir kisi veya gruba karsi milli, etnik veya 1rki
veya dini mensubiyetleri nedeniyle inkar, kiigimseme, tasvip veya mesrulastirmanin kin,
ayrimcilik veya siddete tahrik kasti ile islenmesi halinde, faile asagidaki cezalar verilir: en az
dort yil hapis cezasi. Bu maddede siddette tahrik kast1 agiktan vurgulanmakta.

Uluslararasi terorizm:

419. Madde: (1) Yabanci bir devlete veya uluslararasi bir kurulusa zarar verme
niyetiyle, bir kisiyi veya baska bir siddeti kagiran, patlamaya veya yangina neden olan veya
genel olarak tehlikeli bir eylem veya tehlikeli yollarla hayati tehlike olusturan bir kisi ve 6nemli
degere sahip mallar hakkinda en az {i¢ y1l hapis cezasi ile cezalandirilir. (2) Birinci fikradaki
fiillerden dolay1 bir veya birden fazla kisinin 6liimii veya biiylik ¢apta zarara ugramasi halinde
faile en az bes y1l hapis cezas1 verilir. (3) Fail, birinci fikradaki fiillerin islenmesi sirasinda bir
baskasini kasten 6ldiiriirse, en az on yi1l veya miiebbet hapis cezasi ile cezalandirilir.

Uluslararasi koruma altindaki Kkisileri tehlikeye atmak:

420. Madde: (1) Uluslararasi hukuk korumasi altindaki bir kigiye adam kagirma veya
baska bir siddet uygulayan veya ofis binasina, 6zel dairesine veya ulasim aracina saldiran kisi,
en az bir y1l hapis cezasi ile cezalandirilir. (2) Birinci fikradaki fiillerden dolayi bir veya birden
fazla kisinin 6limi gerceklesmisse, faile en az bes yil hapis cezasi verilir. (3) Fail, birinci
fikradaki sucun iglenmesi sirasinda bir baskasini kasten oldiiriirse, en az on yi1l veya miiebbet
hapis cezasi ile cezalandirilir. (4) Kisiye, isyerine, 6zel dairesine veya ulasim aracina saldirmak
icin ciddi bir tehditle 1. maddeden kisinin giivenligini tehlikeye atan kisi, bir yi1ldan on yila
kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

Korsanhk

422. Madde: (1) Bir geminin veya u¢agin miirettebati veya yolcusu, herhangi bir
devletin yetkisine girmeyen bir yerde, kendisi veya bagkasi i¢in yarar veya zarar verme
niyetiyle, siddet veya bagka bir zorlamada bulunacaktir. Bagka bir gemi veya ucaga veya
gemide bulunan kisilere kars1 veya gemi veya ugaktan esya ¢calinmasi halinde en az bir y1l hapis
cezasi ile cezalandirilir. (2) Birinci fikradaki fiillerden dolay1 bir veya birden fazla kisinin
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oliimii veya geminin veya ug¢agin harap olmasina veya biiylik ¢capta baska maddi hasar meydana
gelmesi halinde, faile en az bes y1l hapis cezasi verilir

Bundan hareketle bagta Makedonya’da yiiriirliikte olan yasalara gore suglari birkag ana
basliga ayirmaya kalkarsak, uygulanan siddet tipine gore siddet tiirleri ve maruz kalan kisilere
gore siddet tiirleri iki baslikta ayirabiliriz.

Uygulanan siddet tipine gore: Fiziksel siddet, Cinsel siddet, Duygusal siddet, Ekonomik
siddet ve siber siddetler olarak ayirabiliriz.

Fiziksel siddet: itmek, tokat atmak, 1sirmak, bogmaya calismak, tekmelemek,
yumruklamak, esya firlatmak, fiziksel kuvvet kullanarak evden ¢ikmasina veya eve girmesine
engel olmak, bigak veya silah gibi aletlerle tehdit etmek, iskence yapmak gibi fiziksel giiciin
kullanildig1 durumlar1 kapsamaktadir.

Aile ici siddet tiirleri: Asagilamak, kufretmek, tehdit etmek, elestirmek, bagirmak,
sorgulamak, alay etmek, kiigiimsemek, ilgilenmemek, su¢glamak gibi tutumlar duygusal siddet
orneklerindendir. Ozellikle kadinin duygusal ihtiyaglarinin karsilanmamasi ve kadinla
ilgilenilmemesi de duygusal bir siddettir.

Cocuga yonelik siddet: ¢ocuklarin bedensel, zihinsel ya da ruhsal sagliklarina zarar
veren, gelisimlerini engelleyen tutum ve davraniglara maruz birakilmalar1 olarak
tanimlanabilir.

Maruz kalanlara gore siddet, Kadina yonelik siddet, Cocuga yonelik siddet, Genglere
kars1 siddet, Yasliya yonelik siddet, Akranlar aras1 siddet, Kardesler arasi siddet, Yakin partner
siddeti, Flort siddeti, Engelliye yonelik siddet, Miilteci siddeti, Saglik calisanlarina yonelik
siddet, Kisinin kendine yonelik siddeti, Canlilara siddeti, Dogaya siddet ve diger siddet tiirleri
icermektedir.

Diger yandan Makedonya Resmi Gazetesi no. 24/2021 29.01.2021 tarihinde yayinlanan
“KADINA KARSI SIDDET VE AILE ICi SIDDETTEN ONLEME VE KORUNMA
KANUNU’ getirilerek daha 6nce yurirliikte olan Aile I¢i Siddetin Onlenmesi, Onlenmesi ve
Korunmasi Hakkinda Kanun ("Makedonya Cumhuriyeti Resmi Gazetesi" no.138/14, 33/15 ve
150/15) kanununu ytirtirliikten kaldirarak, yeni kanunda su siddet tiirlerine yer verilerek agiklik
getirmektedir:

1)"Kadma yonelik siddet", 2) "Kadina yonelik toplumsal cinsiyete dayali siddet" , 3) "Aile iGi
siddet", 4) "Yakin kisisel iligkiler", 5) "Yakin partner siddeti", 6) "Fiziksel siddet", 7)
"Psikolojik siddet", 8) "Takip Etme", 9) "Ekonomik Siddet", 10) "Cinsel Siddet ve Tecaviz",
11) "Cinsel taciz", 12) "Cevrimigi cinsel taciz", 13) "Zorunlu Evlilik", 14) "Kadin siinneti", 15)
"Zorla kiirtaj ve zorla kisirlastirma", 16) "Kadin ticareti" ve 17) "Kadinlar iizerinde zorla
kontrol saglamak" siddet tiirleri goriilmektedir.

8 Makedonya Cumhuriyeti Ceza Kanunu (2013 tarihli 55 sayil "Makedonya Cumhuriyeti Resmi Gazetesi" ddhil) Ceza Kanununda Yapilan
Degisiklikler: 05.06.2013 tarih ve 82 sayih "Makedonya Cumhuriyeti Resmi Gazetesi" 06.02.2014 tarih ve 28 Sayili "Makedonya Cumhuriyeti
Resmi Gazetesi” 24.01.2014 tarih ve 14 sayili "Makedonya Cumhuriyeti Resmi Gazetesi” 05.02.2014 tarih ve 27 sayili "Makedonya
Cumhuriyeti Resmi Gazetesi” 01 Agustos 2014 tarih ve 115 sayili "Makedonya Cumhuriyeti Resmi Gazetesi” 05.09.2014 tarihli 132 sayili
"Makedonya Cumhuriyeti Resmi Gazetesi" 31.10.2014 tarih ve 160 sayili "Makedonya Cumhuriyeti Resmi Gazetesi"” 30.12.2014 tarih ve 199
sayill "Makedonya Cumhuriyeti Resmi Gazetesi" 10.11.2015 tarih ve 196 sayili "Makedonya Cumhuriyeti Resmi Gazetesi"

4 “Kadina karsi siddet ve aile ici siddetten énleme ve koruma kanunu’” Makedonya Resmi Gazetesi no. 24/2021 29.01.2021
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Bu yeni kanuna dayanagi, Makedonya Cumhuriyeti Huktimeti 2017-2020 Programina
gore ve 2018-2023 Kadina Yonelik Siddet ve Aile I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla
Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi Sdzlesmesinin Uygulanmasima Yé&nelik Eylem Planinin
dogrultusunda Calisma ve Sosyal Politikalar Bakanligimizin, kadina yonelik siddet ve aile igi
siddetle miicadelede, uluslararasi standartlara uygun insan haklara saygili, kapsamli bir
yaklasim veya biitlinlesmis multidisipliner yanit saglayacak Kanunun getirmistir. Bu yasa,
kadinlarin her tiirlii toplumsal cinsiyete dayali siddetten ve aile i¢i siddet magdurlarindan
korunmasinda kurumlara gereken 6zeni gosterecek sekilde muamele edilmesini diizenler;
kurum ve kuruluslarin karsilikli koordinasyonu, Kadinlara ve aile i¢i siddet magdurlarina kars1
toplumsal cinsiyete dayal1 siddetin dnlenmesine yonelik tedbirler, aile i¢i siddet de dahil olmak
iizere kadinlara yonelik toplumsal cinsiyete dayali siddete iliskin veri toplama islemi
ongormektedir.

Kuzey Makedonya Cumbhuriyeti'nin bugtine kadarki taahhudi, aile i¢i siddet sorununu
¢ozmeyi amacglamaktadir. Makedonya Cumhuriyeti Ceza Kanununda 2004 yilinda yapilan
degisiklikler ilk kez aile i¢i siddeti tanimlamis ve magdurlarin yasamina, bedenine ve
giivenligine kars1 islenen dokuz sugta, belirli bir sucun su¢ baglaminda islenmesi halinde daha
kat1 bir yaptirrm ongoriilmiistiir. Aile ici siddet, Ceza Kanunu hala tecaviizii aile i¢i siddet
baglaminda tanimiyor ve énemli sayida magduru cinsel siddetten koruma sisteminin disinda
birakiyor. Ayni zamanda, aile i¢i siddet magdurlari i¢in ceza adaleti korumasinin getirilmesiyle
birlikte, 6nce Aile Yasasi hiikiimlerinde degisiklik yapilarak (2004) ve on y1l sonra 6nlemeye
iligkin 6zel bir yasa kabul edilerek bir sivil koruma sistemi kurulmustur. Aile i¢i siddetten
korunma (2014) yasasiyla aile i¢i siddeti tanimlar, kurumlarin aile i¢i siddet magdurlarini
onleme ve koruma sistemindeki yetkilerini ve aile i¢i siddet magdurlarinin korunmasina
yonelik (gecici) onlemleri belirler. Mevcut yasa, bir toplumda yasayan tiim tiyeleri cinsiyet
gozetmeksizin aile ic¢i siddeti ortadan kaldirmayi, onlemeyi ve korumayi amaclar ve
toplumdaki esit olmayan konumlar1 nedeniyle erkeklere gére daha savunmasiz olan kadinlarin
0zel ihtiyaglarin1 dikkate almaz.

Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmasina iliskin BM Sézlesmesi
(1979), toplumsal cinsiyete dayali siddetin ortadan kaldirilmasinin temeli olan kadin ve erkek
arasinda fiili esitligin saglanmasini savunan ilk ve en 6énemli belgelerden biridir. Bu ilkeler
bizim bu alanda yururlukte olan kanunlarimizda agik bir sekilde gériinmektedir.

Diger yandan Uluslararasi olarak kabul edilen tiim bu belgelerin siiphesiz bolgesel
insan haklar1 sistemleri iizerinde etkisi olmustur. Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi, kadina
yonelik siddet davalarinda igtihatlarin yerlesmesinde ciddi bir etkisi olduguna ve bunun
uluslararas1 hukukun olusturulmasinda eslik eden bir unsur olduguna hiikmetmesi biiyiik
onemdendir. Yine 2009 tarihli Opus v. Tiirkiye kararinda AIHM, "aile i¢i siddetin kadinlara
kars1 ayrimcilik oldugunu .... ve magdurun devlet korumas: almadig: aile i¢i siddetin devam
etmesinin iskence, insanlik dis1 veya asagilayict muamele yasaginin ihlali olusturdugunu
belirtmistir. Bu yaklasim bu konuda yol alinmasinda biiyiik 6nem tagimaktadir. Diger yandan
Avrupa Konseyi, kadinlar siddetten korumak ve desteklemek i¢in bir dizi girisimde bulunarak
ve bir dizi belge kabul ederek ve bu siiregte, Aile Ici Siddet de dahil olmak iizere Kadilara
Yoénelik Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin S6zlesmenin &nemi ¢ok bilytktr.
1 Agustos 2014'te yiirlirliige giren sozlesmeyi Kuzey Makedonya Cumhuriyeti sdzlesmeyi
imzalayan ilk iilkeler arasinda yer alirken, Aralik 2017'de Kuzey Makedonya Cumbhuriyeti
Meclisi Aile I¢i Siddet Dahil Kadma Yénelik Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye
Iliskin Sézlesmenin Onaylanmas1 Hakkinda Kanun'u kabul etmis bulunmaktadir. Sozlesme 1
Temmuz 2018'de yiiriirliige girmis bulunmaktadir.
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Kanunumuz ayni zamanda Cenevre Sozlesmesi, yani Miiltecilerin Statiisiine Iliskin
1951 Sozlesmesi ve 1967 Miilteci Statlisu Protokolii ile de uyumludur. Bu arada, 2018-2023
Aile I¢i Siddet Dahil Kadma Yénelik Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadele
So6zlesmesi'nin uygulanmasina yonelik Makedonya’da Ulusal Eylem Plani kabul edilerek,
planin hedeflerinden biri, ulusal mevzuat1 S6zlesme standartlariyla uyumlu hale getirmek ve
kadma yonelik toplumsal cinsiyete dayali siddete iliskin 6zel bir yasa c¢ikarmaktir. Aralik
2018'de ilgili tiim kurum, kurulus ve paydaslardan olusan bir ¢alisma grubu olusturularak
kanunun hazirlanmasina baslanmistir. Ekim ve Kasim 2019 déneminde Uskiip, Manastir ve
Ustrumca'da dort kamuya agik oturum gergeklestirilmis ve yasanin yenilikleri konusunda
meslek ve kamuoyu ile istisarelerde bulunulmustur. Bunun neticesinde Makedonya’da (Resmi
Gazetesi, 24 no.) 29.1.2021 tarihinden itibaren ‘Kadina Yénelik Siddet ve Aile I¢i Siddetin
Onlenmesi ve Korunmas1 Hakkinda Kanun® getirilmistir.

Bu Kanun, kurumlarin kadina yonelik toplumsal cinsiyete dayali siddet ve aile igi
siddetin Onlenmesine yonelik tedbirlerin alinmasinda gerekli 6zeni gdstererek, kadinlarin
toplumsal cinsiyete dayali siddet ve aile i¢i siddetten korunmasina yonelik kurumlarin
faaliyetlerini, kurumlarin karsilikli koordinasyonunu diizenler. Kuruluslar, magdur koruma
hizmetleri ve kadina yonelik toplumsal cinsiyete dayali siddet ve aile ici siddetle ilgili veri
toplama zorunlugu 6ngérmektedir.

Yasanin amaci, kadina yonelik toplumsal cinsiyete dayali siddeti ve aile i¢i siddeti
onlemek, kadinlara yonelik her tiirlii toplumsal cinsiyete dayali siddet magdurlarinin ve aile igi
siddet magdurlarinin temel insan hak ve Ozgiirliiklerine saygi duyarak etkin bir sekilde
korunmasidir. Kuzey Makedonya Cumhuriyeti Anayasasi ve Kuzey Makedonya Cumhuriyeti
Anayasasi uyarinca onaylanan uluslararasi anlagsmalar tarafindan garanti altina alinmistir.
Kanunun amac esitlik ilkesine ve toplumsal cinsiyet rollerine iliskin kalip yargilarin ortadan
kaldirilmasina dayanmaktadir.

Diger yandan devletimizde, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Stratejisi, cinsiyet
esitligini ve kadinlarin gili¢lendirilmesini tesvik etmeyi amaclayan daha ileri faaliyetler i¢in
kapsamli bir ¢erceve olusturan Kuzey Makedonya Cumhuriyeti'nin temel stratejik belgesidir.
Strateji, 2021'den 2026'ya kadar 6 yillik bir siire i¢in gergeklestirilecek eylemleri icermektedir.

Bu baglamda, Istanbul Sozlesmesi, dzellikle kadina yénelik siddet, aile ici siddet,
toplumsal cinsiyet, toplumsal cinsiyete dayali siddet, magdur ve kadin olmak iizere birkag
anahtar terimi tanimladig1 i¢in mevzuatimiz i¢in ger¢ekten Onemlidir. Ayrica Sozlesme,
kadinlara yonelik her tiirlii siddeti, 6rnegin: "psikolojik siddet", "takip etme", "fiziksel siddet",
"cinsel siddet ve tecaviiz", "zorla evlendirme", "kadin siinneti", " "zorla kiirtaj" ve "zorla
kisirlagtirma" ve "cinsel taciz" aciklik getirmektedir. Bu baglamda Ulusal Eylem Plani'na gore
Adalet Bakanlhi@i'nin yillik faaliyet planina uygun olarak CK degisiklikleri ve Istanbul
S6zlesmesi'ne uyum calismalarinin 2019 yilinda hayata gecirilmesi gerekmekte, ama ne yazik
ki bu henuz gerceklesmemistir. Ceza Kanununda yapilacak degisiklikler, cinsel saldir1 ve
tecaviiz, psikolojik siddetin tanimlanmasi, takip etmenin yeni bir su¢ olarak su¢ sayilmasi,
faillere yaptirim uygulanmas1 ve magdurlarin korunmasi agisindan degisiklik ihtiyacina atifta
bulunmaktadir.

Bu degisiklikler neden gerekli soruldugunda, hatirlanacag: tizere Kadinlara Kars1 Her
Tiirli Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmasi Komitesi'nin son altinci raporuna gére, Makedon
mevzuatinin kamusal ve 6zel alanlarda kadinlara ve kiz ¢ocuklarina yonelik cinsiyete dayali
her tirli siddeti tanimadig1 ve su¢ saymadigi sonucuna varildigi gozlenmektedir. Yukarida
zikrettigimiz gibi literatiirde fiziksel, cinsel, psikolojik ve ekonomik siddet agir basmakta. Aile
ici siddeti diizenleyen mevcut mevzuat cinsiyetten bagimsizdir ve aile i¢i siddetin belirli
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yoOnlerini tanimamaktadir. Yetersiz yasal ¢ergevenin yani sira toplumsal cinsiyete dayali
siddetin ¢esitli bicimlerine iliskin diizenleme eksikligi nedeniyle, kadinlara ve kiz ¢ocuklarina
yonelik cesitli toplumsal cinsiyete dayali siddet bigimlerine iliskin, failin kadinla iliskisine
iliskin bilgiler de dahil olmak iizere kapsamli bir veri toplama sistemi bulunmamaktadir. Bu
nedenle, lilkemizde kadinlara ve kiz ¢ocuklarina yonelik siddetin yiliksek yaygimligini izlemek
icin ciddi bir zorluk var.

Bu nedenle AGIT Uskiip Misyonu tarafindan 2019 yilinda yiiriitiilen son arastirmaya
gore, llkede kadina yonelik siddetin yiiksek bir yayginligini tespit edilmistir. Arastirmaya gore,
ankete katilanlarin %44 iniin bu tiir siddet magduru olduklarini1 sdyledikleri goz Oniine
alindiginda, yakin partnerleri tarafindan kadinlara yonelik psikolojik siddet 6zellikle yaygin
oldugu goriinmekte. Cinsel tacizle ilgili olarak, ankete katilanlarin %30'u 15 yasindan sonra bu
tiir siddete maruz kaldiklarini soylemis bulunmaktalar. Ayrica, arastirmanin bulgularina gore,
ankete katilan kadinlarin %14'i 15 yasindan sonra bir es veya baska bir kisi tarafindan bir tiir
fiziksel veya cinsel siddete maruz kaldigin1 belirtmistir. Son arastirmalara ve Ulusal Kadina
Yénelik Siddet ve Aile I¢i Siddet Ag1 Raporuna gore, iilkede kadina yonelik siddetin en siddetli
bicimi olan kadin cinayetleri yiiksek oranda oldugu goriilmektedir. Bu, 2008'den 2016'ya kadar
olan donemde, neredeyse tiim vakalarda kadin cinayetlerinin %60 orani eski veya mevcut bir
partnerden oldugu goriinmektedir. Buna gore, Ceza Kanununda yapilacak degisiklikler acil
olmaktan &te, kadma yonelik siddet ve aile i¢i siddeti azaltmak igin tek ¢dziim Istanbul
Sozlesmesinin uygulanmasidir.

Diger yandan, Kadina Yonelik Siddet ve Aile i¢i Siddete Kars1 Ulusal Ag'm 2008-2016
donemini kapsayan "Makedonya Cumbhuriyeti'nde kadin cinayetleri - kadin cinayetlerinin
analizi" adli son analizine gore, En siddetli bi¢im Kadina yonelik siddet, Makedonya'da analiz
edilen kadin cinayetlerinin yiizde 60'indan fazlasinda sug, bir toplulukta birlikte yasadiklar
mevcut veya eski es veya evlilik dig1 partner tarafindan islenmis olmasidir. Vakalarin yiizde
80'inden fazlasinda cinayet ortak evde veya bosanma davasi agilmigsa magdurun
ebeveynlerinin evinde islenmis oldugu goriinmekte. Bu gergek bizi Makedonya'daki kadinlarin
evlerinde en giivensiz olduklar1 sonucuna goétiiriiyor. Cinayet islemek i¢in en sik kullanilan
silah atesli silah yani tabancadir. Faillerin yalnizca kiiglik bir yiizdesinin atesli silah ruhsati
vardi. Bundan dolay1 Toplumsal cinsiyete dayali siddetle miicadeleye karsi aktif caligma
yapilmali. Giderek daha fazla arastirma bizleri, lilkemizde kadina yonelik siddet vakalarini
azaltmak icin nerede ve nasil hareket etmemiz gerektigini gosteren yeni istatistiklere
yonlendirmesi gerekecektir diisiincesini tasimaktayim.

Kuzey Makedonya Cumhuriyeti Istanbul Sézlesmesini 2011 yilinda imzalamus, yedi y1l
sonra onaylanmasi daha dogrusu Temmuz 2018'de yiiriirliige girmis ve Kuzey Makedonya
Cumbhuriyeti Hiikiimeti ayrica S6zlesme'nin uygulanmasi i¢in Ulusal Eylem Planini (2018-
2023) kabul etmesi olumlu bakilmaktadir. Istanbul Sézlesmesi, Sozlesme standartlarimni
uygulamaya doniistirmek i¢in mevzuatimizin degistirilmesine yonelik faaliyetlerin devam
etmekte oldugu goriinmektedir.

Son olarak K. Makedonya Cumbhuriyeti’nde mobbing ile ilgili degisik yasalarda yer
verilmektedir.

Hatirlamada fayda var ki, Makedonya Cumhuriyeti'nde mobbingin gerceklestirildigi
prosedurleri (faaliyetleri) yasaklayan ve yaptirim uygulayan yasal bulunmaktadir: Makedonya
Cumhuriyeti Anayasasi, Isyerinde Tacizden Korunma Yasasi, Calisma iliskileri Yasasi, Ceza
Yasasi, Is Sagligi ve Giivenligi Yasasi, Kadin Erkek Firsat Esitligi Yasasi, Ayrimciliktan
Korunma ve Toplu Sozlesmeler Yasasi, Is Uyusmazliklariin Baris¢1l Coziimii Yasast ve diger
yasalarda degisik hiikiimler yer almaktadir.

140

=

MEYAD

. JMOBBING



r\’uer/L“;:')w':v;m uvv L'.u 1 St |nternati0na|
Congress on

Makedonya Cumbhuriyeti Anayasasi'na gore, devlet, uluslararasi hukuk tarafindan
taninan insan ve vatandasin temel Ozgirlikklerini ve haklarin1 saglamakla yukimludur.
Yukarida zikrettigim gibi anayasamizin 10. ve 11. maddeler, her tiirlii iskence, insanlik dis1
veya asagilayici muamele veya cezanin yani sira zorla ¢alistirmay1 yasaklar. 25. madde,
herkesin 6zel ve aile hayatina, haysiyet ve itibarina saygi gosterilmesi ve korunmasi hakkini
giivence altina alir. 32. madde, ¢alisma haklarini ve istihdam haklarini (her kisinin ¢aligma,
isini 6zglirce segme, iste korunma, igsizlik sirasinda maddi giivenceye hakk1 vardir. Herkes tiim
islere esit erisim hakkina sahiptir. Her ¢calisanin giinliik, haftalik ve licretli ¢alisma hakk1 vardir)
belirtir.

Diger yandan 2009 yilinda Calisma iliskileri Kanunu, Makedonya Cumhuriyeti'nde
mobbingi yasal olarak diizenlemek amaciyla 9-a maddesi ile degistirilmistir. Uygulama, amaca
ulagilmadigin1 gostermistir, yani mahkemede sadece birkag mobbing vakasi vardir ve bunlar
hakkinda nihai mahkeme karar1 verilmemistir.

En son olarak 2013 yilinda Makedonya Meclisi, Is Yerinde Tacizden Korunma Kanunu,
getirmis bulunmaktadir. Yasa 31.05.2013 yilinda Makedonya Cumhuriyeti Resmi Gazetesi
n0.79/2013 niishasinda yaynlanmistir. Kisacas1, Is Yerinde Tacizden Korunma Kanunu,
sunlar1 diizenlemektedir: “Isyerinde ve isyerinde psikolojik ve cinsel tacizin dnlenmesine
iligkin igveren ve calisanlarin hak, ylkiimlilik ve sorumluluklari, igyerinde tacize karsi
korunma onlemleri ve usulii, ve isyerinde tacizin dnlenmesi ve tacizden korunmasi ile ilgili
diger konular. Kanunda adli koruma, teftis ve kabahat cezalar1 ongoriilmekte. Mobbing
konusunun is yerinde psikolojik ve cinsel tacizden korunma ve saglikli bir ¢alisma ortami
saglama konusu ele alinmakta. Kanun, igverenler, ¢aligsanlar, istthdam adaylar1 ve s6zlesmeli
kisiler i¢in gecerlidir. Diger yandan, Psikolojik ve cinsel taciz, durumlarinin net bir tanimi ve
aciklamasi yer almaktadir.

Beni sabirla dinlediginizden dolay1 saygi ve muhabbetlerimi sunarim.

5 is Yerinde Tacizden Korunma Kanunu,, Makedonya Cumhuriyeti Resmi Gazetesi no0.79/2013)
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BENIM ADIM SIDDET

Benim oldugum yerde
Kadin giilmez
Cocuk gulmez
Doga giilmez
Ben varsam
Daralir evler
Tatsizdir yemekler
Ben varsam
Sabah olmaz mutsuzlugun uyudugu hanelerde
Kuslar korkar kanat ¢irpmaya
Firavun benden alir giiclinii
Kabil benle bobrlenir
Toplumun yiiz karastyim ben
Cehalettir en yakin arkadasim
Egitimdir en biiylik diismanim
Bedenlerde mor lekeler acip
Ruhlar1 kanatirim
Kimse duymaz sessiz ¢igliklari
Benim adim siddet
Beni yok etmek isteyen
GOmsin
Sevgi tepelerine
Ask vadilerine
Gonil irmaklariin ¢cagladigy
Hosgoriiniin hiikiim siirdiigi
Kadinlarin ve ¢ocuklarin
Ozgiirce kanatlanip ugtuklar:
O masmavi Gokyuzine
O masmavi Gokyiiziine...

Dr. Meltem CAPAR CIFTCI
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SOZLU OZET
BILDIRI
METINLERI

(SAYIN KATILIMCILAR KONGREMIZDE SUNULMAYAN BILDIRILER KAYIT
YAPILMIS OLSA BILE BILDIRI OZET KITABINDA YER ALMAYACAKTIR.

PROGRAMDA YER ALAN BILDIRILERIN MUTLAKA SOZEL SUNUM OLARAK
SUNULMASI ZORUNLUDUR)
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SS-01 DUNYA’DAKI MOBBINGIN DUNU VE BUGUNU
Meltem CAPAR CIFTCI

Hemsire, Agin Toplum Saghgi Merkezi, Elazig / Tiirkiye
Ozet

Unlii bir bilim adami olan Avusturyali Konrad Lorenz 1960’1 yillarda mobbing kavramini
hayvanlarin tehdit olarak algilamis oldugu bir yabanciy1 ya da avlanmakta olan bir diismant
kacirmak i¢in yaptiklart davraniglar tanimlarken kullanmistir. Bir endiistri psikologu ve ayni
zamanda tip bilimcisi olan Alman Dr. Heinz Leymann 1980’li yillarin baslarinda isyeri
mobbingini tanimlayarak kullanan ilk kisi olmustur. 1990 yilindan sonra yapilan arastirmalarin
da etkisiyle dile iyice yerlesen mobbing kavrami, Iskandinav iilkelerinde de yapilan pek ¢ok
aragtirma tarafindan desteklenmistir. Toplum tarafindan mobbinge yonelik olusan baskilar
neticesinde 1993'te Isvec'te ve 1994 yilinda Norveg'te is yeri mobbingine yonelik koruyucu ve
Onleyici yasalarin olusturularak yirirliige girmesi saglanmigtir. Mobbing kavrami yillar
gectikce devletlerin bu konuya olan bakis acgilarina gore sekillenmis ve diizgiin bir yasa halini
almistir. Baz1 devletler mobbingi “ayrimcilik” bashigi igerisinde incelerken bazi devletlerde
“taciz” baslig1 altinda bu kavrami degerlendirmislerdir. Dolayistyla her devlet kendine 6zgii
yasal diizenlemelerle mobbing kavramini ele alarak yasal mevzuatinda gerekli diizenlemeleri
yapmustir. Amerika ve Japonya’da mobbinge yonelik 6zel yasal diizenleme olmamasina
ragmen Amerika’da mobbingle alakali davalarda ayrimcilik hiikiimlerinin uygulanmasi
kiyasen olmaktadir. Japonya’da ise mobbingle ilgili davalarda kisilik haklarinin korunmasina
dair kanunlar uygulanmaktadir. Mobbingde en biiyiik ilerlemenin oldugu iilke Isveg’tir.
Isveg’te isyerinde mobbing; 1994°de yayinlanan Is Giivenligi ve Is¢i Sagligi yasasinda bir sug
olarak ifade edilmektedir. Danimarka’da 2004’de hazirlanan yasa tasarisiyla psikolojik taciz
sonucunda olusan psikolojik rahatsizliklara iligkin onlemler de eklenerek uygulamaya dahil
edilmistir. Almanya ise mobbinge yonelik en ciddi yaptirnmlarin uygulandig: iilkelerden
biridir. Diinya’da mobbing diinden bugiine artarak devam etmektedir.

Anahtar Kelimeler: Mobbing, Diinya’daki Mobbing
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THE PAST AND TODAY OF MOBBING IN THE WORLD

Meltem CAPAR CIFTCI
Nurse, Agin Community Health Center, Elazig / Turkey
Abstract

Konrad Lorenz, a famous scientist from Austria, used the concept of mobbing in the 1960s to
describe the behavior of animals in order to abduct a stranger or an enemy that is being hunted.
An industrial psychologist and also a medical scientist, German Dr. Heinz Leymann was the
first person to define and use workplace mobbing in the early 1980s. The concept of mobbing,
which has become well established in the language with the influence of the researches made
after 1990, has been supported by many studies conducted in Scandinavian countries. As a
result of the pressures created by the society against mobbing, protective and preventive laws
against workplace mobbing were established in Sweden in 1993 and in Norway in 1994 and
came into force. The concept of mobbing has been shaped over the years according to the
perspectives of the states on this issue and has become a proper law. While some states have
examined mobbing under the title of "discrimination”, some states have evaluated this concept
under the title of "harassment”. Therefore, each state has made the necessary arrangements in
its legal legislation by addressing the concept of mobbing with its own legal regulations.
Although there is no special legal regulation on mobbing in the USA. The country with the
greatest progress in mobbing is Sweden. workplace mobbing in Sweden; With the draft law
prepared in Denmark in 2004, measures related to psychological disorders as a result of
psychological harassment were added and included in the practice. Germany is one of the
countries where the most serious sanctions against mobbing are applied. Mobbing in the world
continues to increase from past to present.

Keywords: Mobbing, Mobbing in the World
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SS-02 HEMSIRELIK OGRENCILERININ KLINiK EGITiM SIRASINDA
YASADIGI SIDDET DENEYiMi
Feyza NAZIK*, Sule MUMCU?, Zelal KAYA3

Bingol Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsgirelik Boliimii Bingél / Turkey 123
Ozet

Amagc: Bu ¢alismanin amaci hemsirelik 6grencilerinin klinik egitim siirecinde siddete maruz
kalma deneyimlerini belirlemektir.

Gerec ve Yontem: Tanimlayici tipteki bu arastirmanin 6rneklemini 165 hemsirelik 6grencisi
olusturmustur. Veriler, sosyodemografik ve siddete yonelik Ozellikleri iceren 35 sorudan
olusmus anket formu kullanilarak toplanmistir. Verilerin degerlendirilmesinde, tanimlayici
istatistiksel analizler kullanilmstir.

Bulgular: Calismaya katilan hemsirelik 6grencilerinin %31,5°1 klinik egitim siirecinde siddete
maruz kalmis olup, %27,3’1 bir defa, %14,5’1 ise birden fazla kez siddete maruz kalmistir.
Ogrencilerin %25,5’1 duygusal, %7,9’u soézel ve %7,3’ii fiziksel siddetle karsi karsiya
kalmigtir. Cinsel ayrimcilik ve zorbalik orant %2,4 iken, cinsel saldir1 orami %1,2’dir.
Ogrencilere siddet iceren davranista bulunan gruplar sirasiyla hasta yakinlar1 (%18,2), hasta
(%9,7), hemsire (%7,9) ve diger kisiler (%7,3) olmustur. Baz1 6grencilerin birden fazla grup
tarafindan siddete maruz kaldiklar1 belirlenmistir. Ogrencilerin %5,5’i yasadig1 siddet olay1
sonucu yaralanmistir. En fazla siddete maruz kalinan alanlar; servisler (%30,3), diger alanlar
(%8.,5), acil (%3,6), poliklinik (%3,0) ve yogun bakim (%2,4) olarak belirlenmistir.
Ogrencilerin %24,2’sinin iletisim sorunu, %10,9’unun diger nedenler, %35,5’inin hasta
yakinlarinin agir1 istekleri, %4,8’inin hastanin uzun siire beklemesi, %1,8’inin personel azlig1
ve %1,2’inin giivenlik yetersizligi nedeni ile siddete maruz kaldiklar1 sonucuna ulagilmaistir.
Ayrica 6grencilerin %15,2’si siddet deneyimini gerekli mercilere bildirmis, %35,8’si ise
bildirmemistir. Hastanede saglik personeline yonelik siddetin Onlenmesine iliskin alinan
tedbirlerin yeterliligine dair, 6grencilerin %10,3’ii tedbirlerin yeterli oldugunu, %89,7’si ise
yetersiz oldugunu belirtmistir.

Sonug: Hemsirelik 6grencilerinin klinik alanda siddete ugrama oranlan yiiksektir. Ayrica,
hemsirelik 6grencilerinin fiziksel siddetten ¢ok duygusal ve sozel siddete maruz kaldigi
gorilmiistiir ve siddetle bas etme yollar yetersizdir. Klinik alanda 6grencilere yonelik siddeti
ortadan kaldiracak oOnlemler alinmali ve Ogrencilere uygun basa ¢ikma yoOntemleri
ogretilmelidir.

Anahtar Kelimeler: Klinik egitim, hemsirelik 6grencileri, siddet
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VIOLENCE EXPERIENCE OF NURSING STUDENTS DURING CLINICAL
TRAINING

Feyza NAZIK*, Sule MUMCU?, Zelal KAYA3

Bingdl University, Faculty of Health Sciences, Department of Nursing. Bingdl / Turkey 123
Abstract

Objectives: The aim of this study is to determine nursing students' experiences of being
exposed to violence during their clinical training.

Methods: The sample of this descriptive study consisted of 165 nursing students. The data
were collected using a questionnaire consisting of 35 questions, including sociodemographic
and violence-related characteristics. Descriptive statistical analyzes were used in the evaluation
of the data.

Results: 31.5% of the nursing students participating in the study were exposed to violence
during the clinical education process, 27.3% were exposed to violence once and 14.5% were
exposed to violence more than once. 25.5% of the students faced emotional, 7.9% verbal and
7.3% physical violence. While the rate of sexual discrimination and bullying is 2.4%, the rate
of sexual assault is 1.2%. The groups that acted violently towards students were relatives of
patients (18.2%), patients (9.7%), nurses (7.9%) and others (7.3%). It was determined that
some students were exposed to violence by more than one group. 5.5% of the students were
injured as a result of the violence they experienced. Areas exposed to the most violence;
services (30.3%), other areas (8.5%), emergency (3.6%), polyclinic (3.0%) and intensive care
(2.4%). 24.2% of the students had communication problems, 10.9% of them were other
reasons, 5.5% of them were excessive requests of the relatives of the patients, 4.8% of them
were waiting for a long time, 1.8% of them were lack of personnel and It was concluded that
1.2% of them were exposed to violence due to lack of security. In addition, 15.2% of the
students reported their experience of violence to the necessary authorities, while 35.8% did not.
Regarding the adequacy of the measures taken to prevent violence against health personnel in
the hospital, 10.3% of the students stated that the measures were sufficient and 89.7% of them
were insufficient.

Conclusion: Nursing students have a high incidence of violence in the clinical field. In
addition, it has been observed that nursing students are exposed to emotional and verbal
violence rather than physical violence, and the ways of coping with violence are insufficient.
Measures should be taken to eliminate violence against students in the clinical field, and
appropriate coping methods should be taught to students.

Keywords: Clinical training, nursing students, violence

147

=

MEYAD

. JMOBBING



e oen e 1st International
Congress on

Kongresi

SS-06 OBEZITE ve SIDDET
Uzm. Hem. Seyda OZTUNA?, Prof. Dr. Nermin GURHAN?

YTokat Dr. Cevdet Aykan Ruh Saghg: ve Hastaliklar: Hastanesi, Tokat, TURKIYE

2Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Boliimii Ruh
Saghgi ve Hastaliklart Hemgirelik ABD, Tokat, T URKIYE

Ozet

Amagc: Giinlimiizde bir¢ok ruhsal hastaligin olusmasinda sosyolojik, kiiltiirel oldugu gibi
biyolojik temellerin tzerinde de durulmakta ve tiim boyutlarin i¢ i¢e oldugu diistiniilmektedir.
Alanda yapilan ¢alismalara gore, beslenmenin duygu durumu ve davraniglar etkileyerek siddet
olgusunda rolii oldugu bilinmektedir.

Gereg ve YOntem: Toplumsal bir sorun olarak karsimiza ¢ikan siddet olgusunun olusumunun
onlenebilmesi siirecine katki olmasi amaciyla, biyolojik bilgi birikiminin gézden gegirilerek
holistik yaklasimin 6nemi vurgulanmis ve obezitenin siddet ile iligskisine yonelik bilgiler
derlenmistir.

Bulgular: Arastirmalar, beslenme ile obezite, obezite ile de siddet arasinda bir iliskinin
oldugunu gdostermektedir. Bazi1 beslenme tiirlerine bagli olarak ortaya c¢ikan yeme
bozukluklarinin siddet diirtiisiinii baslattigi ve/veya artirdigi diisiiniilmektedir. Yapilan
caligmalarda yetersiz beslenmenin insan organizmasini zayiflatarak, ruhsal hastaliklara daha
kolay yakalanilmasina neden olurken, buna karsilik viicudun ihtiya¢ duydugundan fazla kalori
alinmasinin da organizmanin dengesini bozarak obeziteye yol actigi ve birgok fiziksel
hastaligin yaninda bireylerde davranissal degisikliklere sebep oldugu da gozlenmistir.

Sonug: Siddet ve obezitenin psikolojik, davranigsal, ekonomik ve tibbi sonuglari vardir.
Giliniimlizde koruyucu saglik programlar1 arasinda yer alan yeterli ve dengeli beslenme
konusunun, siddet olgularinin 6nlenmesinde biitiinciil olarak degerlendirilmesi ile ruhsal
yonden 1yilik halinin saglanmasina katkida bulunulacag: diistiniilmekte ve siddetin etyolojisi
ile derinlemesine bilgiler sunulan ¢caligmamizin, literatiire yarar saglayacagi diistiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Siddet, Obezite, Saldirganlik
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OBESITY AND VIOLENCE
Uzm. Hem. Seyda OZTUNA?, Prof. Dr. Nermin GURHAN?

Tokat Dr. Cevdet Aykan Mental Health and Diseases Hospital, Tokat, TURKEY

2Tokat Gaziosmanpasa University, Faculty of Health Sciences, Department of Nursing,
Department of Mental Health and Diseases Nursing, Tokat, TURKEY

Abstract

Objectives: Today, in the formation of many mental illnesses, sociological and cultural as well
as biological bases are emphasized and all dimensions are thought to be intertwined. According
to the studies conducted in the field, it is known that nutrition has a role in the phenomenon of
violence by affecting mood and behavior.

Methods: In order to contribute to the process of preventing the occurrence of violence, which
is a social problem, the importance of the holistic approach was emphasized by reviewing the
biological knowledge and information on the relationship between obesity and violence was
compiled.

Results: Studies show that there is a relationship between nutrition and obesity, and between
obesity and violence. Eating disorders that occur due to certain types of nutrition are thought
to initiate and/or increase the urge to violence. In the studies, it has been observed that while
malnutrition weakens the human organism and causes mental diseases to be caught more easily,
on the other hand, taking more calories than the body needs causes obesity by disrupting the
balance of the organism and causes behavioral changes in individuals as well as many physical
diseases.

Conclusion: Violence and obesity have psychological, behavioral, economic and medical
consequences. It is thought that the issue of adequate and balanced nutrition, which is among
the preventive health programs today, will contribute to the provision of mental well-being by
evaluating the violence cases holistically, and it is thought that our study, which provides in-
depth information on the etiology of violence, will benefit the literature.

Keywords: Violence, Obesity, Aggression
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SS-07 ISYERLERINDEKI SIDDET OLAYLARINI ONLEMEYE YONELIK
ULUSLARARASI UYGULAMALARIN DEGERLENDIRILMESI
Fatih SEYRAN?

1PhD, T.C. Saglik Bakanhgi Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii
e-posta: fatihseyran@gmail.com, ORCID: 0000-0001-8546-1145
Ozet

Giris ve Amac: Sosyal hayatta trafikte, sporda, sokakta karsilagilan siddet davranislari;
bireylerin birbirleriyle yogun iletisim igerisinde oldugu isyerlerinde de karsimiza ¢ikmaktadir.
Farkli sektorlerde giderek yayginlasan isyeri siddeti davraniglari, glinimiizde calisma
yasaminin 6nemli sorunlarindan biri haline gelmistir. Psikolojik, sozel, fiziksel ve cinsel siddet
de dahil olmak tizere farkli sekildeki siddet tiirlerine maruz kalan ¢aliganlar, bu nedenle fiziksel
ve ruhsal sorunlar da yasayabilmektedir. Calisanlara yonelik kisa veya uzun siireli olabilen
isyeri siddeti davraniglari; kimi zaman 6liimciil sonuglara yol acabildigi gibi, kimi zaman da
agir ruhsal ¢okiintiilere neden olabilmektedir. Calisanlar, kendi isyerlerinde yalnizca
miisterilerden degil bazen de mesai arkadaslarindan veya amirlerinden de mobbing gibi siddet
davranislarina maruz kalabilmektedir. Bu nedenle giivenli ve huzurlu ¢aligma ortamlarinin
olusturulmasi hem isverenler, hem is gorenler, hem de miisteriler agisindan biiyiik 6nem
tasimaktadir. Bu baglamda isyerlerinde siddet risklerinin tespit edilmesi ve olasi isyeri siddeti
davranislarina yonelik tedbirlerin alinmasi zorunlu hale gelmektedir. Diinyada birgok ulke bu
kapsamda yasal diizenlemeler, denetimler ve eylem planlari olusturmaktadir. Yapilan bu
calismada Oncelikle s6z konusu uygulamalarin kapsamu, igerigi ve etkileri degerlendirilmistir.
Ayrica igyeri siddetini Oonlemeye yoOnelik uluslararasi diizenlemelerin ortak Ozellikleri ve
odaklanilan dncelikli alanlara da yer verilmistir. Isyerlerinde yasanan veya yasanma olasiligi
bulunan siddet olaylarini1 6nlemeye yonelik uluslararasi uygulamalar birbirleriyle kiyaslanarak
degerlendirilmistir. Bu sayede isyeri siddetini onlemeye yonelik caligsmalara ve arastirma
yonelimlerine katki saglanmas1 amaglanmustir.

Gerec¢ ve Yontem: Bu calismada farkli iilkelerdeki kuruluslarin ve uluslararasi orgiitlerin
isyeri siddeti olaylarimi onlemeye yonelik uygulamalar1 incelenmistir. Caligma kapsaminda
ilgili literatiir tizerinden taramalar gerceklestirilerek, elde edilen ikincil veriler 15181nda derleme
yapilmistir.

Bulgular: Ozellikle Avrupa ve Amerika’da is saglig1 ve giivenligi alaninda faaliyet gsteren
kuruluslar igyeri siddeti risklerine yonelik etkin ¢alismalarda bulunmaktadir. Bu baglamda
isyeri siddetinin Oniine gecmek amaciyla cesitli eylem planlarinin hazirlandig1 ve 6nerilerde
bulunuldugu goriilmiistiir. Bunun yaninda isyerlerinde gerek bireysel, gerekse orglitsel
tedbirleri kapsayan raporlar da hazirlanmistir. Ayrica uluslararasi orgiitler tarafindan
gergeklestirilen sosyal ortakliklar sayesinde isyeri siddetini Onlemeye yonelik kapsamli
sozlesmelerin de hayata gegmesi icin caba gosterildigi anlasilmaktadir. Saglik ve egitim
sektorii gibi igyeri siddetinin yogun yasandigi yerlerde ise bu sektorlere 6zel uygulamalarin
oldugu goriilmektedir.

Sonug: Diinyada isyeri siddetinin tiirlerini, boyutlarini, yaygmligimi ve etkilerini agiklayan
caligmalarin yani sira, bu olaylar1 6nlemeye yonelik ¢esitli uygulamalar da yer almaktadir.
Isyeri siddetinin 6niine gegmek amaciyla kamuoyunda farkindalik olusturulmasi, caydirict
tedbirlerin alinmasi, igverenlerin ve is gorenlerin egitimi gibi pek cok asama iyi uygulama
ornekleri arasinda gosterilebilir.

Anahtar Kelimeler: Isyeri Siddeti, Mobbing, Fiziksel Siddet, Cinsel Siddet, Calisma Hayat.
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EVALUATION OF INTERNATIONAL PRACTICES TO PREVENT VIOLENCE AT
WORKPLACES

Fatih SEYRAN!
!PhD, T.C. Ministry of Health General Directorate of Management Services
e-mail: fatihseyran@gmail.com, ORCID: 0000-0001-8546-1145
Abstract

Introduction and Aim: Violent behaviors encountered in traffic, sports and street in social
life; It is also seen in workplaces where individuals are in intense communication with each
other. Violent behavior in the workplace, which has become increasingly common in different
sectors, has become one of the important problems of working life today. Employees who are
exposed to different types of violence, including psychological, verbal, physical and sexual
violence, may experience physical and mental problems for this reason. Workplace violence
behaviors against employees, which may be short or long term; Sometimes it can lead to fatal
consequences, sometimes it can cause serious mental depression. Employees may be exposed
to mobbing-like violent behavior not only from their customers, but also from their colleagues
or supervisors at work. For this reason, the creation of safe and peaceful working environments
is of great importance for both employers, employees and customers. In this context, it becomes
necessary to determine the risks related to workplace violence and to take precautions against
possible workplace violence behaviors. Many countries in the world create legal regulations,
audits and action plans in this context. In this study, first of all, the scope, content and effects
of these applications were evaluated. In addition, there are common features and priority focus
areas of international regulations on the prevention of violence in the workplace. International
practices for the prevention of violence experienced or likely to be experienced in workplaces
were evaluated by comparing them with each other. In this way, it is aimed to contribute to
studies and research orientations aimed at preventing violence in the workplace.

Material and Method: In this study, the practices of organizations in different countries and
international organizations to prevent violence in the workplace were examined. Within the
scope of the study, a literature review was made and a compilation was made in the light of the
secondary data obtained.

Findings: Organizations operating in the field of occupational health and safety, especially in
Europe and America, are actively working on the risks of violence in the workplace. In this
context, it was observed that various action plans were prepared and suggestions were made
for the prevention of violence in the workplace. In addition, reports covering both individual
and organizational measures were prepared in the workplaces. In addition, it is understood that
efforts are made to implement comprehensive agreements on the prevention of violence in the
workplace, thanks to the social partnerships made by international organizations. It is seen that
there are applications specific to these sectors in places where workplace violence is intense,
such as in the health and education sectors.

Conclusion: In addition to studies explaining the types, dimensions, prevalence and effects of
workplace violence, there are also various practices to prevent these events. Many stages such
as raising public awareness, taking deterrent measures, training employers and employees to
prevent violence in the workplace can be shown as examples of good practice.

Keywords: Workplace Violence, Mobbing, Physical Violence, Sexual Violence, Working
Life.
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SS-08 PSIKiYATRI HASTASININ SAGLIK CALISANINA UYGULADIGI SiDDET
VE SAGLIK CALISANININ PSiKiYATRI HASTASINA UYGULADIGI SiDDET
Seda Yilmaz Asar', Medine KO(}2

YTokat Gaziosmanpasa Universitesi, Psikiyatri Hemsireligi AD. Yiiksek Lisans Ogrencisi,
seda_1994 ylmz@hotmail.com
2Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Boliimii, Psikiyatri
Hemysireligi AD, kocmedine@gmail.com, ORCID ID: 0000-0001-9298-8885
Ozet
Giris ve Amac: Psikiyatri kliniklerinde psikiyatri hastasinin saglik calisanina uyguladigi siddet
ve saglik calisaninin psikiyatri hastasina uyguladigi siddetin varligi bilinse de iizerinde
yeterince calisiimamistir. Bu calismanin amaci saglik calisanlarma psikiyatri hastalar
tarafindan uygulanan ve psikiyatri hastalarina saglik calisanlar tarafindan uygulanan siddeti
incelemektir.
Yontem: Agustos-Eyliil 2021 tarihinde bilgisayar destekli arama motorlar1 olan Google
Scholar, PubMed’den son on yili igeren Tiirkge “psikiyatri hastasina siddet ve saglik ¢alisani”,
“saglik calisanina siddet ve psikiyatri hastas1” Ingilizce “violence against psychiatric patient
and healthcare worker”, “violence against healthcare worker and psychiatric patient” anahtar
kelimeleri kullanilarak literatiir taranmustir.
Bulgular: Son yillarda, saglik ¢alisanlarina karsi siddetin arttigi hatta siddetin Gliimlerle
sonuglandig1 goriilmektedir. Calisma alanlarina gore bakildiginda ise siddet olgusu en fazla
psikiyatri servisleri ve acil servislerde goriilmektedir. Literatiirde psikiyatri hastalarinin saghk
calisanlarina yonelik siddet davranislarinda bulundugu bildirilmektedir. Ruh saghig ve
hastaliklar1 alaninda gérev yapan saglik calisanlarinin ruhsal hastalig1 olan bireylere karsi
tutumlar1 son zamanlarda giderek 6nem kazanmaktadir. Psikiyatri hastalar1 kendilerine yapilan
davranislart siddet olarak degerlendirebilmektedir. Hastalik 6zellikleri nedeniyle ¢ogunlukla
ilaca dayal1 tedavi uygulanilmasi, sabah altida kaldirilip biitiin giin kapali servis ortaminda, TV
izleyerek zaman ge¢irmek zorunda kalmalarmi  vb. hastalar siddet olarak
degerlendirebilmektedirler.
Sonug ve Oneriler: Psikiyatri hastalarinin saglik ¢alisanlarina uyguladigi ve ayni: zamanda
psikiyatri hastalarina da saglik c¢alisanlari tarafindan uygulanan siddetin varlig1 yadsinamaz.
Saglik ¢alisanlarinin psikiyatri hastalarina uyguladigr siddet konusunda yapilan ¢alismalarin
siirli olmast dikkat ¢ekmektedir. Psikiyatri hemsireleri bu alanlara ilgi gostererek calismalar
zenginlestirmesi gerekir. Psikiyatri hastasinin saglik ¢alisanina saglik ¢calisaninin da psikiyatri

hastasina kars1 siddet davraniglar1 gozden gecirilerek diizenlemeler yapilmalidir.
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THE VIOLENCE OF THE PSYCHIATRIC PATIENT TO THE HEALTH CARE
PROFESSIONAL AND THE VIOLENCE OF THE HEALTHCARE PROFESSIONAL
TO THE PSYCHIATRIC PATIENT
Seda Yilmaz Asar' Medine Kog?

Tokat Gaziosmanpasa University, Psychiatric Nursing Department, Master's student,
Turkey, seda_1994 ylmz@hotmail.com
2Asst. Prof., Tokat Gaziosmanpasa University, Faculty of Health Science, Psychiatric
Nursing Department, Turkey, kocmedine@gmail.com, ORCID ID: 0000-0001-9298-8885
Abstract

Introduction and Aim: Although it is known that the violence perpetrated by the psychiatry
patient against the healthcare worker and the violence perpetrated by the healthcare worker
against the psychiatrist in psychiatry clinics are known, it has not been studied sufficiently. The
aim of this study is to examine the violence perpetrated by psychiatry patients to healthcare

workers and violence perpetrated by healthcare workers to psychiatric patients.

Method: In August- September 2021, the literature was searched using the keywords

99 ¢

“psikiyatri hastasina siddet ve saglik calisan1”, “saglik calisanina siddet ve psikiyatri hastas1”
in Turkish and “violence against psychiatric patient and healthcare worker”, “violence against
healthcare worker and psychiatric patient in English from the computer-assisted search engines

Google Scholar, PubMed, covering the last ten years.

Results: In recent years, it has been observed that violence against healthcare workers has
increased and even resulted in deaths. Considering the fields of study, the phenomenon of
violence is mostly seen in psychiatry services and emergency services. It is reported in the
literature that psychiatric patients engage in violent behavior towards healthcare professionals.
The attitudes of health professionals working in the field of mental health and diseases towards
individuals with mental illness have been gaining in importance recently. Psychiatric patients
may evaluate the behaviors done to them as violence. Due to the characteristics of the disease,
mostly drug-based treatment, getting up at six in the morning and having to spend time

watching TV in a closed service environment all day, etc. patients may evaluate it as violence.
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Conclusion and Suggestions: It is undeniable that there is violence perpetrated by psychiatry
patients against health workers and also by health workers against psychiatry patients. It is
noteworthy that the studies on violence perpetrated by healthcare professionals against
psychiatric patients are limited. Psychiatric nurses should enrich their studies by showing
interest in these areas. Regulations should be made by reviewing the violent behavior of a
psychiatric patient against a healthcare worker and a healthcare worker against a psychiatric
patient.

Keywords: Violence; psychiatry; healthcare worker; psychiatric patient
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SS-09 PSIKiYATRI HASTALARININ SiDDET EGILiMININ SAGLIK
CALISANLARININ KAYGI DUZEYINE ETKISI

Seda Yilmaz Asar
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, Psikiyatri Hemsireligi AD. Yiiksek Lisans Ogrencisi

Ozet

Amag: Bu aragtirmanin amacit Tokat Doktor Cevdet Aykan Ruh Sagligi ve Hastaliklari
Hastanesi’nde gorev yapan saglik ¢alisanlarinin siddete maruz kalma sikliklari, maruz kalinan
siddet tiirleri ve siddetin saglik calisanlarinin kaygi diizeyine etkisini belirlemektedir.

Gere¢ ve YoOntem: Bu arastirmada nicel veri toplama yontemlerinden olan anket
kullanilmigtir. Katilimcilar Arastirma Tokat Doktor Cevdet Aykan Ruh Sagligi ve Hastaliklari
Hastanesi’ nde gorev yapan doktor ve hemsirelerden olusan goniillii 50 kisilik gruba
uygulanmistir. Arastirma 18 Subat-25 Mart 2020 tarihleri arasinda yapilmistir. Arastirmaya ait
veriler “Spielberger Durumluk ve Siirekli Kayg1 Olgegi” ve sosyo-demografik sorular igeren
anket formlar1 kullanilarak toplanmistir. Anketler katilimcilarin kendileri tarafindan
doldurulmustur. Anket sonuclar1 EPSS (version 20)programinda analiz edilmistir.

Bulgular: Aragtirmaya 46 (%92) hemsire, 4 (%8) hekim katilmistir, yas ortalamasi 34,8 olup
bu kurumda caligma yil1 ortalamasi ise 4,34 yil’dir. Arastirmaya katilan saglik calisanlarinin
13’1 (%26) erkek, 37’si (% 74) kadin olup son bir yil igerisinde siddete maruz kalma oranm
%78 (39) olarak saptanmustir. Katilimcilarin %92’si (46) sozel, %6’s1 (3) fiziksel, %2’si (1)
psikolojik siddete maruz kaldigin1 belirtmistir. Siddete maruz kalan saglik ¢alisanlarinin %54’
bildirimde bulunurken, %46°’s1 bildirimde bulunmadigini belirtmis olup %66°s1 siddeti isin bir
parcgast olarak gormektedir. Saglik calisanlariin %80°1 ise nobetlerde kaygi durumlariin
arttigimi ve %72’s1t ise kaygi durumlarinin giinlilk hayatlarint etkiledigini belirtmistir.
Katilimeilarin %60°1 kurumdaki giivenlik onlemlerini yeterli bulurken, %66’s1 kurumun
fiziksel yapisinin psikiyatri hastanesine uygun olmadigini belirtmistir. Calisma grubunun
durumluk kaygi puani ortalamasi 43,44 +7,7 ve siirekli kaygi puan1 ortalamasi ise 45,32 +5.,4
olarak bulunmustur. Siddete ugrayanlarin durumluk kaygi puani ortalamasi 44,85 +7,8
ugramayanlarin ise 38,45 £5 ve siddete ugrayanlarin siirekli kaygi puani ortalamas1 46,18 £5,6
ugramayanlarin ise 42,27 £3,5 olarak hesaplanmistir. Durumluk ve siirekli kaygi puanlari
ortalamalar cinsiyet, yas, ¢alisma yili, meslek ve egitim durumuna gore istatistiksel farklilik
gostermezken (p>0.05) , siddete maruz kalmanin durumluk ve stirekli kaygi puanini anlaml
bir sekilde ytikselttigi saptanmistir (p<0.05).

Sonug: Aragtirma sonucuna gore siddete maruz kalma ile yiiksek kaygi diizeyi arasinda
anlamli bir iligki vardir. Bu dogrultuda fiziki yap1 ve donanim, iletisim, egitim, ¢alisan sayis1
yeterliligi gibi konularda gerekli 6nlemlerin alinmasinin saglik ¢alisanlarinin kaygi diizeyini
azaltmakta etkili olacag: diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Psikiyatri hastasi, Siddet, Durumluk Kaygi, Siirekli Kayg1
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THE EFFECT OF THE VIOLENCE TENDENCY OF PSYCHIATRIC PATIENTS
ON THE ANXIETY LEVEL OF HEALTHCARE PROFESSIONALS

Seda Yilmaz Asart

Tokat Gaziosmanpasa University, Psychiatric Nursing Department, Master's student,
Turkey, seda_1994 ylmz@hotmail.com
Abstract

Objectives: The purpose of this study is to determine the frequency of the health workers
working in Tokat Doctor Cevdet Aykan Mental Health and Diseases Hospital and the effect of
this violence on the anxiety level of health workers.

Methods: In this research, a questionnaire which is one of the quantitative data collection
methods was used. The research was applied to 50 volunteer groups consisting of doctors and
nurses working at Tokat Doctor Cevdet Aykan Mental Health and Diseases Hospital. The
research was carried out between 18-25 February 2020. The data of the research were collected
by using “Spielberger State and Trait Anxiety Scale” and questionnaire forms containing
sociodemographic questions. The questionnaires were applied by observation method. The
survey results are analyzed in EPSS (version 20) program.

Results: 46 (92%) nurses and 4 (8%) physicians participated in the study, the average age is
34.8, and the average working year in this institution is 4.34. 13 (26%) of the healthcare
professionals participating in the study were male and 37 (74%) were female, and the rate of
exposure to violence in the past year was 78% (39). 92% (46) of the respondents stated that
they were exposed to verbal violence, 6% (3) physical, and 2% (1) psychological violence.
While 54% of healthcare workers exposed to violence reported, 46% stated that they did not
report, and 66% regard violence as part of the job. 80% of healthcare workers stated that anxiety
states increased in the shift and 72% of them stated that anxiety states affect their daily lives.
While 60% of the participants find the sufficient security measures in the institution, 66% stated
that the physical structure of the institution is not suitable for the psychiatric hospital. The state
anxiety point average of the study group was 43.44 + 7.7 and the average of trait anxiety score
was 45.32 + 5.4. The average state anxiety score of those who were subjected to violence was
44.85 + 7.8, while the mean anxiety score of those who did not suffer was 38.45 + 5 and the
average of 42.27 + 3.5 for those who did not. While the average of state and trait anxiety scores
did not differ statistically according to gender, age, working year, vocational and educational
status (p> 0.05), it was found that exposure to violence significantly increased the state and
trait anxiety score (p <0.05).

Conclusion: According to the research results, there is a significant relationship between
exposure to violence and high anxiety level. Accordingly, it is thought that taking necessary
measures on subjects such as physical structure and equipment, communication, training, and
the number of employees will be effective in reducing the level of anxiety of health workers.

Key Words: Psychiatric patient, Violence, State anxiety, Trait anxiety
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SS-10 HASTA/YAKINI ve SAGLIK CALISANLARININ BiRBIRLERINE
UYGULADIKLARI SIDDET: SISTEMATIK DERLEME
Uzm. Hem. Seyda OZTUNA?, Prof. Dr. Nermin GURHAN?

YTokat Dr. Cevdet Aykan Ruh Saghg ve Hastaliklar: Hastanesi, Tokat, TURKIYE

2Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Boliimii Ruh
Saghgi ve Hastaliklart Hemsirelik ABD, Tokat, TURKIYE

Ozet

Amag: Hasta, hasta yakini ve saglik calisanlarinin, Ocak 2015-Aralik 2020 tarihleri arasinda
yaymlanmis, birbirlerine uyguladiklart siddet olgularinin gézden gecirilmesi ve elde edilen
verilerin de sistematik bicimde incelenmesidir.

Gereg ve YOntem: Hasta, hasta yakini ve saglik calisanlarinin birbirlerine uyguladiklari siddet
olgusu ile ilgili 612 ulusal yayma ulasilmistir. Google veri tabani kullanilarak, Ocak 2015-
Aralik 2020 tarihleri arasindaki arastirmalarin tamami incelenerek arastirmaya dahil edilme
kriterlerine uygun olan 56 yayin ¢aligma kapsaminda degerlendirilmistir. Tiim yayinlar calisma
yontemleri ve bulgular1 agisindan sistematize edilerek incelenmistir.

Bulgular: Sistematize edilerek incelenen ¢aligmalarda saglik ¢alisanlarina yonelik s6zel siddet
tiriinlin yiliksek oldugu, siddetin en fazla hasta ve yakinlari tarafindan uygulandigi, siddet
uygulayan hasta ve yakinlarinin, saglik ¢alisanlarinin iletisim becerilerini yetersiz olarak
degerlendirdigi, olay sonrasi ise siddete maruz kalanlarda en ¢ok ise gitmede isteksizlik,
meslegi birakma istegi gibi yetersiz bag etme mekanizmalarinin kullanildig: belirlenmistir.

Sonug: Her alanda oldugu gibi saglik alaninda da giderek artan siddet olaylarinin
Onlenebilmesi noktasinda, saglik calisanlarinin iletisim becerilerinin tanimlanmasi ve
giiclendirilmesinin fayda saglayacagi diistiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Siddet, Hasta, Hasta Yakini, Saglik Calisani, Iletisim Becerileri
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VIOLENCE BY PATIENT / RELATIVES AND HEALTH WORKERS TO EACH
OTHER: SYSTEMATIC REVIEW

Uzm. Hem. Seyda OZTUNA?, Prof. Dr. Nermin GURHAN?
Tokat Dr. Cevdet Aykan Mental Health and Diseases Hospital, Tokat, TURKEY

2Tokat Gaziosmanpasa University, Faculty of Health Sciences, Department of Nursing,
Department of Mental Health and Diseases Nursing, Tokat, TURKEY

Abstract

Objective: It is the review of the cases of violence that patients, their relatives and healthcare
professionals have applied to each other, published between January 2015 and December 2020,
and the systematic analysis of the data obtained.

Materials and Methods: 612 national publications on the phenomenon of violence used by
patients, relatives and healthcare professionals against each other have been reached. Using the
Google database, all of the studies between January 2015 and December 2020 were examined
and 56 publications that were eligible for the inclusion criteria were evaluated within the scope
of the study. All publications have been systematized and analyzed in terms of study methods
and findings.

Results: In systematized studies, verbal violence against healthcare professionals is high,
violence is most commonly used by patients and their relatives, patients and relatives who use
violence and their relatives evaluated communication skills as insufficient, and those who are
exposed to violence after an attack are mostly unwilling to go to work, leaving the profession.
It has been determined that inadequate coping mechanisms such as desire to be used.

Conclusion: It is thought that defining and strengthening the communication skills of
healthcare professionals will be beneficial in preventing the increasing violence in the field of
health as in every field.

Keywords: Violence, patient, patient relative, health worker, communication skills
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SS-11 CINSEL SIDDET VAKALARINDA MAGDURUN YASADIGI RUHSAL
SORUNLAR

Dr. Ogr. Uyesi Medine Ko¢' Sebiha Esigiil®
YTokat Gaziosmanpasa Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Boliimii, Psikiyatri
Hemysireligi AD, kocmedine@gmail.com, ORCID ID: 0000-0001-9298-8885
2Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, Psikiyatri Hemsireligi AD. Yiiksek Lisans Ogrencisi,
sebihaesigul@hotmail.com
Ozet

Giris ve Amagc: Cinsel siddet vakalarinin kayitlara yansiyan oranlardan ¢ok daha yaygin
oldugu tahmin edilmektedir. Cinsel siddet sonrasi ruhsal sorunlarin da olduk¢a yaygin oldugu
bilinmektedir. Bu ¢aligsma cinsel siddet yasayan magdurlarin saldir1 sonrasi yasadiklari ruhsal
sorunlar1 incelemek amaciyla yapilmistir.

Yontem: Eylul 2021 tarihinde bilgisayar destekli arama motorlari olan Google Scholar,

99 (13

PubMed’den son on yil1 iceren Tiirk¢e “cinsel saldir1 ve ruhsal sorunlar”, “cinsel siddet ve
ruhsal sorunlar” Ingilizce “sexual violence and mental problems”, “sexual assault and mental
problems” anahtar kelimeleri kullanilarak literatiir taranmustir.

Bulgular: Bireysel ve kiiltirel nedenlerle cinsel siddet gorenlerin yardim aramaktan
cekindikleri ortaya konmustur. Magdurun giyim ve tavr ile kiskirttigi, kendisini magdur
gosteren kisinin de zevk aldigi seklindeki bakis aglarindan dolay1 kisiler olay1 ¢evresine veya
adli bir birime bildirmekten g¢ekinebilmektedirler. Cocuk magdurlarda ise genelde olayin
duyulmasinin yaratacagl toplumsal baski, kendilerine inanilmayacagi, eylem nedeniyle
birtakim insanlarin kendilerini sucglayacaklari, zarar goérecekleri korkular1 ve yasanacak
karmasik siire¢ nedeniyle sessiz kalabilmektedirler. Cevresine anlatmama siddet olayinin
tekrarlanmast ile sonuclanabilmektedir. Cinsel siddet yasayan kisilerin tamamina yakinin kadin
oldugu, egitim durumu, medeni hal, yasanilan bolge, engel durumu vb. bazi kriterlerin cinsel
saldir1 oranlariyla baglantili oldugu saptanmistir. Cinsel siddet sonrasi ilk giinlerde bazi
magdurlarda higbir belirti olmamakla birlikte siddetin boyutuna gore sok, korku, utanma,
tiksinme, anksiyete, intihar diislincesi veya girisimi, depresyon, uyku sorunlari, yeme
bozukluklari, cinsel islev bozuklugu, giivenememe, benlik saygisinda azalma, kaybetmislik
duygusu, kendini dagilmis hissetme, giigsiiz, yardima muhtag ve kontroliinii yitirme duygulari,
disosyatif ve somatoform bozukluklar, Orselenme Sonrasi Stres Bozuklugu sik goriilen ruhsal
sorunlar arasinda yer almaktadir.

Sonug ve Oneriler: Cinsel siddet olgularin bildirimi diisiik olabilmekte, ancak yasadiklari
ruhsal sorunlar ciddi boyutlarda yasamin sonlanmasina kadar gidebilmektedir. Cinsel siddet
magdurlarinin  yasadigi ruhsal sorunlarinin degerlendirilmesi ve bakimi yapilmalidir.
Psikiyatri hemsireleri cinsel siddet magdurlarina yaklasimda onemli rollere sahiptir.
Hemsireler toplumun bakis acisin1 degistirebilecek adimin atilmasi, magdurlarin
degerlendirilmesi ve rehabilitasyonunda gorev almalidir. Bunun sonucunda da cinsel siddet
magdurlarinin  ruhsal sorunlarin Onlenmesi ve sorunlarin siddetinin azalmasma katki
saglanacaktir.

Anahtar Kelimeler: Cinsel siddet; cinsel saldiri; cinsel siddet magduru; ruhsal sorun
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MENTAL PROBLEMS EXPERIENCED BY VICTIMS IN CASES OF SEXUAL
VIOLENCE

Medine Kog?, Sebiha Esgiiil?

Asst. Prof., Tokat Gaziosmanpasa University, Faculty of Health Science, Psychiatric
Nursing Department, Turkey, kocmedine@gmail.com, ORCID ID: 0000-0001-9298-8885
Tokat Gaziosmanpasa University, Psychiatric Nursing Department, Master's student,
Turkey, sebihaesigul@hotmail.com
Abstract

Introduction and Aim: Cases of sexual violence are estimated to be much more common than
recorded. It is known that mental problems after sexual violence are also quite common. This
study was conducted to examine the mental problems experienced by victims of sexual
violence after the attack.

Method: In September 2021, the literature was searched using the keywords “cinsel saldir1 ve
ruhsal sorunlar”, “cinsel siddet ve ruhsal sorunlar” in Turkish and "sexual violence and mental
problems”, “sexual assault and mental problems” in English from the computer-assisted search
engines Google Scholar, PubMed, covering the last ten years.

Results: It has been revealed that those who experience sexual violence for individual and
cultural reasons hesitate to seek help. Due to their point of view that the victim provoked with
their dress and attitude and that the person who portrays them as a victim also takes pleasure,
people may hesitate to report the incident to their surroundings or to a judicial unit. Child
victims, on the other hand, may remain silent because of the social pressure that will be created
by hearing the incident, their fear that they will not be believed, that some people will blame
them for the act, that they will be harmed, and the complex process to be experienced. Failure
to tell the people around may result in the repetition of the violence. Almost all of the people
who experience sexual violence are women, education level, marital status, region of residence,
disability status, etc. Some criteria have been found to be related to sexual assault rates.
Although there are no symptoms in some victims in the first days after sexual violence,
depending on the extent of the violence, shock, fear, embarrassment, disgust, anxiety, suicidal
ideation or attempt, depression, sleep problems, eating disorders, sexual dysfunction,
insecurity, decreased self-esteem, sense of loss, Feeling scattered, feeling powerless, in need
of help and losing control, dissociative and somatoform disorders, Post-Traumatic Stress
Disorder are among the most common mental problems.

Conclusion and Suggestions: Reporting of cases of sexual violence may be low, but the
mental problems they experience can lead to serious death. The mental problems experienced
by victims of sexual violence should be evaluated and cared for. Psychiatric nurses have
important roles in approaching victims of sexual violence. Nurses should take part in taking
the step that can change the perspective of the society, evaluation and rehabilitation of the
victims. As a result, it will contribute to the prevention of mental problems of victims of sexual
violence and to reduce the severity of the problems.

Keywords: Sexual violence; sexual assault; victim of sexual violence; mental problem
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SS-13 HEMSIRELIK OGRENCILERINIiN SIDDET ALGILARININ
DEGERLENDIRILMESI: NiTEL BiR CALISMA
Esra CAYLAK ALTUN?, Ayla KORKMAZ?

 Dr.Ogr.Uyesi, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik
Bolimi
20gr.Gor, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Béliimii
Ozet

Amag: Hem gelecek icin bir doniim noktasi hem de kisiligin olgunlagsmaya basladig1 bir donem
olan iiniversite egitimi, bireylerin siddete bakis algi ve davranislarina yon verecektir. Bu
nedenle arastirmada hemgsirelik Ogrencilerinin  siddet algilarinin  degerlendirilmesi
amaglanmstir.

Gere¢ ve Yontem: Bu arastirma, Gaziosmanpasa Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii 1., 2., 3. ve 4. Siif 6grencilerinden amagli 6rneklem modeli ile randomize
kontrollii 8 6grenciyle goriisiilerek yapilmistir. Veriler, nitel arastirma yaklasimi ¢ergevesinde
arastirmacilar tarafindan yar1 yapilandirmis 13 acik uclu soruya verilen 6grenci roportajlart ile
toplanmistir. Elde edilen veriler iki uzman tarafindan fenomenolojik analiz tiirii ile tema ve alt
temalar olusturularak degerlendirilmistir.

Bulgular: Veriler siddet algisi, siddet tiirii, siddet nedeni, siddet uygulayicisi, siddeti 6nleme
olarak alt1 ana tema altinda toplanmistir. Siddet algis1 ana temasinda; korunmasiz/savunmasiz
ve gdz oniinde olmak alt temalar1 belirlenmistir. Ogrenciler kadin ve ¢ocuklarin korunmasiz
oldugunu ya da medyanin siddeti géz oniinde bulundurdugu i¢in siddet algisi olustugunu
sOylemistir. Siddet tiirii ana temasinda; fiziksel, s6zel, psikolojik, kiiltiirel, cinsel, ekonomik ve
sosyal siddet olarak 7 alt tema belirlenmistir. Siddet nedeni ana temasinda ise toplum, ceza
sistemi, iletisim ve medya alt temalar1 saptanmistir. Bu alt temalarin igerigini aile ortami ve
ahlak egitimi, cezalarin yetersizligi, iliskilerde ¢atisma, haberler ve sosyal aglar olusturmakta
ve siddete zemin hazirladig: diistintilmektedir. Erkekler, psikolojik sorunlar1 olan bireyler, daha
oncesinde siddete maruz kalanlar ve otoriter bireyler siddet uygulayicis1 ana temasinda yer
almaktadir. Siddeti 6nleme ana temasinda ise ceza sistemi ve siddet egitimleri alt temalar1 yer
almaktadir. Ogrenciler hemsirelik egitiminin, saghik calisanmna siddet ve cocuk istismari
konularinda farkindalik kazandirdigin1 sdylemislerdir. Buna ek olarak dgrenciler siddeti sel,
firtina, deprem gibi parcalayici, onlenemez, yikici etkileri olan doga olaylarina ya da arka
arkaya her seyi yikan domino taslarina benzetmislerdir.

Sonug: Ogrenciler erkeklere verilen rol, medyanin olumsuz etkileri ve cezalarin yetersizligi
nedeniyle siddetin fazla goriildiiglinii, bunun yaninda cezalarin diizenlenmesi ve egitimle
siddetin 6nlenebilir oldugunu belirtmislerdir.

Anahtar kelimeler: hemsirelik 6grencisi, nitel ¢calisma, siddet
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EVALUATION OF PERCEPTION OF VIOLENCE OF NURSING STUDENTS: A
QUALITATIVE STUDY

Esra CAYLAK ALTUN?, Ayla KORKMAZ?

1 Asst. Prof., Tokat Gaziosmanpasa University Faculty of Health Sciences, Department of
Nursing
?Lecturer, Tokat Gaziosmanpasa University Faculty of Health Sciences, Department of
Nursing
Abstract

Objective: University education, which is both a milestone for the future and a period when
personality matures, will direct perception and behavior of violence of individuals. Therefore,
it was aimed to evaluate the perception of violence of nursing students in the research.

Methods: This research was carried out by interviewing 8 students with randomized control
method and purposeful sampling model from 1st, 2nd, 3rd and 4th grade students of
Gaziosmanpasa University Faculty of Health Sciences Nursing Department. The data were
collected with student interviews given to 13 open-ended questions semi-structured by the
researchers with a qualitative research approach. The data were evaluated by two experts by
creating themes and sub-themes using phenomenological analysis type

Results: The data were collected under six main themes: perception, type, cause, practitioner
and prevention of violence. In the main theme of perception of violence; Sub-themes are
identified to be vulnerable and considered. The students said that the perception of violence
occurred due to the vulnerability of women and children, or consideration of violence by media.
In the main theme of the type of violence; 7 sub-themes were identified as physical, verbal,
psychological, cultural, sexual, economic and social violence. The sub-themes of society,
criminal system, communication and media were identified in the main theme of the cause of
violence. The content of these sub-themes is family environment and moral education, lack of
punishment, conflict in relationships, news and social networks, and it is thought to set the
ground for violence. Men, individuals with psychological problems, previously exposed to
violence and authoritarian individuals are included in the main themes of violence practitioners.
In the main theme of preventing violence, there are sub-themes of the criminal system and
violence education. They said that nursing education brought awareness about violence to
health workers and child abuse. In addition, students likened violence to disastrous,
unavoidable, destructive natural events such as floods, storms, earthquakes or domino stones
that destroy everything.

Conclusion: The students stated that the violence was seen too much due to the role given to
the men, the negative effects of the media and lack of punishments, as well as the prevention
of violence with the regulation of punishments and education.

Keywords: nursing student, qualitative study, focus group interview, violence
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SS-15 PANDEMI DONEMINDE KADINLARDA PARTNER/ES SIDDETI:
SISTEMATIK DERLEME
Bahtisen KARTAL®, Gizem C;ITAK1

YTokat Gaziosmanpasa Universitesi, Kadin ve Aile Calismalar: uygulama ve Arastirma
Merkezi, Tokat/Turkiye

Ozet

Giris: Pandemi ile birlikte, salginin yayilmasini kontrol edebilmek i¢in aldig1 sosyal izolasyon,
karantina ve sokaga c¢ikma yasagi gibi Onlemler alinmistir. Sosyal izolasyon, ekonomik
sorunlar ve is kayiplar1 birgok stres faktoriinii ortaya ¢ikarmistir. Tiim bu stresorler siddeti
tetikleyen unsurlardir.

Amag: Bu arastirma, pandemi doneminde kadinlarda partner/es siddetini belirlemek amaciyla
yapilmistir.

Yontem: Sistematik derleme niteliginde olan ¢alisma, 10 Eyliil 2021-20 Eylul 2021 tarihleri
arasinda, Tiirkge ve Ingilizce dizinler taranarak yapilmistir. Pubmed, Scopus, Google
Akademik veri tabanlari, “intimate violence, dating violence, women violence, domestic
violence, kadina siddet, partner siddeti, ev i¢i siddet ve covid 19, pandemi anahtar kelimeleri
ile taranmustir.

Bulgular: Calismada toplam 110 kayda ulasilmis olup, orijinal ¢alismalari igeren 33 ¢alisma
incelenmistir. Calismanin amacina uygun 15 ¢alisma analize alinmistir. Calismalarin ikisinin
orneklemini gebeler, bir tanesinin postpartum donemdeki kadinlar, digerlerini ise iireme
cagindaki partneri/esi olan kadinlar olusturmustur. Calismalarda kadina siddet yaygimhigi %
11,7 ile % 80 arasinda degistigi goriilmiistiir. Pandemi Oncesi ve sonrasi partner siddeti
yaygmhigimin alti(6) ¢aligmada degerlendirilmis, caligmalarin dordiinde(4) siddetin attigi,
ikisinde(2) azaldig1 bildirilmistir. Calismalarda kadinlarin pandemi doneminde siddet
tiirlerinden en ¢ok duygusal ve psikolojik siddete maruz kaldig: belirlenmistir.

Sonug: Bu sistematik derlemede kadinlara yonelik partner siddetinin pandemi dncesine gore
artt1g1 ve lilkeler arasinda yaygihgimin degiskenlik gosterdigi sonucuna varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Partner Siddeti, pandemi, kadina siddet, covid 19
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PARTNER/SPOUSAL VIOLENCE IN WOMEN DURING THE PANDEMIC
PERIOD: A SYSTEMATIC REVIEW

Bahtisen KARTAL", Gizem QITAK1

YTokat Gaziosmanpasa University, Women and Family Studies Application and Research
Center, Tokat/Turkey

Abstract

Introduction: Measures such as social isolation, quarantine and curfew have been taken to
control the spread of the epidemic in the pandemic. Social isolation, economic problems and
job losses have revealed many stress factors. All these stressors are factors that trigger violence.

Objective: This study was conducted to determine partner/spouse violence in women during
the pandemic period.

Method: The study, which is a systematic review, was conducted between 10 September 2021
and 20 September 2021 by scanning Turkish and English indexes. Pubmed, Scopus, Google
Scholar databases were scanned with the keywords “intimate violence, dating violence, women
violence, domestic violence, violence against women, partner violence, domestic violence and
covid 19, pandemic.

Results: A total of 110 records were reached in the study, and 33 studies including original
studies were examined.15 studies suitable for the purpose of the study were included in the
analysis. The samples of two of the studies were pregnant women, one was postpartum women,
and the others were women with a partner/spouse in reproductive age. Studies have shown that
the prevalence of violence against women varies between 11.7% and 80%. The prevalence of
partner violence before and after the pandemic was evaluated in six (6) studies, and it was
reported that violence increased in four (4) studies and decreased in two (2) studies. In the
studies, it has been determined that women are most exposed to emotional and psychological
violence among the types of violence during the pandemic period.

Conclusion: In this systematic review, it was concluded that partner violence against women
increased compared to the pre-pandemic period and its prevalence varied between countries.

Keywords: Partner/Intimate Violence, pandemic, violence against women, covid 19
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SS-16 UNIiVERSITE OGRENCILERINDE SOSYAL MEDYA BAGIMLILIGI VE
SIBER ZORBALIK ARASINDAKI ILISKi

Umran DEMIRCAN*, Merve ISIK?, Nermin GURHAN?®

1Sinop Universitesi, Saglik Meslek Yiiksekokulu, Sinop, Tiirkiye
2Gazi Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Ankara, Tiirkiye
3Gazi Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Ankara, Tiirkiye
umranaltinoz@hotmail.com
Ozet

Giris: Son yillarda bireylerin sosyal iletisim, 6grenme yontemleri ve eglence bi¢cimi degismis
ve sosyal medya kullanmimi yaygmlasmustir. Internet yasamimizda kolaylik saglarken,
bagimliliga da neden oldugu belirtilmekte ve bu durum siber zorbalik kavramini beraberinde
getirmektedir. Sosyal medyada gecirilen siirenin artmasi ve denetlenmesindeki yetersizlik
ozellikle dgrencilerin sanal ortamda siddete maruz kalma olasiligini ve zorbalik egilimlerini
artirmaktadir.

Amag: Universite grencilerinde sosyal medya bagimliligi ve siber zorbalik sikligini
belirlemek ve demografik Ozelliklerle iliskisini saptamaktir. Ayrica sosyal medya
bagimliliginin siber zorbalikla arasindaki iligkiyi incelemektir.

Yontem: Arastirmanin 6rneklemini Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Lisans 6grencileri olusturmustur. Veriler ‘Kisisel Bilgi Formu’, “Sosyal Medya Bagimlilik
Olgegi ve Siber Zorbalik Olgegi>’ ile arastirmaci tarafindan toplanmistir. COziimlemede
tanimlayict istatistikler, ki kare, Pearson korelasyon testi, t testi, ANOVA testinden
yararlanilmistir. Anlamlilik diizeyi p<0,05 kabul edilmistir.

Bulgular: Arastirmada 6grencilerin sosyal medya bagimliligi ve siber zorbaliklarmin diisiik
diizeyde oldugu, Sosyal Medya Bagimlilig1 ile Siber Zorbalik arasinda pozitif yonlii orta bir
iliski oldugu saptanmistir. Sosyal Medya Bagimliliginin cinsiyet, anne egitim diizeyi ve
internette kalma siiresine gore anlamli olarak farklilastigi; kizlarin erkeklere gore; anne egitim
diizeyi diisiik olanlarin yiiksek olanlara gore; internette 5 saat ve daha fazla kullananlarin, daha
az kullananlara gore sosyal medya bagimlilig1 puan ortalamalar1 daha yiiksek bulunmustur.
Siber Zorbaligin cinsiyet, sinif derecesi, anne egitim diizeyine gore anlamli olarak farklilagtig
bulunmustur. Erkek 6grencilerin kiz 6grencilere gore; ikinci sinif olanlarin birinci sinif olanlara
gore; annesi lise mezunu olanlarin digerlerine gore siber zorbalik puan ortalamalar1 daha
yuksek bulunmustur.

Sonug: Arastirma sonuglari literatiir 15181nda tartisilmis ve onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelime: siber zorbalik, sosyal medya, 6grenci
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THE RELATIONSHIP BETWEEN SOCIAL MEDIA ADDICTION AND CYBER
BULLYING IN UNIVERSITY STUDENTS

Umran DEMIRCAN", Merve ISIK?, Nermin GURHAN?®

LSinop Universitesi, Saglik Meslek Yiiksekokulu, Sinop, Tiirkiye
2Gazi Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Ankara, Tiirkiye
3Gazi Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Ankara, Tiirkiye
umranaltinoz@hotmail.com
Abstract

Introduction: In recent years, individuals' social communication, learning methods and
entertainment styles have changed and social media usage has become widespread. While the
Internet provides convenience, it is stated that it also causes addiction and brings the concept
of cyberbullying with it. Increasing the time spent in social media and the inability to control
it increases the probability of being exposed to violence in the virtual environment and bullying
tendency of students.

Objective: The aim of this study is to determine the frequency of social media addiction and
cyberbullying among university students and to determine their relationship with demographic
characteristics. It is also to examine the relationship between social media addiction and
cyberbullying.

Method: The sample of the study was composed of Gazi University Faculty of Health Sciences
Nursing Undergraduate students. The data were collected by the researchers with "Personal
Information Form","Social Media Addiction Scale and Cyber Bullying Scale". Descriptive
statistics, chi-square, Pearson correlation test, t test, ANOVA test used in the analysis. The
significance level was accepted as p <0.05.

Results: According to the study results,, it was determined that students' social media addiction
and cyber bullying were low, and there was a moderate positive relationship between Social
Media Addiction and Cyber Bullying. Social Media Addiction significantly differentiates
according to gender, mother's education level and duration of internet stay; girls compared to
boys, those with low maternal education level compared to those with higher education; Those
who used the internet for 5 hours or more had higher social media addiction scores than those
who used less. Cyberbullying was found to differ significantly in terms of gender, grade level,
and maternal education level. According to female students, male students; according to the
first class ones; the average score of cyberbullying was higher among those whose mothers are
high school graduates. Conclusion: The results were discussed in the light of the literature and
some suggestions were made.

Keyword: cyberbullying, social media, student, addiction
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SS-17 ILKOKUL OGRENCILERINDE SALDIRGANLIK-BENLIK SAYGISI
ILISKiSI VE BUNLARI ETKILEYEN FAKTORLER

) _ Burcu Capli*, Prof. Dr. Giler Cimete’
2Uskiidar Universitesi, Saghk Bilimleri Fakiltesi, Ebelik Bolim
Ozet

Amagc: Benlik saygis1 diisiikliigli ¢ocuklarda yiiksek tehdit algisi yaratarak saldirganlik
tepkilerine yol acabilir. Bu arastirma; ilkokul 6grencilerinde saldirganlik- benlik saygisi iligkisi
ve bunlar etkileyen faktdrleri belirlemek amactyla yapilmigtir.

Yontem: Arastirmanin 6rneklemini Gazimagusa’daki 7 ilkokulun 4. ve 5.siniflarinda okuyan
350 dgrenci olusturmustur.Veriler Tanitic1 Bilgi Formu, Buss ve Perry Saldirganlik Olgegi
(BPSO), Coopersmith Ozsaygi1 Envanteri (COE) ile toplanmuis, SPSS 24.0 programinda student
t testi ve anova testleri kullanilarak degerlendirilmistir.

Bulgular: Ogrencilerin COE puan ortalamalar1 18.0 (puan araligi 0-25), BPSO puan
ortalamalar1 71.0 olarak bulunmustur (puan aralig1 29-145). Iki 6lgek toplam ve alt gruplart
arasinda negatif yonlii gii¢lii bir iliski bulunmustur. Baba egitim diizeyi diisiik olanlarin, siddet
icerikli oyun oynayan-film izleyenlerin, okul basarisi ¢ok iyi olmayanlarin saldirganlik
puanlar yiiksek, 6zsaygi puanlar diisiiktiir(p<0.05). Erkeklerin, 11 yasinda olanlarin siddet
puanlar1 yiiksek, ebeveynleri birbirine ve cocuga siddet uygulayanlarin benlik saygilari
disiiktiir (p<0.05).

Sonug: Ogrencilerin benlik saygilarmin iyi, saldirganlik diizeylerinin diger ¢alismalarla benzer
durumda oldugu, benlik saygis1 diistiik¢e saldirganliklarmin arttig1 belirlenmistir. Ogrencilerin
saldirganlik puanlar1 ¢ok yiiksek bulunmamis olmasina karsin, cocuklarda yas ilerledikce
saldirganligin artabildigine yonelik literatiir bilgisinden yola ¢ikilarak, okullarda 6grencilere
yonelik saldirganligi azaltici, benlik saygisini yiikseltici yaklagimlarin gergeklestirilmesinin
yararli olacagi sonucuna varilmaistir.

Anahtar Kelimeler: Saldirganlik, siddet, benlik saygisi, cocuk, okul sagligi
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THE RELATIONSHIP BETWEEN AGGRESSION AND SELF-ESTEM IN
PRIMARY SCHOOL STUDENTS AND THE FACTORS AFFECTING THEM
Burcu Capli?, Prof. Dr. Giiler Cimete?
Uskiidar University, Faculty of Health Sciences, Midwifery Department
Abstract

Purpose: Low self-esteem can lead to aggressive reactions by creating a high threat perception
in children. This study was conducted to determine the relationship between aggression and
self-esteem in primary school students and the factors affecting them.

Method: The study sample consisted of 350 students in the 4th and 5th grades of 7 primary
schools in Gazimagusa. Data were collected with Introductory Information Form, Buss and
Perry Aggression Questionnaire (BAQ), Coopersmith Self-Esteem Inventory (CSl), and were
evaluated using ANOVAs and student t-test in the SPSS 24.0 program.

Results: The students' CSI mean score was 18.0 (score range 0-25), their BAQ mean score was
71.0°dir (score range 29-145). A strong negative correlation was found between the total and
subgroups of the two scales. A negative correlation between two scale scores showed that
aggression decreased as self-esteem increased. Among the students, those with low father
education level, those who play violent games or watch movies, and those whose school
success is not very good have high aggression scores and low self-esteem scores (p<0.05).
Males and 11-year-olds have high violence scores, and those whose parents perpetrate violence
against each other and the child have low self-esteem (p<0.05).

Conclusion: It was determined that students' self-esteem was good, their aggression level was
similar to other studies, and as their self-esteem decreased, their aggression increased.
Although students' aggression scores were not very high, it was concluded that it would be
beneficial to realize aggression-reducing approaches towards students in schools in the light of
the literature information about the increase in aggression in children as age progresses.

Keywords: Aggression, violence, self-esteem, child, school health

168



e

t
BAR
Uisy3

il 2mling 1st International
Congress on

Kongresi

SS-18 YAKIN ILISKIiLERDE SIDDETE YONELIK TUTUMUN VE SiDDETI
ETKILEYEN FAKTORLERIN BELIRLENMESI
Sadive OZCAN* |, Jale Ozdemir?

Y Yalova Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Kadin Saghgi, Hastaliklar: ve Dogum
Hemsireligi, Yalova

2 Bursa Yiiksek Ihtisas Egitim Arastirma Hastanesi, Bursa
Ozet

Amagc: Yakin iligkilerde siddete yonelik tutum diinya i¢in bir endise kaynagidir. Ciinkii
tutumlar, siddetin ortaya ¢ikmasinda, magdurlarin magduriyete verdigi tepkilerde ve toplumun
siddete verdigi tepkilerde 6nemli rol oynamaktadir. Siddete yonelik tutumu olumlu olan, siddet
uygulamaya meyilli olan kisiler daha yakindan takip edilmeli ve tedavi edilmelidir. Bu
aragtirmanin amaci Tirkiye’'nin dogusunda bir ilde yasayan kisilerin siddete yonelik
tutumlarini ve etkileyen faktorleri belirlemektir.

Gereg ve YOntem: Bu arastirma tanimlayici ve kesitsel tipte bir aragtirmadir. Arastirmanin
evrenini Tirkiye’nin dogusunda bulunan bir ilde farkli sosyoekonomik diizeydeki kisilere
hizmet veren 5 aile sagligi merkezine bagli bulunan kisiler olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklemini ile belirlenen aile sagligt merkezlerinden rasgele secilen 628 kisi olusturdu.
Aragtirmanin verileri Ocak 2020- Subat 2020 tarihleri arasinda yiiz-yiize goriisme teknigi
kullanilarak aile sagligi merkezinde muayene icin bekledikleri siirelerde (15 dakikada)
topland1. Verilerin toplanmasinda Katilimer Bilgi Formu ve Yakin iligkilerde Siddete Yénelik
Tutum Olgegi kullanildi. Olgekte siddet, kontrol ve istismar olmak iizere 3 alt boyut ve toplam
17 madde bulunmaktadir. Olgek fiziksel ve duygusal siddete yonelik kisilerin tutumunu
Olgmektedir. 5’11 likert seklinde puanlanan Slgekten alinabilecek puanlar 17-85 arasindadir.
Olgekten alman puanlarin yiiksek olmasi siddete yonelik tutumun olumlu oldugunu yani
kisilerin siddete meyilli olduklarini, siddeti desteklediklerini gostermektedir.

Bulgular: Katilimcilarin yas ortalamasi 32.19+10.97 olup yas araligi 18-57’dir. Katilimcilarin
%33.1°1 liniversite mezunu, %49’u bekardir. Son 15 giin i¢inde %26’sinin herhangi bir siddet
tiirline maruz kaldigi, %59.6’smin depresyon belirtileri yasadigi belirlendi. Katilimcilarin
Yakin Iliskilerde Siddete Y6nelik Tutum Olgegi’nden aldiklar puanlar incelendiginde siddete
yonelik tutum puanlarinin orta diizeyde oldugu goriilmektedir (47.84+8.89 Min:19.0; Max:
77.0). Arastirmamiza katilan kadinlar ve erkekler arasinda siddete yonelik tutumu arasinda
anlamli bir fark oldugu bulundu (t=—4.916, p=0.000). Katilimcilarin yasadiklar1 aile tipine
(t=1.988, p=0.047), meslegine (F=6.545, p=0.000), gelir durumuna (F=5.355, p=0.000), gore

PR

siddete yonelik tutumlarinin anlamli olarak degistigi belirlendi.

Sonug: Bu arastirmanin sonucunda yakin iliskilerde siddeti etkileyen bir ¢ok faktér oldugu
belirlendi. Dlnyadaki bitiin tlkelerde gok 6nemli bir sorun olan siddeti 6nleyebilmek i¢in bu
nedenleri ortadan kaldirabilmek olduk¢a 6nemlidir. Arastirmanin sonucunda erkeklerin siddete
yonelik tutumlarinin kadinlarin tutumlarina goére daha olumlu oldugu belirlendi. Ayrica alkol
kullanan kisilerin, genis ailede yasayanlarin, ekonomik geliri diisiik olup issiz olanlarin siddete
yonelik tutum puanlarinin daha yiiksek oldugu belirlendi.

Anahtar Kelimeler: yakin es siddeti, siddete yonelik tutumlar, siddetin dnlenmesi, siddeti
etkileyen faktorler.
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IDENTIFYING ATTITUDES TOWARDS VIOLENCE IN INTIMATE PARTNER
RELATIONSHIPS AND FACTORS AFFECTING VIOLENCE

Sadiye OZCAN!, Jale Ozdemir?

yalova University Faculty of Health Sciences, Women's Health, Diseases and Obstetrics
Nursing, Yalova

2Bursa Yiiksek Ihtisas Training and Research Hospital, Bursa
Abstract

Objectives: Attitudes towards violence in intimate partner relationships are a concern for the
world because such attitudes play an important role in the emergence of violence, the reactions
of victims to victimization and the reactions of society to violence. People who displayed
attitudes supportive of violence, and who are prone to violence should be monitored more
closely and treated. The aim of this study is to determine the attitudes of people living in a
province in the east of Turkey towards violence and the factors affecting it.

Methods: This research is a descriptive and cross-sectional type of research. The population
of the study comprised people who were registered at five family health centers located in a
province in the east of Turkey providing health services to people of different socioeconomic
levels. The sample of the study consisted of 628 randomly selected people from the family
health centers determined by the study. January 2020-February 2020, the data of the study were
collected using the technique of face-to-face interviews during waiting periods (15 minutes)
for examination at the family health center. In the collection of the data, the Participant
Information Form and the Intimate Partner Violence Attitude Scale were used. The scale
includes three subscales, namely violence, control and abuse, and 17 items.

The scale is used to measure the attitude of people towards physical and emotional violence.

The responses given to the items of the scale are rated on a 5-point Likert type scale ranging
from 1 to 5. The minimum and maximum possible scores to be obtained from the scale are 17
and 85 respectively. Higher scores indicate that the person display more positive attitudes
towards violence, in other words, the person tends to perpetrate violence and supports violence.

Results: The mean age of the participants was 32.19 £ 10.97 years ranging between 18 and 57
years. Of the participants, 33.1% were university graduates, 49% were single, 26% had been
subjected to any type of violence in the last 15 days, and 59.6% experienced symptoms of
depression. When the scores obtained by the participants from the Scale of Attitude towards
Violence in Close Relationships are examined, it is seen that the attitude scores towards
violence are moderate. There was a significant difference between the male and female
participants of our study in terms of their attitudes towards violence (t = 4.916, p = 0.000). The
variables such as the family type (t = 1.988, p = 0.047), occupation (F = 6.545, p = 0.000) and
income level (F = 5.355, p = 0.000) affected the participants' attitudes towards violence
significantly.

Conclusion: The results of the present study demonstrated that there were many factors
affecting violence in intimate relationships. If violence, a very significant problem in all
countries in the world, is to be prevented, then the elimination of these factors leading to
violence gains importance. As a result of the study, it was determined that men's attitudes
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towards violence were more positive than women's attitudes. In addition, it was determined
that people who drink alcohol, those who live in extended families, those who have low

economic income and those who are unemployed have higher attitudes scores towards
violence.

Key words: intimate partner violence, attitudes towards violence, prevention of violence,
factors affecting violence.
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SS-19 SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESi OGRENCILERININ SIDDET EGiLiMi

Prof. Dr. Giiler Cimete!
YUskiidar Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiltesi, Ebelik BoIim
Ozet
Amag: Bireylerin saglhigim1 ve yasamini etkileyen siddet, ¢cok boyutlu 6nemli bir sosyal
sorundur. Universiteler siddet egilimi olan 6grencilerde degisim yapabilecek son egitim
kurumlaridir. Bu nedenle, bu arastirma, iiniversite 6grencilerinin siddet egilimleri ve etkileyen
faktorleri incelemek amaciyla yapilmistir.

Yoéntem: Tanmmlayict tipteki bu arastirmanin drneklemini Istanbul’daki bir Universitenin
Saglik Bilimleri Fakiiltesi’'nde okuyan 1101 6grenci olusturmustur. Veriler ‘Tanitict Bilgi
Formu’ ve ‘Siddet Egilim Olgegi’ ile toplanmistir. Verilerin degerlendirilmesinde Mann
Whitney U, Kruskal Wallis, ANOVA ve Tukey testi kullanilmistir.

Bulgular: Ogrencilerin %2.0’min ¢ok sik, %38,1’inin bazen siddete maruz kaldig1, siddete
maruz kalanlarin  %41,2’sinin psikolojik, %18.3’ilinilin fiziksel, %5.2’sinin cinsel siddet
gordiigii, %36.8’inin siddet gormeye devam ettigi belirlenmistir. Siddet uygulayanlar
%28,4’iinde anne/baba, %21,5’inde arkadaslar, % 12.9’unda kardeslerdir. Ogrencilerin %3’ii
cok sik, %38.0’1 bazen aile i¢i siddete taniklik etmekte, %0,7°si ¢ok sik, %22,0’1 bazen
cevrelerindeki insanlara fiziksel ve/veya psikolojik siddet uygulamaktadir.

Ogrencilerin siddet egilim puan ortalamalar1 33,86 (puan araligi 0-80) olarak belirlenmistir
Ogrencilerin %79,3’iiniin siddet egilimi az, %17,6’sinmn fazla ve %0,6’smin ¢ok fazladur.
Erkek 6grencilerin, gelir durumu ¢ok diisiik olanlarin, siddete maruz kalanlarin, siddet gormeye
devam edenlerin, aile i¢i siddete taniklik edenlerin, baskalarina siddet uygulayanlarin, siddet,
saldirganlik, 6fke kontrolii ile ilgili seminer, konferans, sempozyuma katilmayanlarin siddet
egilim puanlar1 anlamli diizeyde yiiksektir. (p<0.05).

Sonug: Siddet egilimi fazla (%17,6) ve ¢ok fazla (%0,6) olan &grenciler bir arada
distintildiiglinde, %18,2’sinin  siddet egiliminin yiiksek oldugu soOylenebilir. Bu
azimsanmayacak bir oran olmasina karsin, iilkemizde yapilan diger benzer ¢aligmalardan elde
edilen oranlardan daha diisiiktiir. Bunun nedeni; ¢alismanin yapildigi Universitede pozitif
psikoloji dersinin zorunlu se¢meli ders olarak tiim 6grencilere verilmesi, tiniversitenin davranis
bilimleri alaninda tematik bir {iniversite olmasi nedeniyle duygu ve davraniglara yonelik ¢ok
fazla bilimsel etkinlik/aktivite diizenleniyor olmasi, Universite Kiiltiirii dersinde bu tiir bilimsel
etkinliklere katilim raporlarmin istenmesi, Universite'de bulunan Coziim Merkezi araciligi ile
Ogrenci sorunlarinin hizla ¢dziime kavusturulmasi olabilir.

Ogrencilerin daha fazlasinin siddet egilimini azaltmak amaci ile 6zellikle siddet egilimi ylksek
ogrencilere yonelik bireysel/grup danigsmanlik hizmetlerinin artirilmasi onerilebilir.

Anahtar Kelimeler: Siddet, siddet egilimi, saldirganlik, iniversite, 6grenci
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VIOLENCE TENDENCIES OF THE FACULTY OF HEALTH SCIENCES
STUDENTS

Prof. Dr. Giiler CIMETE"
1Uskiidar University, Faculty of Health Sciences, Midwifery Department

Abstract
Purpose: Violence is a multidimensional problem that affects human health and life.
Universities are the last educational institutions that can make change in students with a
tendency to violence. This research was conducted to examine the violence tendencies of
university students and the affecting factors.

Method: The sample of this descriptive study consisted of 1101 students at the Faculty of
Health Sciences of a University in Istanbul.

The data were collected with the ' Information Form' and the "Violence Tendency Scale'. Mann
Whitney U, Kruskal Wallis, ANOVA and Tukey tests were used to evaluate the data.

Results: It was found that 2.0% of the students were exposed to violence very often, 38.1% of
them sometimes, 41.2% of those who were exposed to violence experienced psychological
violence, 18.3% experienced physical violence and 5.2% sexual violence. 3% of the students
witness domestic violence very often, 38.0% sometimes, 0.7% very often, 22.0% sometimes
inflict physical and/or psychological violence on the people around them.

The violence tendency mean score of the students was determined as 33.86 (score range 0-80).
79.3% of the students have less tendency to violence, 17.6% much, 0.6% too much. The
violence tendency scores of male students, those with very low income, those who are exposed
to violence, those who continue to be exposed to violence, those who witness domestic
violence, and those who inflict violence on others and those who have not attended seminars,
conferences, and symposiums on violence, aggression, anger control are significantly higher
(p<0.05).

Conclusion: Considering the students with much (17.6%) and too much (0.6%) tendency to
violence, it can be said that 18.2% of them have a high tendency to violence. Although this
rate cannot be underestimated, it is lower than the rates obtained from other similar studies
conducted in our country. In the university where the study was conducted the Positive
Psychology course is given to all students as a compulsory elective course, because of the
university is a thematic university in the field of behavioral sciences too many scientific
activities are organized about emotions and behaviors, the reports of participation in such
scientific activities are required in the University Culture course, student problems can be
resolved quickly through the Solution Center may be reasons of these findings. In order to
further reduce the number of students with violant tendencies it can be recommended to
increase individual/group counseling services.

Keywords: Violence, violence tendency, aggression, university, student
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§S-22 COCUKLUK CAGI TRAVMALARININ BIREYLERIN PSIKOLOJIK
SAGLAMLIGI UZERINE ETKISI
Dr. Ogr. Uyesi. Tiilay Yilmaz Bingol*, Zeynep Ozkok? ,Prof. Dr. Nermin Giirhan®

L Dr. Ogr. Uyesi Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik
Béliimii, Psikiyatri Hemsireligi AD

2Hemsire Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Lisansiistii Egitim
Enstitiisti, Psikiyatri Hemsireligi Yiiksek lisans 6grencisi

3Prof. Dr. Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii,
Psikiyatri Hemsireligi AD

Ozet

Amag: Cocukluk travmasi fiziksel, duygusal ve cinsel istismarin yaninda fiziksel ve duygusal
ihmali icermektedir. Calismamizda ¢ocukluk c¢agi travmalarinin bireylerin psikolojik
saglamlig1 lizerine etkisinin incelenmesi amac¢lanmistir.

Gerec¢ Ve YoOntem: Calisma, tanimlayict tipte nicel bir ¢alisma olarak yapilmistir. Calisma,
aragtirmaya katilmay1 kabul eden 18 yas tstli 414 kisi (322 kadin, 92 erkek) ¢evrim igi
baglantili ile 01.08.2021-15.09.2021 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir. Veri toplama
araglar1 olarak Sosyo-demografik Bilgi Formu, Yetiskin Psikolojik Saglamlik Olgegi ve
Cocukluk Cag1 Travmalar1 (CTQ-33) Olgegi kullanilmistir.

Bulgular: Katilmcilarin ¢ocukluk ¢agi travmalart Glgegi toplam puan ortalamasinin
48,45+11,68 ve alt boyutlarindan ise duygusal taciz i¢in 8,24+3,86, fiziksel taciz i¢in
6,15+2,31, fiziksel ihmal icin 7,97+2,56, duygusal ihmal igin 9,29+2,39, cinsel taciz igin
6,01+2,71, asir1 koruma-kontrol i¢in ise 10,77+3,90 puan ortalamalarinin oldugu saptanmastir.
Ayrica inkar puan ortalamasinin 0,40+0,66 oldugu belirlenmistir. Yetiskin psikolojik saglamlik
olgegi puan ortalamasinin ise 81,73+13,59 oldugu saptanmustir.

Sonug: Katilimcilarin ¢ocukluk ¢agi travmalart (= -0,570) puan ortalamalar ile yetiskin
psikolojik saglamlik puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli ve negatif bir iligki
bulunmustur (p<0,05).

Anahtar Kelimeler: Cocukluk ¢agi travmalari, psikolojik saglamlik.
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THE EFFECT OF CHILDHOOD TRAUMA ON THE PSYCHOLOGICAL HEALTH
OF INDIVIDUALS

Dr. Ogr. Uyesi. Tiilay Yilmaz Bingol* Zeynep Ozkok? ,Prof. Dr. Nermin Giirhan®

IDr. Instructor Member, Tokat Gaziosmanpasa University, Faculty of Health Sciences,
Department of Nursing, Department of Psychiatric Nursing

2Nurse Tokat Gaziosmanpasa University Faculty of Health Sciences Graduate Education
Institute, Psychiatric Nursing Postgraduate Student

3Prof: Dr. Tokat Gaziosmanpasa University, Faculty of Health Sciences, Department of
Nursing, Department of Psychiatric Nursing

Objective: Childhood trauma includes physical, emotional and sexual abuse as well as physical
and emotional neglect. In our study, it was aimed to examine the effects of childhood traumas
on the psychological resilience of individuals.

Materials And Methods: The study was conducted as a descriptive quantitative study. The
study was carried out between 01.08.2021 and 20.10.2021, with 414 people over the age of 18
(322 women, 92 men) who agreed to participate in the research online. Socio-demographic
Information Form, Adult Resilience Scale, and Childhood Traumas (CTQ-33) Scale were used
as data collection tools.

Results: The participants' childhood traumas scale mean total score was 48.45+11.68, and its
sub-dimensions were 8.24+3.86 for emotional abuse, 6.15+2.31 for physical abuse, and 7.97+
for physical neglect. The mean scores were 2.56, 9.29+2.39 for emotional neglect, 6.01+2.71
for sexual harassment, and 10.77£3.90 for overprotection-control. In addition, the mean score
of denial was determined to be 0.40+0.66. The mean score of the adult resilience scale was
found to be 81.73+13.59.

Conclusion: A statistically significant and negative correlation was found between the
participants' mean childhood traumas (r= -0.570) and adult psychological resilience scores
(p<0.05).

Keywords: Childhood traumas, resilience.
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SS-24 COVID-19 NEDENIYLE YASANAN KARANTINA SURECINDE YAKIN
ILISKILERDE SIDDETE YONELIK TUTUMUN, YAYGIN ANKSIYETENIN VE
ETKILEYEN FAKTORLERIN BELIRLENMESI
Sadiye OZCAN?, Safiye YANMIS?

YYalova Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Kadin Saghgi, Hastaliklar: ve Dogum
Hemsireligi

2Erzincan Binali Yildirim Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi, I¢ Hastaliklar: Hemsireligi
Ozet

Amag: Bu arastirma Covid-19 nedeniyle yasanan karantina siirecinde yakin iligkilerde siddete
yonelik tutumunun, yaygin anksiyetenin ve bunlari etkileyen faktorlerin belirlenmesi amaciyla
yapildi.

Gerec ve yontem: Tanimlayict ve kesitsel olarak planlana arastirmanin verileri Tiirkiye’de
evde kalmanin zorunlu oldugu 1 Nisan 2020 ile 31 Mayis 2020 tarihleri arasinda toplandi.
Arastirmadaki anket sorular1 Google Form araciligiyla online anket olarak olusturuldu ve
katilimcilarla sosyal medya tizerinden gonderildi. Aragtirma verilerinin toplanmasinda Kisisel
Bilgi Formu, Yakin iliskilerde Siddete Yénelik Tutum Olgegi (YISYTO) ve Yaygin Anksiyete
Bozuklugu Olgegi (YABO) kullanildi.

Bulgular: Arastirmamiza katilan 557 (514 kadm, 43 erkek) katilimcinin yas ortalamasi
30.98+5.95 olup yas araligr 19-57°dir. Katilimcilarin %91.6’°s1 sehir merkezinde yasadigini,
%17.5°1 gelirinin olmadigini, %80.5°1 kronik bir hastaliginin olmadigini belirtti. Katilimcilarin
%43.8’1 salgin nedeniyle ekonomik sikinti yasadigini, %66.9’u siirekli evde kalmanin
kendisini zorladigini, %54.3’1 salgin siirecinde aile i¢i iliskilerinin etkilendigini, %44.7’si
salgin siirecinde ev i¢inde tartisma yasadigini, %?26.5’1 karantinada tartismalarinin
siddetlendigini, %44.2’si en ¢ok esiyle tartisma yasadigini ifade ettiler. Katilimcilarin %38.7si
salgin siirecinde siirekli evde kalmanin siddeti tetikledigini belirttiler. Ayrica katilimcilarin
%22’si karantina siirecinde siddete maruz kaldigini ve en ¢ok maruz kaldiklar1 siddet tiiriiniin
de %12.8 ile psikolojik siddet oldugunu ifade ettiler. Katilimcilarin %44.6’s1 karantina
stirecinde siddetle etkisiz ve yetersiz miicadele edildigini diistinmektedirler. Katilimcilarin
YISYTO’nden aldiklar1 puanlar incelendiginde siddete yonelik tutum puanlarmm diisiik
oldugu goriilmektedir (35.19+8.93 Min:17.0; Max: 66.0). Katilimcilarin YABO puan
ortalamasi incelendiginde ise anksiyetelerinin orta diizeyde oldugu belirlendi (7.40£5.27 Min:
0.0; Max: 21.0). Katilimcilarin karantina siirecinde yasadiklar1 yere (t=—264, p=0.792),
ekonomik sikinti yasamalarina (t=1.375, p=0.170), karantina siirecinde evde kalmanin
zorluklarina bagli (t=1.369, p=0.171), gore siddete yonelik tutumlarinin degismedigi bulundu.
Katilimcilarin karantina siirecinde yakin iliskilerde siddete yonelik tutumu ile anksiyete
bozuklugu arasinda pozitif yonlii bir iliski oldugu bulundu (r= 0.116, p=0.008).

Sonug: Katilimeilarin siddete egilimli olmadigi, anksiyetelerinin orta diizeyde oldugu ve
anksiyete diizeyi arttik¢a siddete egilimin artti§1 belirlendi. Karantina dncesinde yasanan ve
coziimlenemeyen sorunlarin bu stresli donemde ortaya ¢ikmasi ve aile igi iliskileri olumsuz
etkilemesi muhtemeldir. Karantinanin olmadigi bir diinyada bile, bireylerin aile i¢i siddeti ifade
etmesi veya bu konuda yardim alabilmesi olduk¢a zordur. Karantina sirasinda ise yardim almak
daha da zorlasir. Ozellikle karantina donemlerinde siddeti énlemek i¢in toplumun egitilmesi,
televizyonlarda psikologlar araciligiyla ailelere psikolojik destek verilmesi, ekonomik sikinti
yasayan ailelere maddi destek saglanmasi faydali olabilir.
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DETERMINING THE ATTITUDES TOWARDS INTIMATE PARTNER VIOLENCE,
GENERALIZED ANXIETY AND INFLUENCING FACTORS DURING THE
QUARANTINE PROCESS DUE TO COVID-19 PANDEMIC

Sadive OZCAN, Safiye YANMIS?

yalova University Faculty of Health Sciences, Women's Health, Diseases and Obstetrics
Nursing

2Erzincan Binali Yildirim University Faculty of Health Sciences, Internal Medicine Nursing
Abstract

Objectives: The present study was conducted to determine attitudes towards intimate partner
violence, generalized anxiety and the factors affecting them during the quarantine process due
to Covid-19 pandemic.

Methods: The present study was designed as a descriptive, cross-sectional study. The study
data were collected between the April 1, 2020 and the May 31, 2020. The survey questions in
the study were created as an online survey via Google Form and sent to the participants’ social
media addresses.

Tools used to collect the study data were as follows: The Personal Information Form, Intimate
Partner Violence Attitude Scale and Generalized Anxiety Disorder Scale.

Results: The mean age of 557 (557 (514 women, 43 men) participant participating in our study
was 30.98 £ 5.95 years. They were in the age group of 19-57 years. Of the participants, 91.6%
lived in a city center, 17.5% did not have an income, 80.5% did not have a chronic disease,
43.8% experienced economic difficulties due to the epidemic, 66.9% had hard time due to
staying at home constantly, 54.3% stated that their family relations were adversely affected
during the pandemic, 44.7% quarreled with other members of the family more at home during
the pandemic, 26.5% stated that quarrels during the quarantine became intensified, 44.2%
mostly quarreled with their spouses, 38.7% stated that staying at home continuously during the
pandemic process triggered violence, 44.6% thought that the quarantine process was ineffective
and inadequate, and 22% were subjected to violence during the quarantine process. The most
common type of violence they were exposed to was psychological violence (12.8%). The
analysis of the mean scores obtained from the IPVAS demonstrated that the mean score the
participants obtained from the attitudes towards violence was low (35.19+8.93 Min: 17.0; Max:
66.0). On the other hand, the analysis of the mean scores obtained from the GADS indicated
that the participants’ anxiety levels were moderate (7.40+5.27 Min: 0.0; Max: 21.0). In our
study, a positive relationship was determined between the mean scores obtained from the
Intimate Partner Violence Attitude Scale and Generalized Anxiety Disorder Scale.

Conclusions: It was determined that the participants were not prone to perpetrating violence,
that their anxiety level was moderate and that their tendency to perpetrate violence increased
as their anxiety levels increased. Karantina dncesinde yaganan ve ¢dzliimlenemeyen sorunlarin
bu stresli donemde ortaya ¢ikmasi ve aile ici iliskileri olumsuz etkilemesi muhtemeldir. Even
in a world without quarantine, it is very difficult for individuals to talk about domestic violence
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or to try to get help in this matter, and this becomes even more difficult during quarantine.
Therefore, especially in quarantine periods, it is recommended that the society should be
educated if violence is to be prevented, families should be provided with psychological support
by psychologists on television, and families having economic difficulties should be provided
with financial support.

Keywords: attitudes towards violence, generalized anxiety, Covid-19, factors affecting
violence
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SS-26 PANDEMI SURECINDE MOBBINGIN SIBER MOBBINGE DONUSMESI

Funda DOGAN* ,Dr. Ogr. Uyesi Siileyman SIMSEK?
Ystanbul Aydin Universitesi, Istanbul, Tiirkiye fundogan@gmail.com, https://orcid.org/0000-
0001-8887-0411, MEYAD UYESI
2[stanbul Aydin Universitesi, Istanbul, suleymansimsek@aydin.edu.tr, https://orcid.org/0000-
0002-0593-8036
Ozet

Mobbingin olumsuz etkileri iyi bilinmektedir. Olumsuz davraniglara teknolojinin
aracilik ettigi siber mobbing olarak adlandirilan ve hayatimiza pandemi siireci ile birlikte ¢ok
daha etkin bir sekilde girmis olan bu yeni kavram hakkinda ise daha az sey bilinmektedir.
Pandemi ile birlikte ¢alisanlar ofiste tam zamanli ¢alismiyor olsalar da, ¢alisan iliskileri hala
devam etmektedir. Bu, K béliimiiniin uzaktan ¢alisma modelini benimsemeye tesvik etmistir.
Sanal/Uzaktan ¢alisma, isletmelerin miimkiin oldugu kadar normal bir sekilde devam
etmelerini saglarken, bu yeni ¢alisma modelinin baz1 ¢alisanlarin kendilerini daha izole
hissetmelerine ve bazilarinin zihinsel sagliklariyla bag etme miicadelesine yol agmasi dogaldir.
Isin ve egitimin evden sanal iletisim araglar iizerinden yapilmaya baslamasi ile birlikte
mobbing kavrami da siber mobbinge doniismiistiir.

Siber mobbing, cevrimi¢i olarak veya elektronik cihazlarin kullanimi yoluyla
gerceklesen her tiirlii taciz veya zorbaliktir. Bir¢ok farkli bigimde (sosyal medya platformlari,
metinler, uygulamalar ve e-postalar dahil) ortaya ¢ikabilir ve uygunsuz resimler yayinlamak,
rahatsiz edici mesajlar veya tehditler gondermek veya kisisel bilgileri ¢evrimici olarak ifsa
etmekle tehdit etmek gibi davraniglari igerebilir. Siber mobbing, ¢alisanlarin uzaktan ¢alisirken
hala iiretken olmalarini saglamak icin igverenler tarafindan iistlenilen yiiksek izleme ve
degerlendirme nedeniyle calisanin taciz edildigini hissedebilecegi mikro personel yonetimi
bicimini de alabilir.

Isverenler, calisanlarin calismak icin harcadiklari siireyi izliyor olabilir ve bununla
baglantili olarak, bir yoneticinin uzaktan calismayla ilgili sorunlarla nasil ilgilendigini
etkileyen cinsiyet, 1tk ve yas hakkinda bilingsiz dnyargilar olabilir.

Isyerinde yapilan mobbing ile karsilastirildiginda, mobbing, isverenlerin arastirmasi
icin potansiyel olarak daha kolay olabilir. Siber mobbingin dogas1 geregi, olumsuz yorumlarin
veya tehditlerin igverenler tarafindan goriilebilecegi bir tiir iz bulunmaktadir. Bununla birlikte,
siber mobbig genellikle igyeri tabanlt mobbingden daha incelikli bir bi¢im alabilmektedir. Baz1
durumlarda, kisi siber mobbingin kurbani oldugunun farkinda bile olmayabilir; 6rnegin,
hakkinda hicbir sey bilmedikleri ve internette yayilan sdylentilere konu olduklarinda bu durum
gerceklesmis olmaktadir.

Ozellikle pandemi dénemi ile birlikte yaygmn olarak bilinen mobbing anlayisinin
degismesi ve siber mobbingin 6nem kazanmasi s6z konusu olmustur. Bu ¢calismada arastirildig:
lizere, siber mobbing, 6zellikle pandemi doneminde, yetigkinler ilizerinde ¢ok daha biiyiik
etkilere sahip olmus ve etkisini arttirmigtir. Fakat bu durum, okul gibi alanlarda aktif hayat
sliren ergenler ve genclerin uzaktan egitime ge¢mesi ile birlikte yiikselme yerine bir azalma
egilimi gostermistir. Sosyal hayattan uzaklasip, aliskin olmadiklar1 bir yasam bigimine gecis
yapmak zorunda kalan ergen ve gocuklarda durumun tam tersi olmasi beklenirken, yapilan
anket ve calismalar bu ortamlardaki siber mobbing oranlarinda diisiis kaydetmistir.
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TRANSFORMATION OF MOBBING TO CYBER MOBBING IN THE PANDEMIC
PROCESS

Funda DOGAN* ,Dr. Ogr. Uyesi Siileyman SIMSEK?
Ystanbul Aydin University, Istanbul, Tiirkiye fundogan@gmail.com, https://orcid.org/0000-
0001-8887-0411, MEYAD UYESI
2[stanbul Aydin University, Istanbul, Tiirkiye, suleymansimsek@aydin.edu.tr,
https://orcid.org/0000-0002-0593-8036
Abstract

The negative effects of mobbing are well known. Less is known about this new concept,
which is called cyber mobbing, where negative behaviors are mediated by technology, and
which has entered our lives much more effectively with the pandemic process. Even though
those who work with the pandemic are not working full time in the office, employee relations
still continue. This has encouraged the HR department to adopt the teleworking model.

While Virtual/Remote work allows businesses to continue as normally as possible, it is
natural that this new work model will leave some employees feeling more isolated and others
struggling to cope with their mental health. With the beginning of work and education from
home via virtual communication tools, the concept of mobbing has turned into cyber mobbing.
The aim of this study; The effects of this mobbing transformation experienced during the
pandemic process were examined.

Cyber mobbing is any form of harassment or bullying that occurs online or through the
use of electronic devices. Many different social media platforms, texts, apps, and including e-
mails) may occur, and inappropriate posting pictures, sending messages or annoying behaviors
such as threats, or threatening to disclose may include personal information online. Cyber
mobbing can also take the form of micro-staff management, where an employee may feel
harassed because of the high monitoring and evaluation undertaken by employers to ensure
that employees are still productive when working remotely.

Employers may be monitoring the amount of time employees spend working, and in
connection with this, there may be unconscious biases about gender, race and age that affect
how a manager deals with problems related to working remotely.

Compared to mobbing done in the workplace, mobbing could potentially be easier for
employers to research. Due to the nature of cyber mobbing, there is a kind of trail where
negative comments or threats can be seen by employers. However, cyber mobbig can often
take a more subtle form than workplace-based mobbing. In some cases, a person may not even
be aware that they are a victim of cyber mobbing; for example, this happens when they know
nothing about it and are the subject of rumors spreading on the internet.

Especially with the pandemic period, the widely known understanding of mobbing has
changed and cyber mobbing has gained importance. As investigated in this study, cyber
mobbing had much greater effects on adults, especially during the pandemic period, and
increased its effect. But this has shown a tendency to decrease rather than increase with the
transition of adolescents and young people who live active lives in areas such as school to
distance education. In adolescents and children who are forced to move away from social life
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and transition to a lifestyle they are not used to, the opposite is expected to happen, while
surveys and studies have shown a decrease in cyber mobbing rates in these environments.

Keywords: Mobbing, pandemic process, cyber mobbing.
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SS-27 AKRAN ZORBALIGINI ONLEME PROGRAMLARINDAKiI UYGULAMA
ENGELLERI: OKUL SAGLIGI HEMSIRELIGi YAKLASIMI
Dr. Ogr. Uyesi Fatma AVSAR?,

YTokat Gaziosmanpasa Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemgirelik Boliimii, Halk
Saghgi Hemgireligi fatma.avsar@gop.edu.tr

Ozet

Akran zorbalig1, diinya ¢apinda yayginlasan okul ¢agi doneminde sik goriilen bir halk
sagligi sorunudur. Akran zorbalig ile ilgili yapilan gesitli arastirmalar zorbalik yayginliginin,
zorbaligin tiirline, calisma 6rneklemine ve bolgelere gore degisebilecegini ortaya koymustur.
Isve¢’te yapilan bir arastirmada, ergenler arasinda siber zorbalik yayginliginin %1.7 oldugu
belirlenmistir. Amerika Birlesik Devletlerinde yapilan bir arastirmaya gore, ortaokul
ogrencileri arasinda zorbalik yaygmligi %37 olarak tespit edilmistir. Cin'de yapilan bir
arastirmada bu yaygimlik %42,9' olarak bulunmustur. Ulkemizdeki bir ¢alismada, 6grenciler
arasinda siber zorbalik yayginliginin %17,9 oldugu bildirilmistir. Zorbaligi Onlemeyi
amaclayan bircok bolgesel, gecici veya pilot midahale vardir, ancak uluslararasi uygulanabilen
kalict olan miidahaleler konusunda belirsizlikler mevcuttur. Calismalarda da gorildiigii gibi
tlkeler bu sorundan etkilenmektedir. Ulkeler kendi sartlarma gore bolgesel olarak onleme ve
koruma programlar1 uygulamaktadir. Bu bolgesel yaklagimlar, zorbaligin 6nlenmesine katki
saglamakta fakat kapsamli bir etki i¢in daha evrensel girisimlere ve ekip ¢alismalarina ihtiyag
oldugu belirtilmektedir. Bu c¢alismanin amaci, okullarda yiiriitiilen zorbaligi Onleme
programlarinda karsilasilan uygulama engelleri ve konu ile ilgili okul sagligi hemsireligi
uygulamalarin1 derlemektir.

Alan yazinda, zorbalik dnleme programlarinin siirdiiriilebilirligi, niteligi gibi konularda
elestiriler bulunmaktadir. Bir sistematik derlemelerde, akran zorbaligin1 6nlemeye yonelik
yapilan uygulamalar konusunda mudahale kalitesi, strdurulebilirlik ve engellere yonelik
gelistirilen programlarin eksiklik vurgulanmaktadir. Ayrica uygulamalarin farklhi kiiltiirlere
aktariminda bir¢ok engelle karsilasilmaktadir. Okul sagligi, 6gretmenler, 6grenciler, veliler,
okul yonetimleri, milli egitim yetkili birimleri, okul sagligi hemsireleri, okul hekimleri, sosyal
caligmacilar... vb bir ¢ok disiplinler arasi profesyonelin bir arada ¢alistigi multi-disipliner
ekiplerden olugmaktadir. Ekibin yapisi ve profesyoneller degiskenlik gosterebilmektedir. Okul
saglig1 hemsiresi okullarda 6grencilerin fiziksel ve psiko-sosyal sagligin1 yakindan inceleyen
etkili bir ekip iiyesidir. Ogrencilerin sagliklarini koruma ve gelistirmede okul saghig
hemsireligine bir¢ok rol diismektedir. Alan yazinda, akran zorbaliginin 6nlemesinde okul
saglig1 hemsirelerinin rolleri belirlenmistir. ~ Ozellikle son yillarda okul saghigi hemsireleri
tarafindan gelistirilen, uygulanan, destek verilen akran zorbaligini onleme programlarinda
uygulamaya yonelik aksakliklar dikkate alinarak, azaltilarak hazirlandiklari belirlenmistir.
Sonug¢ ve Oneriler: Akran zorbaliginin onlenmesinde Kkarsilasilan engellerin en aza
indirilebilmesi i¢in akran deste8i, paydas danigsmanligi, ekip calismasi ve cok disiplinli
mudahaleler onerilmektedir. Okul sagligi hemsireleri akran zorbaligmin Onlenmesi igin
gelistirilen programlarin etkililigine kavramsal ve katkilar saglamistir. Bu katkilar akran
zorbaligimi 6nleme programlarmin gegerlilik ve giivenirligini olumlu yonde desteklemekte,
programlarin uygulanmasinda olusabilecek engelleri azaltmada onemli rol oynamaktadir.
Ulkemizde okul saghigi hemsirelerinin olmadigi okul saghigi ekiplerine hemsirelerin dahil
edilmesi 6nerilmektedir.
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MAKE ROOM FOR PEER BULLYING PREVENTION PROGRAMS
IMPLEMENTATION: SCHOOL HEALTH NURSING APPROACH

Asst. Prof. Dr. Fatma AVSAR?,

YTokat Gaziosmanpasa University, Faculty of Health Sciences, Department of Nursing,
Public Health Nursing fatma.avsar@gop.edu.tr

Peer bullying is a public health problem at school age that is spreading worldwide. Various
studies on peer bullying have revealed that the prevalence of bullying may vary according to
the type of bullying, study sample, and regions. A survey conducted in Sweden, the prevalence
of cyberbullying among adolescents was 1.7%. According to a study conducted in the United
States, the prevalence of bullying among middle school students was found to be 37%. In a
study conducted in China, this prevalence was found to be 42.9%. In a study in Turkey, it was
reported that the prevalence of cyberbullying among students was 17.9%. There are many
regional, temporary or pilot interventions aimed at preventing bullying, but there are
uncertainties about permanent interventions that can be implemented internationally. As seen
in the studies, countries are affected by this problem. Countries implement regional prevention
and protection programs according to their own conditions. These regional approaches
contribute to the prevention of bullying, but it is stated that more universal initiatives and
teamwork are needed for a comprehensive effect. The aim of this study is to compile the
practice barriers encountered in school bullying prevention programs and the related school
health nursing practices.

There are criticisms in the literature on issues such as the sustainability and quality of
bullying prevention programs. In a systematic review, it is emphasized that the quality of
intervention, sustainability and the lack of programs developed for the prevention of peer
bullying are emphasized. In addition, many obstacles are encountered in the transfer of
practices to different cultures. School health consists of multi-disciplinary teams that work
together with many interdisciplinary professionals such as teachers, students, parents, school
administrations, national education authorities, school health nurses, school physicians, social
workers, etc. The structure of the team and the professionals may vary. School health nurse is
an effective team member who closely examines the physical and psycho-social health of
students in schools. School health nursing has many roles in protecting and improving the
health of students. In the literature, the roles of school health nurses in the prevention of peer
bullying have been determined. Especially in recent years, it has been determined that the peer
bullying prevention programs developed, implemented and supported by school health nurses
are prepared by taking into account the problems in practice and by reducing them.

Conclusion and Suggestions: Peer support, stakeholder counseling, teamwork and
multidisciplinary interventions are recommended in order to minimize the obstacles
encountered in the prevention of peer bullying. School health nurses provided conceptual and
contributions to the effectiveness of the programs developed for the prevention of peer
bullying. These contributions positively support the validity and reliability of the peer bullying
prevention programs and play an important role in reducing the obstacles that may occur in the
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implementation of the programs. For the Turkey country, it is recommended to include nurses
in school health teams where there are no school health nurses.

Keywords: cyberbullying, child health, school health services, school nursing, prevention and
control
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SS-28 HEMSIRELERIN COCUGA YONELIK SiDDET iLE iLGIiLi BILGI, TUTUM
VE DAVRANISLARI
Mine Nur CAKIR? , Evrim KIZILER?

'Hemsire, Ankara Sehir Hastanesi
2 Dr.Ogr.Uyesi Ankara Yildirim Beyazit Universitesi, SBF, Hemgirelik Boliimii
Ozet

Giris: Toplumun sosyal yapisini olusturacak olan ¢ocuklarin bedensel ve ruhsal sagliklarinin
korunmalar1 gerektigi kabul edildigi halde hala korunmasiz, giigsiiz ve hakkini savunamayan
cocuklar siddete maruz kaldig1 bildirilmektedir. Bu durumu 6nlemede; ¢ocuga yonelik siddetin
tan1 ve tedavisinde etik, ahlaki ve yasal yiikiimliiliigii olan hemsirelerin siddetin bulgu ve
belirtilerini ¢ok 1iyi bilmeleri gerekmektedir. Cocuga yonelik siddeti tanimlamada;
sosyodemografik 6zellikler, siddeti algilama bigimi ve belirti ve risklerini degerlendirme
diizeyi 6nemli rol oynamaktadir. Bu ¢alismanin amaci, hemsirelerin ¢ocuga yonelik siddet ile
ilgili bilgi, tutum ve davraniglarinin belirlenmesidir.

Yontem: Tanimlayicr tipteki aragtirmanin 6rneklemini kartopu 6rnekleme yontemi ile ulasilan
63 hemsire olusturmustur. Aragtirmanin verileri sosyodemografik veri formu ve “Siddet Bilgi,
Tutum ve Davraniglarint Belirleme Formu” ile 2021 Agustos- Eyliil tarihleri arasinda elde
edilmistir. Veri toplama formunda calisma hakkinda bilgi verilerek, arastirmaya katilmay1
kabul eden bireyler arastirmaya dahil edilmistir. Verilerin analizinde SPSS 28.0 programi
kullanilmistir.

Bulgular: Hemsirelerin gogunlugu kadin (%90.5), 26 yas ve lizerinde (%58.7), lisans ve istii
egitime sahiptir (%96.9). Hemsirelerin %71.4’iniin ¢ocugu bulunmamakta ve %66.7’sinin
mesleki deneyimi 5 yildan daha azdir. Hemsirelerin %42.9°u ¢ocuk servislerinde ¢aligirken
%352.4°1 eriskin servislerinde ¢alismaktadir. Hemsirelerin tamami vurmak eylemini siddet
davranigt olarak kabul ederken %14.8’i ceza vermek eylemini siddet olarak kabul
etmemektedir. Cocuga yonelik uygulanan siddeti tanilama konusunda hemsirelerin
%355,6’sinin  egitim aldigi, %71.4iniin siddet siiphesi ve %58,7’sinin siddet olgusu ile
karsilastig1r ve %58.7’sinin ¢alistigt kurumda ¢ocuga yonelik siddete dair talimat/prosedir
varligindan haberdar oldugu saptanmistir. Siddet siiphesi durumda bildirimde bulunan
hemsirelerin (%95.2) %55.5°1 lisansiistii egitime sahiptir. Hemsirelerin bildirimde bulunmama
nedenlerinin ise, sosyal servislerin konu ile ilgilenmeyecegi diislincesi, ¢ocugu simdiki
bulundugu durumdan daha koti bir duruma sokmaktan korkma ve yeterli kayit/veri
bulunmamasi oldugu belirlenmistir. Hemsirelerin egitim diizeyi arttik¢a siddetin belirti ve
risklerini tanilama diizeylerinin arttigr saptanmistir. Siddet durumu ile karsilasiimasi
durumunda hemsirelerin; %57.1°1 savcilifa, %65.1° 1 emniyet mudiirligii ¢ocuk subeye,
%85.7’s1 hastane polisine, %71.4°1 aile ve sosyal politikalar bakanligina bildirebileceklerini
belirtmislerdir. Hemsirelerin siddet olgusu ile karsilasma durumunda yapilacak miidahalelerde
%90.5’1 cocugun hastanede korumasinin miimkiin olabilecegini, %15.9’unun yakinina teslim
edilebilecegini belirtmektedir.

Sonug: Arastirmanin sonuclari, hemsirelerin ¢ocuga uygulanan siddete yonelik bilgilerinin
oldugu ve olumlu tutumlara sahip olduklarim1 gostermektedir. Ancak hizmet i¢i egitim
programlari ile birincil korumada 6nemli rol alan hemsirelerin siddeti tanilama ve miidahale
konusunda duyarliliklarin1 artiracak egitimlerin saglanmasi Onerilebilir. Ayrica calisilan
kurumlarda siddet olgusuna yonelik prosediirlerin olusturulmasi, siddetin en hizli sekilde
bildirilmesi i¢in biiyiik 6nem tasimaktadir.
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KNOWLEDGE, ATTITUDES AND BEHAVIORS OF NURSES REGARDING
VIOLENCE AGAINST CHILDREN

Mine Nur CAKIR 1, Evrim KIZILER 2

! Nurse, Ankara City Hospitall
2 Associate Professors Ankara Yildirim Beyazit University, SBF, Department of Nursing
Abstract

Introduction: Although it is accepted that the physical and mental health of children, who will
form the social structure of the society, should be protected, it is reported that children who are
still unprotected, weak and unable to defend their rights are exposed to violence. To prevent
this situation; Nurses who have ethical, moral and legal obligations in the diagnosis and
treatment of violence against children should know the signs and symptoms of violence very
well. In defining violence against children; sociodemographic characteristics, perception of
violence and the level of assessment of symptoms and risks play an important role. The aim of
this study is to determine the knowledge, attitudes and behaviors of nurses about violence
against children.

Method: The sample of the descriptive study consisted of 63 nurses reached by snowball
sampling method. The data of the study were obtained with the sociodemographic data form
and the "Violence Information, Attitudes and Behaviors Determination Form" between August
and September 2021. Individuals who agreed to participate in the study were included in the
study by providing information about the study in the data collection form. SPSS 28.0 program
was used in the analysis of the data.

Results: The majority of the nurses were female (90.5%), aged 26 and over (58.7%), and had
a bachelor's degree or higher (96.9%). 71.4% of the nurses do not have children and 66.7% of
them have less than 5 years of professional experience. While 42.9% of the nurses work in
pediatric services, 52.4% work in adult services. While all of the nurses accept the act of hitting
as a violent behavior, 14.8% of them do not accept the act of punishing as violence. It was
stated that 55.6% of the nurses received training on diagnosing violence against children,
71.4% were suspected of violence, 58.7% were faced with the phenomenon of violence, and
58.7% were aware of the existence of instructions/procedures regarding violence against
children in their institution. detected. 55.5% of the nurses (95.2%) who reported on suspicion
of violence have postgraduate education. It was determined that the reasons for not reporting
nurses were the thought that social services would not deal with the issue, fear of putting the
child in a worse situation than he was now, and the lack of sufficient records/data. It was
determined that as the education level of the nurses increased, the level of diagnosis of the
symptoms and risks of violence increased. In case of encountering a situation of violence,
nurses; 57.1% of them stated that they can report to the prosecutor's office, 65.1% to the child
branch of the police department, 85.7% to the hospital police, 71.4% to the ministry of family
and social policies. 90.5% of the nurses state that in the interventions to be made in case of
encountering violence, it is possible to protect the child in the hospital, and 15.9% of them can
be delivered to their relatives.

Conclusion: The results of the study show that nurses have knowledge about violence against
children and have positive attitudes. However, it can be recommended to provide trainings that
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will increase the sensitivity of nurses, who play an important role in primary prevention with
in-service training programs, about diagnosing violence and intervention. In addition, the
establishment of procedures regarding the phenomenon of violence in the institutions where
we work is of great importance in order to report violence as quickly as possible.

Keywords: Child, violence, nursing.

187



|. Uluslararasi ( 1st International N
~ Congress on \

- Kongresi

£

SS-29 AILE iCi SIDDETIN SESSiZ MAGDURLARI: COCUKLAR
Derya YANIK! , Ci¢cek EDIZ?

'Batman Universitesi, Saglik Yiiksekokulu, Hemgirelik Bé’liimii, Batman/Turkiye, Telefon:
+90 (532)5827906, e-posta: d.oruclu@hotmail.com, ORCID ID: 0000-0001-8004-6786

2Hakkari Universitesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Béliimii, Hakkari/Tiirkiye,
Telefon: +90 (507)4435619, e-posta: cicekediz@hotmail.com, ORCID 1D: 0000-0002-9717-
1839

Ozet

Giris ve Amag: Cocuklara yonelik siddet, aile cercevesinde bir veya birden fazla kisi
tarafindan istismarin ¢esitli bigimlerinde (fiziksel siddet veya istismar, cinsel siddet veya
istismar, psikolojik siddet veya istismar, ihmal ve digerleri) gerceklestirildiginde, aile i¢i siddet
olarak tanimlanir. Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu diinya ¢apinda, 2 ila 14 yas
arasindaki on cocuktan yaklasik altisinin fiziksel cezaya maruz kaldigin1 ve yaklasik on
cocuktan yedisinin psikolojik istismara maruz kaldigini bildirmektedir. Cok sayida arastirma,
aile ici siddete ve/veya ¢ocuk istismarma maruz kalan ¢ocuklarin olumsuz psikososyal ve
davranigsal sonuglar yasama olasiliginin daha yiiksek oldugunu gdstermistir. Yapilan
arastirmalarda, aile i¢i siddete maruz kalan ¢ocuklarin TSSB, endise, depresyon, zayif okul
performansi sergiledikleri gdsterilmistir. Ayrica akranlarina karsi daha saldirgan olduklari,
saglik sorunlar1 agisindan daha yiiksek risk altinda olduklari, ¢ocuklukta daha fazla davranissal
ve duygusal sorunlar yasadiklar1 ve daha ¢ok sugluluk yasadiklari belirlenmistir. Aile ici
siddete maruz kalan ¢ocuklarla calisirken kullanilan tedavi yontemlerin etkililigi ¢ok sayida
calisma ile ortaya konulmus olan; ¢ocuk ebeveyn psikoterapisi, anne-baba ¢ocuk etkilesim
terapisi ve travma odakl1 bilissel davranise¢i terapi olarak agiklanmistir. Bu derlemede aile i¢i
siddete maruz kalan ¢ocuklarin yasadigi ruhsal sorunlara ve psikososyal tedavi yontemlerine
deginilmistir.

Sonug: Cocuklarin aile i¢i siddet deneyimlerinden onemli 6lgiide etkilendikleri ve bunun
etkisinin kusaklar arasinda yetiskin siddetine katilimlariyla yankilanabilecegi sonucuna
varilmaktadir. Cocuklarin aile i¢i siddete maruz kalmalarinin olumsuz yansimalari, 6zellikle
bu tiir siddetin nesiller aras1 aktarimi goz oniine alindiginda, saglikli uyum potansiyellerini
gelistirmek i¢in miidahale edebilecek faydali programlara ihtiyag vardir.

Anahtar Kelimeler: Aile igi siddet, ¢ocuklar, ruh sagligi, psikososyal destek
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SLIENT VICTIMS of DOMESTIC VIOLENCE: CHILDREN
Derya YANIK?, Cicek EDIZ 2

!Batman University, School of Health, Department of Nursing,, Batman/Turkey, Phone: +90
(532)5827906, e-mail: d.oruclu@hotmail.com, ORCID ID: 0000-0001-8004-6786

2Hakkari University, Faculty of Health Sciences, Department of Nursing, Hakkari/Turkey,
Phone: +90 (507)4435619, e-mail: cicekediz@hotmail.com, ORCID ID: 0000-0002-9717-
1839

Abstract

Introduction and Aim: Violence against children is defined as domestic violence when it is
committed in various forms of abuse (physical violence/abuse, sexual violence/abuse,
psychological violence/abuse, neglect and so on) by one or more people within the family.
United Nations International Children's Emergency Fund (UNICEF) reports that
approximately six out of ten children aged 2 to 14 have been subjected to corporal punishment,
whereas approximately seven out of ten children in these groups have been exposed to
psychological abuse in worldwide. Numerous studies show that children exposed to domestic
violence and/or child abuse are more likely to experience psychosocial and behavioural
problems. Accordingly, studies reveal that children exposed to domestic violence exhibit
PTSD, anxiety, depression, and poor school performance. In addition, it was determined that
these children have important physical/psychological problems such as being more aggressive
towards their peers, having at higher risk for health problems, experiencing more behavioural
and emotional problems in childhood, as well as feelings of guilt. Many studies address the
effectiveness of treatment methods used for children exposed to domestic violence in three
parts: child-parent psychotherapy, parent-child interaction therapy, and trauma-focused
cognitive behavioural therapy. In this review article, it is examined to the mental problems and
their psychosocial treatment methods experienced by children exposed to domestic violence.

Conclusion: It is concluded that children are significantly affected by their experiences of
domestic violence, and the impact of this may be transferred with their participation in adult
violence across generations. The negative consequences of children's exposure to domestic
violence can be resolved with beneficial programs that can develop their healthy adaptation
potential, especially when the intergenerational transmission of such violence is taken into
account.

Keywords: Domestic violence, children, psychosocial support, mental health
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SS-30 KRIMINAL EYLEM VE SOSYAL PROBLEM ALGISININ DISINDA BiR
SAGLIKTA SiDDETi TANIMLAMA GiRiSiMi
Bayram DEMIR*

'Dr., Arastirmact, Batman Il Saglik Miidiirliigii, bayramdemir2005@gmail.com

Ozet

Amag: Siddet, farkli sekillerde tanimlanmasina karsin ilk etapta herhangi bir kisi veya grubun
ulagmak istedigi amag i¢in diger tarafa uyguladigi zor, giic ve baski olarak degerlendirilebilir.
Sosyolojik acidan bakildiginda Durkheim (1994)’1n, normal ve patolojik ayrimindan hareketle
siddetin toplumlar i¢in normal oldugu sonucuna vardigi diisiiniilebilir. Tarihsel olarak her
toplumda goriilen siddet olgusunun saglik kurumlarindaki yansimalarinin ise son yirmi yilda
yogun bicimde kamuoyu ve yonetimlerin glindemine girdigi goriilmektedir. Bu bildirinin
amaci, saglikta siddet olgusunun “sozel siddet” baglamindaki tanimlamasini asagida yer
verilen teorik argiimanlardan hareketle tartismaya agmaktir.

Gereg ve YOntem: Alan yazini ve aragtirmaci tarafindan yapilan gézlemler dikkate alinarak
saglik kurumlarindaki “sézel siddet” olaylarinin kavramsal diizeyde degerlendirilmesidir.

Sonug: Saglikta siddet olgusunun ekseriyetini sozel siddet olaylar1 olusturmaktadir. Collins
(2008)’e gore siddet yalnizca fiziksel olarak agiklanamayacagi gibi siire¢ i¢indeki etkilesim,
kisilerin sosyo-kiiltiirel ge¢cmisleri, genel toplumsal kiiltiir ile iligkilidir. Onun, “siddet tlineli”
kavramsallastirmasi da saglik kurumlarindaki siddetin, siirecteki etkilesimlerden kaynaklanan
“kisa siireli siddet tiineli” olarak degerlendirilmesini miimkiin kilar gériinmektedir. Olaylarin
niteligi dikkate alindiginda Bourdieu (2001) nun “sembolik siddet” kavrami mevcut durumu
iliskisel sosyolojik agidan ele alinmasini saglamaktadir. Ona gore “sembolik siddet” maruz
kalan ag¢isindan riza ve kabul davraniglarini icermektedir. Bu itibarla sézel siddet olaylarinin
da sembolik siddet kapsaminda degerlendirilebilecegi diisiiniilmektedir. Saglik calisanlarinin
karsilastig1 sembolik siddet, siddeti uygulayan kisilerin saglik hizmetini almay1 siirdiirmesini
icerdiginden Michel De Certeau (2009)’nun “strateji” ve “taktik” kavramlari durumu
aciklayabilecek teorik imkan sunmaktadir. Certeau, “strateji”’yi hakim yapi ile iligkileri olan,
aldig1 kararlar ve diizenlemeleri ile giindelik hayatin biitiin etkilesim bigimlerine niifuz eden
siirlar belirlenmis bir mekana sahip alanlar olarak tanimlamistir. Bu haliyle saglik kurumlari
stratejiyi temsil etmektedir. “Taktik” kavramini ise onu eyleyenlerin giindelik hayatlarindaki
aligkanlik, tutum ve uygulamalar olarak ele almaktadir. Bu ¢ercevede, sinirlar1 belirlenmis bir
alan olarak saglik kurumlarina basvuran kisilerin saglik hizmetine erisim ve bu hizmeti alma
stirecinde hizmeti sunanlara yonelik dogrudan hakaret ve tehdit icermeyen sozel veya kismen
psikolojik siddet olarak degerlendirilen tutumlarinin Certeau’nun “taktik” kavrami i¢inde
“yaratic1 eylem” olarak degerlendirilebilecektir. Bu sekilde bir degerlendirme siddet olgusunu
mesrulagtirma anlamima gelmedigi ve dahasi onu anlama yoniinde Kkiiltiirel boyutunun
tartisilmasin1 amacglamaktadir. Sonug¢ olarak, saglik kurumlarindan hizmet alan kisilerin
hakaret, tehdit ve fiziksel siddet disindaki s6zel siddet tutum ve davranislarinin saglik hizmetini
daha erken almaya matuf eylemler/taktikler oldugu degerlendirilmektedir. Ciinkii s6zel siddet
icerikli ¢atisma, ¢ogunlukla saglik hizmetini almak isteyen kisi/kisilerin talebini devam
ettirmesini ve bu hizmeti almasiyla sonuglanmaktadir. Zaman iginde taktikler stratejiyi
doniistiirmekte ve strateji s6z konusu durumlara uyum saglayacak yeni diizenlemelere
gidebilmektedir.

Anahtar kelimeler: Saglikta Siddet, S6zel Siddet, Sembolik Siddet, Strateji, Taktik
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AN ATTEMPT TO DEFINE VIOLENCE IN HEALTH BEYOND THE PERCEPTION
OF CRIMINAL ACTION AND SOCIAL PROBLEMS

Bayram DEMIR!

'Dr., Arastirmaci, Batman Il Saglik Miidiirliigii, bayramdemir2005@gmail.com
Ozet

Aim: Although violence is defined in different ways, in the first place, it can be evaluated as
the force, power and pressure exerted by any person or group on the other party for their goals.
From a sociological perspective, it can be thought that Durkheim (1994) concluded that
violence is normal for societies, based on his distinction between normal and pathological. It
is seen that the phenomenon of violence, which is historically seen in every society, and its
reflections in health institutions, have been on the agenda of the public and administrations in
the last twenty years. The aim of this paper is to discuss the definition of violence in health in
the context of "verbal violence" based on the following theoretical arguments.

Method: It is the conceptual evaluation of "verbal violence™ incidents in health institutions,
taking into account the literature and the observations made by the researcher.

Conclusion: Verbal violence constitutes the majority of violence in health. According to
Collins (2008), violence cannot only be explained physically, but also the interaction in the
process, the socio-cultural background of the people and the social culture. Collins’s
conceptualization of the "tunnel of violence" seems to make it possible to evaluate violence in
health institutions as a "short-term tunnel of violence" resulting from interactions in the
process. Considering the nature of the events, Bourdieu (2001)'s concept of "symbolic
violence" enables the current situation to be discussed from a relational sociological
perspective. According to him, “symbolic violence” includes consent and acceptance behaviors
for the subject. In this respect, it is thought that verbal violence can also be evaluated within
the scope of symbolic violence. Since the symbolic violence faced by healthcare professionals
involves the perpetrators of violence continuing to receive health care, Michel De Certeau's
(2009) concepts of "strategy" and "tactics" offer a theoretical opportunity to explain the
situation. Certeau defines “strategy” as areas with a defined space, which has relations with the
dominant structure and penetrates all forms of interaction of daily life with its decisions and
regulations. As such, health institutions represent the “strategy”. He considers the concept of
"tactics" as habits, attitudes and practices in the daily lives of those who act. In this framework,
the attitudes of people who apply to health institutions as a defined area, which are considered
as verbal or partly psychological violence that do not include direct insults and threats against
those who provide health services in the process of accessing and receiving health services, can
be evaluated as "creative action™ within the concept of "tactics" of Certeau. Such an evaluation
does not mean to legitimize the phenomenon of violence, and moreover, it aims to discuss its
cultural dimension in order to understand it. As a result, it is evaluated that verbal violence
attitudes and behaviors of people who receive service from health institutions, other than
insults, threats and physical violence, are actions/tactics aimed at getting health care earlier.
Because the conflict with the content of “verbal violence™ mostly results in the continuation of
the demand of the person(s) who want to receive the health service and receiving this service.
In time, the “strategy” can make new arrangements to adapt to the events. As such, tactics
transform strategy, that is, health institutions.

Keywords: Violence in Health, Verbal Violence, Symbolic Violence, Strategy, Tactics
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SS-31 PANDEMI ONCESI VE PANDEMI DONEMINDE KADINA SIDDET iLE
ILGILI GAZETE HABERLERININ KARSILASTIRILMASI
Nurseda Biiviikahisha, Bahtisen Kartal?

YTokat Gaziosmanpasa Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Halk Saghigi Hemgireligi
Anabilim Dali

2Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Kadin Saghgi ve Hastaliklar:
Hemygireligi Anabilim Dali

Ozet

COVID-19’un diinya genelinde yayilim gostermesinin ardindan ilan edilen pandemi ile birlikte
iilkelerin, salginin yayilim hizin1 kontrol altinda tutabilmek ic¢in aldig1 sosyal izolasyon,
karantina ve sokaga c¢ikma yasagi gibi Onlemler, izolasyon ve yalnizlik, okullarin ve
isletmelerin kapatilmasi, ekonomik kirilganlik ve is kayiplar ile birlikte bir¢cok yeni stres
faktoriinii ortaya c¢ikarmigtir. Pandemi doneminde viriisten korunmak ve baskalarina
bulastirmamak i¢in evde izolasyon en giivenli tedbir olarak Onerilmistir. Ancak herkes i¢in
giivenli bir alan olmas1 gereken evler, siddete maruz kalan kadinlar ve ¢ocuklar agisindan
oldukga riskli yerlerdir. Bu ¢alisma pandemi doneminde basina yansimis olan kadina siddet
olaylarinin pandemi 6ncesi donemle karsilastirilmasi amaciyla yapilmistir.

Calisma egilim tipinde bir calismadir. Calismada ii¢ farkli (Hiirriyet, Sabah ve Sozcii)
gazetenin Mart 2019- Mart 2020 (Pandemi 6ncesi) ve Mart 2020 — Mart 2021(Pandemi)
tarihlerindeki kadina siddetle ilgili yer alan haberler incelenmistir.

Pandemi Oncesi bir yillik donemde 592, Pandeminin baglangicindan itibaren bir yil igerisinde
816 kadina siddeti ele alan haber yapilmistir. Dogrudan siddet tiiriiniin verildigi haber sayis1
ise pandemi Oncesi 188, pandemi sonrasi 190°dir. Gazetelerde hem pandemi dncesi hem
pandemi sirasinda kadina siddetle ilgili en ¢ok yapilan haber fiziksel siddet haberidir. Pandemi
oncesi donemde 149, pandemi ilk bir yili igerisinde 162 fiziksel siddet haberi oldugu
belirlenmistir. Kadin cinayetleri ile ilgili pandemi 6ncesi donemde 27, pandemide 20 haber yer
almaktadir. Ayrica pandemi 6ncesi 15, pandemi sirasinda 12 cinsel siddet haberi yapilmistir.

Sonug olarak kadina siddeti ele alan haber sayisinda pandemi doneminde artig oldugu, siddetin
tiirlinlin dogrudan verildigi haber sayisinda ve fiziksel siddet haberlerinde de artis oldugu
belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Pandemi, Kadin, Siddet
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COMPARISON OF NEWSPAPER NEWS ON VIOLENCE TO WOMEN BEFORE
AND DURING THE PANDEMIC PERIOD

Nurseda Biiviikahisha', Bahtisen Kartal?

1Tokat Gaziosmanpasa University Graduate Education Institute, Department of Public Health
Nursing

2 Tokat Gaziosmanpasa University Faculty of Health Sciences, Department of Gynecology
and Nursing

Abstarct

With the pandemic declared after the spread of COVID-19 worldwide, countries have
taken measures such as social isolation, quarantine, and curfew to keep the spread of the
epidemic under control. As a result of these measures, along with isolation and loneliness, the
closure of schools and businesses, economic fragility and job losses have created many new
stressors. During the pandemic period, home isolation has been recommended as the safest
measure, both to protect against the virus and not to transmit the virus to others. However, a
safe space for everyone, homes have become very risky places for women and children who
are exposed to violence. This study was carried out to compare the violence events that were
reflected in the press during the pandemic period with the pre-pandemic period.

The study is a trend-type study. The study examined three different (Hurriyet, Sabah and
So6zcl) newspapers' reports on violence against the woman from March 2019 to March 2020
(pre-Pandemic) and March 2020 to March 2021 (Pandemic).

In the one-year period before the pandemic, 592 news were made about violence against
women, and 816 within a year from the beginning of the pandemic. The amount of news in
which the type of violence is given directly is 188 before the pandemic and 190 after the
pandemic. The most common news about violence against women, both before and during the
pandemic, is the news of physical violence. It was found that there were 149 news of physical
violence in the pre-pandemic period and 162 news of physical violence in the first year of the
outbreak. There are 27 news of femicide in the pre-pandemic period and 20 during the
pandemic period. There were also 15 news of sexual violence before the outbreak and 12 during
the outbreak.

As a result, it was determined that there was an increase in the number of news dealing with
violence against women during the pandemic period, there was an increase in the number of
news about the type of violence and physical violence news.

Key Words: Pandemic, Women, Violence
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SS-33 COVID-19 SALGINININ AILE ICI SIDDETLE iLISKiSINE YONELIK BiR
DERLEME
Burak ULUHAN!

Tokat Dr.Cevdet Aykan Ruh Saghg: ve Hastaliklart Hastanesi
Ozet

Ulkemizde birgok kesimde dogal bir olgu olarak gériilen siddetle sokakta, okulda, is yerinde,
aile icinde siklikla karsilasilmaktadir. Bunlar i¢in de en ¢ok karsilasilanlardan biri olmasina
ragmen en az duyulan siddet aile i¢inde olan siddet olmaktadir. Birgok kisi siddeti aile i¢inde
disiplin aract olarak goérmekte olup faydali oldugunu diisiinmektedir. Siddet kadinlarimiza,
cocuklarimiza, yaslilarimiza ¢esitli sekillerde uygulanmakta olup 6zellikle de maruz kalan
cocuklar oldugunda bu herkesi ilgilendiren toplumsal bir sorun olmaktadir. Yillardan beri var
olan ve glinden giine artarak devam eden aile i¢i siddet, COVID-19 salgini etkisiyle yeni bir
ivme kazandi. Salgindan korunmak i¢in sunulan ve uygulanan; okullarin kapanmasi, eve
kapanmalar, gelir kayb1 gibi birgok etken aile ici iliskiler de bozulmalara yol acti. Bu derleme
de aile i¢i siddetin sebeplerinden, tiirlerinden, COVID-19 salgin1 6ncesinde ki sikligindan,
salgin siirecinin aile i¢i siddete etkilerinden bahsederek aile iginde ki siddetin aile iiyeleri
arasinda ki artigina dikkat ¢cekmeyi amaglamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Aile, Siddet, Cocuk, Covid-19

A REVIEW OF THE RELATIONSHIP BETWEEN THE COVID-19 OUTBREAK
AND DOMESTIC VIOLENCE

Burak ULUHAN?

1Tokat Dr.Cevdet Aykan Ruh Saghg ve Hastaliklar: Hastanesi Mental Health and Diseases
Hospital

Abstract

Violence, which is seen as a natural phenomenon in many parts of our country, is
frequently encountered on the street, at school, at work, and within the family. Although it is
one of the most common among these, the least heard violence is domestic violence. Many
people consider violence as a means of discipline in the family and think it is beneficial.
Violence is applied to our women, children and elderly people in various ways, and this is a
social problem that concerns everyone, especially when it happens to children who are exposed.
Domestic violence, which has existed for years and continues to increase day by day, has
gained a new momentum with the effect of the COVID-19 epidemic. Presented and applied to
protect from the epidemic; Many factors such as the closure of schools, closures, and loss of
income led to deterioration in family relations. In this review, it is aimed to draw attention to
the increase in domestic violence among family members by mentioning the causes and types
of domestic violence, its frequency before the COVID 19 epidemic, and the effects of the
epidemic process on domestic violence.

Key Words: Family, Violence, Child, Covid-19
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Sahizer ERAYDIN*

YTokat Gaziosmanpasa Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Béliimii,
Hemygirelik Esaslart Anabilim Dali, Tokat, Tiirkiye, sahizer.eraydin@gop.edu.tr

Ozet

Amag: Bu derlemede siddet sonrast magdurun fiziksel muayenesinde hemsirelerin
sorumlulugunu belirlemek amacglanmistir.

Siddet magdurlarin1 siddet sonrasi ilk karsilayan, ilk iletisim kuran, ilk miidahaleyi yapan,
magdurun tedavi ve takibini yapan saglik elemani ¢cogunlukla hemsirelerdir. Siddet magdurlar
ayni zamanda adli olgular1 da olustururlar. Bu agidan hemsirelerin ve saglik ekibinin siddet
magduruna yaklasimi onemlidir. Magduru ilk karsilama ve ilk miidahaleyi yapma esastir.
Bununla beraber magduru izleme, fiziksel muayenesini yapma, 6rnek toplama, adli kanitlara
zarar vermeme bu asamada gereklidir. Adli incelemelerde saglik ekibinin bu konuda duyarlilig
ve bilgisi kanitlarin bozulmasini engelleyecek ve kanitlarin dogru toplanmasini saklanmasini
saglayacaktir.

Siddet, cinsel saldir1, istismar, kadina ve ¢ocuga siddet gibi vakalarda, magdurlar olay1 resmi
kurumlara bildirmeyip gizli tutabilmektedirler. Aile i¢i siddet ve istismara bagh
yaralanmalarda tedaviye basvuruda gecikme olmasi, Oykiiniin fiziksel bulgularla uyumsuz
olmasi, degisik iyilesme evrelerindeki doku hasarinin olmasi, genel hal ve tavirlarda farkliliklar
olmas1 ve bireyin kendisinin ulagamadig1 yerlerde morluk gibi belirtileri fark etmek siddete
ugrama agisindan biiylik 6nem tagimaktadir.

Siddet magduruna yaklasimda hemsireler Oncelikle psikolojik destek saglamali giiven
olusturmali, uygun iletisim kurmali, 6ykiiyli almalidir. Magdurun genel saglik durumunu,
sosyokiiltiirel yapisini, ruhsal, mental ve duygusal durumunu belirlemelidir. Fiziksel
muayenede kiyafetlerin degisimi, bireyin yikanmasi, temizlenmesi gibi durumlara izin
verilmez. Kiyafetler 6nemli birer delil oldugu i¢in 6zenle ve zarar vermeden ¢ikartir ve 6zenle
saklanir. Magdurdan alinan tiim 6rnekler eldivenle toplanir.

Siddet vakalarinda delici, kesici aletler ve atesli silah yaralanmalar1 hayati tehlike olusturur.
Bu yaralara gerekli acil miidahaleler yapilir. Yara olusturan veya yara i¢cinden ¢ikarilan tiim
yabanci cisimler temizlenmeden 6zenle saklanir. Yaraya yapilan tiim miidahaleler kaydedilir.
Yaralarin genel durumu degerlendirilir. Yaralar tanimlanir tipi, alani, biliylikligii ve genel
goriintilisii belirlenir. Yaralar 6nemli fiziksel kanitlardan biridir.

Sonug: Hemsireler hastanin bakim ve tedavisinde sorumludur. Bu gorevlerini yerine getirirken
siddet magdurunun durumuna yonelik hassasiyet gostermelidir. Magdurun durumu ile ilgili
oncelikleri belirlemedir. Magdura tiim iglemler sirasinda yapilacaklar ve durumu ile ilgili
aciklayici kisa bilgiler verilmeli ve onamini almalidir. Hemsire fiziksel muayeneyi herhangi
bir alan atlamadan magdurun sagligmmi degerlendirmek igin tiim viicutta bastan ayaga
yapmalidir. Magdura yapilan tiim islemleri, gozlemlerini titizlikle kaydetmelidir. Adli
makamlara gerekli destegi vermelidir.

Anahtar kelimeler: siddet, siddet magduru, fiziksel muayene, hemsire
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FOLLOWING THE TRACES OF VIOLENCE

Sahizer ERAYDIN"
YTokat Gaziosmanpasa University Faculty of Health Sciences, Department of Nursing,
Department of Nursing Fundamentals, Tokat, Turkey, sahizer.eraydin@gop.edu.tr
Abstract

Objective: In this review, it is aimed to defterine the responsibility of nurses in the physical
examination of the victim after violence.

The health personnel who meet the victims of violence after the violence, make the first contact,
make the first intervention, and treat and follow-up the victims are mostly nurses. Victims of
violence also constitute forensic cases. In this respect, the approach of nurses and health care
team to victims of violence is important. It is essential to meet the victim and make the first
response. However, it is necessary at this stage to monitor the victim, perform a physical
examination, collect samples, and not damage forensic evidence. The sensitivity and
knowledge of the healthcare team in forensic investigations will prevent evidence from being
corrupted and ensure that the evidence is collected correctly and stored.

In cases such as sexual assault, abuse, violence against women and children, victims may not
report the incident to official institutions and keep it secret. In cases of domestic violence and
abuse-related injuries, delay in applying to treatment, inconsistent history with physical
findings, tissue damage in different healing stages, differences in general condition and
attitudes, and noticing symptoms such as bruises in places where the individual cannot reach
them are of great importance in terms of exposure to violence.

In the approach to the victims of violence, nurses should first provide psychological support,
build trust, establish appropriate communication, and take the history. It should determine the
general health status, socio-cultural structure, spiritual, mental and emotional state of the
victim. In the physical examination, situations such as changing clothes, washing and cleaning
the individual are not allowed. Since the clothes are important pieces of evidence, they are
removed and stored with care and without damaging them. All samples taken from the victim
are collected with gloves.

In cases of violence, piercing, cutting tools and gunshot wounds are life-threatening. Necessary
urgent interventions are made to these wounds. All foreign bodies that form or are removed
from the wound are carefully stored without being cleaned. All interventions to the wound are
recorded. The general condition of the wounds is evaluated. Wounds are defined, type, area,
size and general appearance are determined. Wounds are one of the important physical
evidence.

Conclusion: Nurses are responsible for the care and treatment of the patient. While performing
these duties, they should show sensitivity towards the situation of the victims of violence. It is
setting priorities regarding the victim's situation. The victim should be given brief descriptive
information about what will be done during all procedures and his situation, and his consent
should be obtained. The nurse should perform the physical examination from head to toe
throughout the body to assess the victim's health without skipping any areas. He should
meticulously record all the actions taken against the victim, his observations. It should provide
the necessary support to the judicial authorities.

Keywords: violence, victims of violence, physical examination, nurse
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Nurdilan SENERY, Ayse Nur YILMAZ?
L Firat Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Ana Bilim Dali, Elazig
Tel: +90 (424)2370000/8285, e-mail:nsener@firat.edu.tr, ORCID ID: 0000-0002-7096-4660
2 Firat Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Ebelik Ana Bilim Dali, Elazig
Tel: +90 (424)2370000/8285, e-mail: anucar@firat.edu.tr, ORCID ID: 0000-0003-0489-
7639
Ozet

Engelli bireyler toplumun dezavantajli kesimlerinden biridir. Engelli olma durumuyla beraber
bir de kadin olma durumu, toplumda bu bireyleri daha fazla dezavantajli konuma
getirebilmektedir. Engelli kadinlar, engelli olmayan bireylere gore hatta engelli erkeklerden
bile daha fazla siddeti deneyimleyebilmektedirler. Engellilerin bakim verene bagimli olmalari,
kendilerini koruyacak fiziksel yeterliliklerinin olmamasi, cinsel istismart ya da siddeti
anlayamamasi, kendini ifade etmede giicliik cekmeleri gibi sebepler siddetin gizli kalmasina
neden olabilmektedir. Hem engelli olmak hem de siddet magduru olmak kadinlari cifte
dezavantajli gruba koymaktadir. Cifte dezavantajli grupta olmak yasanilan sorunlarin
boyutlarin1 da daha fazla biiyiitmektedir. Engelli kadinlarin yasadiklar1 bu sorunlar1 azaltmak
icin ¢aligmalar yapilmasi ve ¢alisma sonuglarina gore yaklagimlar sunulmasi gerekmektedir.

Anahtar kelimeler: Kadin; Engellilik; siddet.

EXPERIENCES HEAVY VIOLENCE: WOMEN WITH DISABILITIES

Nurdilan SENER?, Ayse Nur YILMAZ?

1 Firat University Faculty of Health Sciences, Department of Nursing, Elazig
Phone:+90 (424)2370000/8285, e-mail:nsener@firat.edu.tr, ORCID ID: 0000-0002-7096-
4660
2 Firat University Faculty of Health Sciences, Department of Midwifery, Elazig
Phone:+90 (424)2370000/8285, e-mail: anucar@firat.edu.tr, ORCID ID: 0000-0003-0489-
7639
Abstract

People with disabilities are one of the disadvantaged sections of society. Both being disabled
and being a woman can put these individuals in a more disadvantaged position in the society.
Disabled women can experience even more violent even than men with disabilities relative to
those without disabilities. The reasons such as the dependency of the disabled on the caregiver,
the lack of physical competence to protect themselves, the inability to understand sexual abuse
or violence, and the difficulty in expressing themselves may cause the violence to remain
hidden. Being both disabled and a victim of violence puts women in a double disadvantaged
group. Being in the double disadvantaged group increases the dimensions of the problems
experienced even more. In order to reduce these problems experienced by women with
disabilities, studies should be carried out and approaches should be presented according to the
results of the study.

Key words: Women; disability; violence.
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SS-03 MOBBING KAVRAMI VE HEMSIRELIKTE MOBBINGE KISA BIR BAKIS

Meltem CAPAR CIFTCI:

YHemsire, Agin Toplum Saghgi Merkezi, Elazig / Tiirkiye
Ozet

Latince “mobile vulgus” kelimesinden tiiretilen mobbing kelimesi siddete yonelmis topluluk

ve kararsiz kalabalik anlamlarimi tasimaktadir. Ayrica yabanci kaynaklarin g¢ogunda
“workplace bullying” olarak da adlandirilmaktadir. Mobbing teriminin birebir karsiligin
bulmak zor olsa da literatiirde ilk defa 1960’11 yillarda bir bilim adami1 olan Avusturyali Konrad
Lorenz tarafindan kullanilmustir. 1980°li yillarda Isvecli bir bilim adami olan Heinz Leymann
ilk defa mobbingi is hayatinda bir kavram olarak ele almistir. Zorbalik, ¢atisma, stres, siddet,
cinsel taciz mobbingle ilgili kavramlar arasinda yer almaktadir. Mobbing gergeklesirken belli
bagli asamalardan ge¢mektedir.Bu asamalar: Kritik olay, saldirgan davranislar / damgalama
asamasi, yonetimin katilimi, yanlis tan1 koyma, isine son vermedir. Mobbingle micadele
yontemleri, bireysel miicadele yontemleri, Orgiitsel miicadele yontemleri, yakin g¢evrenin
yardimlari ve hukuki agidan miicadele olarak ayrilmaktadir. Bireyin mobbingle miicadelesinde
bu yéntemlerin katkisi biiyiiktiir. Ulkemizde diger mesleklerde oldugu gibi hemsirelikte de
mobbinge sik rastlanmaktadir. Hemsirelerin biiyiik ¢ogunlugunu kadinlarin olusturmasi ve
saglik sektoriinde calistyor olmalart mobbinge ugrama risklerini arttirmaktadir. Mobbinge
maruz kalan hemsireler, uyku problemleri stres bozuklugu ve kendilerine olan giiveni
kaybetmeleri gibi pek ¢ok sorun yasamaktadirlar. Mobbinge maruz kalan hemsirenin
motivasyon ve is veriminin azalmasi direk olarak hasta/saglikli bireylerin hemsirelik
bakimlarina yansimaktadir. Bu durum hemsireligin temelinde yer alan bakimin kalitesini
azaltmaktadir. Hemsirelikte mobbing biitiin bu sebeplerden dolay: ele alinmasi gereken ¢ok
boyutlu ve iizerinde durulmasi gereken énemli bir konu olmaktadir. Hemsirelik 68rencilerine
1s yeri mobbingini ve bag etme yontemlerini ders programlarina eklemek, mobbingi tanima ve
mobbingle miicadele konusunda hemsireleri bilinglendirme programlari diizenlemek ve
mesleki etik davranis ilkelerine gore hareket edilmesini saglamak hemsirelerin mobbingle
mucadelesinde 6nem arz etmektedir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelikte mobbing, mobbing, mobbingle miicadele
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THE CONCEPT OF MOBBING AND A BRIEF OVERVIEW OF MOBBING IN
NURSING
Meltem CAPAR CIFTCI:

YHemsire, Agin Toplum Saghgi Merkezi, Elazig / Tiirkiye

Abstract

The word mobbing, which is derived from the Latin word “mobile vulgus”, means a
community that turns to violence and an undecided crowd. It is also called "workplace
bullying™ in most foreign sources. Although it is difficult to find the exact equivalent the term
mobbing, it was used for the first time in the literature by Austrian Konrad Lorenz, scientist in
the 1960s. Heinz Leymann, Swedish scientist in the 1980s, first discussed mobbing as a concept
in business life. Bullying, conflict, stress, violence, sexual harassment are among the concepts
related to mobbing. The methods of combating mobbing are divided into individual methods
of struggle, methods organizational struggle, help of close circles and legal struggle. Mobbing
is common in nursing as in other professions in our country. the majority of nurses are women
and they work in the health sector increases the risk of mobbing. Nurses exposed to mobbing
may experience many problems: sleep problems, stress disorder and loss of self-confidence.
The decrease in motivation and work efficiency of the nurse is exposed to mobbing reflected
in the nursing care of sick/healthy individuals. This situation reduces the quality of care, which
is the basis of nursing. all these reasons, mobbing in nursing is multidimensional and important
issue needs to be addressed. Adding workplace mobbing and coping methods to nursing
students, organizing nurses' awareness programs about recognizing mobbing and combating
mobbing, and ensuring they act according to professional ethical behavior principles are
among fighting methods of nurses in the fight against mobbing.

Keywords: Mobbing in nursing, mobbing, fighting against mobbing.
GIRIS
1. Mobbing Tanimi ve Tarihsel Gelisimi

Latince “mobile vulgus” kelimesinden tiiretilen mobbing kelimesi siddete yonelmis
topluluk ve kararsiz kalabalik anlamlarini tasimaktadir. Ayrica Ingilizcede yer alan mob fiil
olarak saldirmak, rahatsiz etmek demektir. Ingilizce ¢ekimli fiil hali olan mobbing ise rahatsiz
etme, saldirma, siddet uygulama ve taciz etme anlamlarina gelmektedir. Ayrica yabanci
kaynaklarin ¢cogunda “workplace bullying” olarak da adlandirilmaktadir. Mobbing teriminin
birebir karsiligin1 bulmak zor olsa da literatiirde ilk defa 1960’11 yillarda bir bilim adami olan
Avusturyali Konrad Lorenz tarafindan kullanilmistir. Lorenz mobbing kavramini siirii igindeki
bazi hayvanlarin toplanip iclerinden birine saldirmasi veya siiriiniin kendisi disindaki bir
yabanciya kars1 uygulamis oldugu taciz davranisini tanimlamak i¢in kullanmistir (Cogenli ve
Asanakutlu, 2016). 1980°li yillarda Isvegli bir bilim adami olan Heinz Leymann ilk defa
mobbingi is hayatinda bir kavram olarak ele almistir. Leymann “Is Hayatinda Saglik ve
Giivenlik” konulu arastirmasinda mobbingi, bir ya da birkag kisi tarafindan bagka bir kisiye
yonelik diigiince, inan¢ ayriligr ve cinsiyet ayrimciligina kadar ¢ok cesitli etik olmayan
davraniglar sergileyerek; o kisiye diismanca bir iletisimin yd&neltilmesi seklinde olusan
psikolojik terdr olarak ifade etmektedir (Deniz, 2019; Simsek 2014).

1988 yilinda ise mobbing kavramina kamuoyunun dikkatini ¢eken ilk isim BBC’de yaptig1
programlar araciligiyla ingiliz gazeteci Andrea Adams olmustur. Adams 1992 yilinda “Is
Yerinde Zorbalik: Nasil Kars1 Konulabilir ve Ustesinden Gelinir?” kitabini yaymlamistir.
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Kitapta Adams zorbalik kavramini bireyleri kiigiik diistirme ve siirekli kusur bulma olarak
tamimlamustir. Uluslararas1 Caligma Orgiitii tarafindan 1998 yilinda ise “Isyerinde Siddet”
baslikli bir rapor hazirlanarak; mobbing davranislari, siddet hareketleri ve zorbalik konular1
iizerinde durulmustur (Cogenli ve Asanakutlu, 2016; Weber, Hormann ve Kollner 2007).
Mobbing tarihsel siire¢ olarak genellikle mantik disi, cinsiyet, yas, irk ayrimi yapmadan bir
bireye rahatsizlik verme, kotii davranis sergileme, taciz etme gibi anlamlara gelmektedir.
Bireyi is yasamindan hatta yasadigi sosyal ortamdan dislamak i¢in kasten yapilmaktadir. Birey
mobbingte etik olmayan davranigin hedefi haline getirilip; bireysel ve toplumsal itibarini
zedelemek icin her tirli ortam yaratilarak kiigiik diisiiriilmeye ¢alisilmaktadir (Cimen ve
Firuzan, 2017; Deniz 2019).

2. Mobbing ile ilgili Kavramlar

Zorbalhk

Bireye uygulanan kaba giicle; bireyin canini acitma veya bireye saldirma zorbalik
olarak tanimlanir. Zorbalikta magdur kendini koruyamayabilir, bu da kendisinde aci ve
iizlintliye sebep olabilmektedir. Leyman zorbaligin mobbingle ilgili bir kavram oldugunu ifade
etmesine ragmen daha ¢ok bu kavramin fiziksel siddeti ¢agristirdigini daha ¢ok okullarda
ogrenciler arasinda yaygin oldugunu sdylemektedir. Oysa orgiitlerde karsimiza ¢ikan zorbalik
terimi yerine mobbing teriminin kullanilmasini gerektigini ¢iinkii orgiitlerde ¢alisan bireyler
arasinda fiziksel siddete ¢ok fazla rastlanmadigin1 daha ¢ok psikolojik siddetin uygulandigini
belirtmektedir (Simsek, 2014).

Catisma

Bireylerin uyumsuz tavir ve tutum sergileyerek diisiince ve fikir ayriliklarinin ortaya
¢ikmasi sonucu bireyin ya da grubun olumsuz etkilendigi bir siirectir. Catisma ¢ozlilemezse ve
siddetinde giderek artma devam ederse, mobbinge doniismeye baslar. Bunun sonucunda da
bireylerde psikolojik sorunlar yaganmaya baslar. Bu durum ise bireyin hem psikolojik hem de
fiziksel sagligini olumsuz etkilemeye baslar. Catismanin devam ederek ilerlemesi bireylerin
verimsiz c¢aligmalarina hatta isten ayrilmalarina ya da isten atilmalarina yol agabilmektedir.
Disardan bakildiginda Onemsiz olarak goriilmekte olan c¢atisma dikkatli bir sekilde
gozlemlendiginde aslinda mobbingin baslangi¢ asamasini olusturabilmaktedir (Varoglu, 2013).

Stres

Stresin belli bir seviyeden sonrasi bireyin yagamini, giinliik islerini ve yasam niteligini
olumsuz etkilemektedir. Bireyler yagamis olduklari bu stresle kendi kisilik 6zelliklerine gore ya da
yasadiklan stresin boyutlarina gore farkli tepkiler gosterebilmektedirler. Eger kisiler bu stresi
atlatamaz ya da strese maruz kalmaya devam ederlerse, cesitli fiziksel ya da ruhsal saglik sorunlari
ortaya ¢ikabilmektedir. Bireye stresin siirekli yapilarak baski olusturulmasi, bireyin bu durumla
basa ¢ikmasini zorlagtirmaktadir. Bu sebeple stresin stirekli olmasi ve sistemli bir sekilde bireyde
devam etmesine mobbing denilebilmektedir. Bu acidan bakildiginda mobbing is yerindeki stres
kaynaklarinin en u¢ noktasinit olusturmaktadir. Mobbingin diger stres kaynaklarindan farki,
magdurun yildiric1 davranislara belirli bir siire boyunca, siirekli maruz birakilmasidir (Cetin ve
Kurt, 2014; Varoglu 2013).

Siddet

Siddet; bireyin kendisine, bagka bir bireye ya da gruba uyguladig: fiziksel kuvvet,
tehdit, psikolojik baski1 yoluyla yaralama ya da 6liimle sonuclanan duruma yol agmasi ya da bu
durumlara yol agabilme olasilifidir. Siddetin soyut bi¢imi olan mobbing ise fiziki siddet de
iceren zorbaliktan daha tehlikeli olabilmektedir. Ciinkii kalict psikolojik etkiler
birakabilmektedir. Birey, yasadigi psikolojik siddet sonrasinda bu etkiden ¢ikmakta
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zorlanabilmekte hatta bazen de hayatina kaldigi yerden devam etmekte sikinti
yasayabilmektedir (Cetin ve Kurt, 2014).

Cinsel Taciz

Taciz; bir bireyin canini sikma, rahatini1 kagirma, tedirgin etme ve sikinti verme gibi
anlamlara gelmektedir. Istek dis1 fiziksel dokunma, imali szler, terbiyesizce tavir ve tutumda
bulunmak, is yeri disinda kisiyi takip etmek, bakislarla kisiyi rahatsiz etmek, terfi etmesi
karsiliginda uygunsuz teklifler sunmak, uygunsuz igerikli resimler ve posterler gostermek
cinsel tacize neden olan davranislar arasinda yer almaktadir. Mobbing uygulayan bireyde bazen
cinsel taciz olgularina da rastlanmaktadir. Mobbing magduru olan bireye uygulanan bu
olumsuz davranislar; cinsel tacizle birlikte daha {ist boyuta ulasmaktadir. Orgiit yoneticilerinin,
cinsel tacizi uygulayan bireylere gerekli miidahaleleri yapmasi gerekmektedir (Cetin ve Kurt,
2014; Sevingok ve ark., 2016).

3. Mobbing Asamalari

1. Kritik Olay: Bu asama mobbingin ilk asamas1 olarak kabul edilmektedir. Orgit icinde
meydana gelen bir olay sonucunda uyusmazlik veya catisma olusabilmektedir. Bu catisma
durumu kisa siirebileceginden dolayr hemen mobbinge doniismeyebilir. Burada olusan
problem 0rglit i¢inde heniiz giin yiizline ¢ikmis sayilmamaktadir.

2. Saldirgan davramslar / damgalama: Bu asama problemin ortaya ¢iktigi asamadir.
Bireylere bu asamada damgalayict tutumlar ve saldirganca hareketler yapilmaya baslanir.
Damgalama asamasinda magdur; ise yaramaz, basarisiz, kotii niyetli, sorunlu vb. kotu
ithamlara maruz birakilmaktadir. Ustlerin yanh bir hal almasiyla bu durum, drgiitteki ¢alisanlar
arasinda yayilmaya baglar. Bu yayilmanin ilerlemesi ve siirekli hale gelmesiyle birey kendini
ise yaramaz hissederek kendisinde psikolojik olarak sorunlar olusmaya baslar (Cetin ve Kurt,
2014; Tinaz, 2011).

3. Yonetimin katilmi: Yo6netimin ikinci asamaya dolayli yollardan katilmasiyla birlikte artik
bu asamada yOnetim resmi olarak katilmig bulunmaktadir. Magdur kendisine uygulanan
mobbingten sonra artik kendini savunacak ve ifade edecek durumda yer alamaz. Bu durum
yonetimin magduru suglu bulmasina yol agar. Boylece artik yonetimde mobbing siireci
icindeki magdurun damgalanmasinda yerini almis bulunmaktadir (Tinaz, 2011).

4. Yanhs tam1 koyma: Bu asama da magdur kendisine uygulanan mobbingten sonra rahatsiz
olarak profesyonel bir yardim almaya karar vermistir. Bu durumun 6rgiit icinde duyularak
hizla yayilmasi, magdurun akil sagliginin bozuk oldugu ile ilgili yanlis fikirlerin kullanilmaya
baglanmas1 damgalanma siddetini daha da artirmaktadir. Yonetimin yanhs diislinceleri bu
stireci daha kotii bir hale getirebilir. Magdurun tedavi siirecinden sonra is hayatina hemen geri
donmesi beklenirken, orgiitteki calisanlar ve yonetimin gosterdikleri tutumlar karsisinda bu
stre¢ daha da uzayabilmektedir.

5. Isine Son Verme: Bu asama son asama olarak kabul edilmektedir. Siirekli uygulanan
mobbing artik magdurun ruhsal ve fiziksel sagligini bozmaktadir. Magdur bu durumda ya
emekli olur ya da zorunlu olarak isten ¢ikarilmaktadir (Simsek, 2014; Tinaz, 2011).

4. Mobbing Tarleri
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Is yerindeki bir bireye mobbing uygulayan ¢ogunlukla ondan daha iist yetkide biri olsa da her
zaman ayni durum s6z konusu olmayabilir. Bazen astlarda mobbing uygulayicilar1 arasinda
olmaktadir. Hatta ayn1 yetkilere sahip olup ayni statiide ¢alisan bireyler bile birbirine mobbing
uygulayabilmektedirler.

1. Yukaridan Asagiya Dogru Mobbing (Dikey):Bu mobbing tiiri en yaygin olarak
karsilagilan tiirdiir. Burada iist yonetim sahip oldugu kurumsal giicli astlar1 kii¢iik diisiirmek,
kot muamele etmek ve kurum disinda birakmak amaciyla kullanmaktadir.

2. Asagidan Yukariya Dogru Mobbing: Cogunlukla calisanlar tarafindan iist kademedeki
bireyin otoritesinin sorgulanmaya baglanmasiyla olugsmaktadir. Burda mobbingin olusmasinda
tek bir kisi degil bir¢ok kisi etken olmaktadir.

3. Esdegerler Arasinda Mobbing (Yatay): Hiyerarsik diizeyi ayn1 olan caliganlar arasinda
ortaya ¢ikan mobbing seklidir. Is arkadasmin diiriistliigiine, uzmanhgina, serefine yonelik
streklilik arz eden saldirgan davraniglarla mobbing uygulanmaktadir. Birey haksiz
suclamalarla, duygusal olarak eziyet edilerek isten atilmak istenmektedir (Sevingok ve ark.,

2016).
5. Mobbingle Basa Cikma Yontemleri

Orgiitlerde mobbingle basa ¢ikmanm ilk yolu var olan mobbingi kabul etmektir. Bu
durumda sadece mobbinge maruz kalan magdurun kabul etmesiyle degil ayni zamanda,
oOrgiitiin icindeki iistlerin, diger calisanlarin, magdurun ailesinin ve ayni zamanda toplumun da
bu durumu kabul etmesi gerekmektedir. Eger bu durum herkes tarafindan kabul edilmezse var
olan mobbing surecinin artarak devam etmesine yol agmaktadir. Mobbingle miicadele etmeyi
3 temel baslikta inceleyebiliriz: Bunlar; bireysel miicadele yontemleri, yakin ¢evre ve aile
yardimlar1 ve orgiitsel miicadele yontemleridir (Eger, 2017).

1. Bireysel mucadele yontemleri

Mobbinge ugrayan magdurlarin gliven, 6zgiiven, bilinglilik ve bireysel stres yonetimi
gibi konularda farkindaliklarinin olmasi gerekmektedir. Fiziksel ya da ruhsal olarak
sagliklarinda bir bozulma mevcutsa bunu saglik kuruluslarindan aldiklar1 belgelerle
resmilestirmelidirler. Kisi yasal haklar1 hakkinda bilgi sahibi olarak gerektiginde bu haklari
kullanabilecek potansiyele sahip olmalidir. Olumsuz diisiincelerden birey kendini arindirmaya
calisarak fiziksel egzersizlere 6nem vermelidir. Birey mobbingle miicadele edebilmek icin
cevresiyle olan iligkilerini diizenleyerek ailesiyle daha ¢ok vakit gecirip, sosyal hayatinda daha
cok aktif olarak yasamis oldugu sorunlarin etkisinden uzaklasabilmek i¢in caba gostermelidir
(Cogenli ve Asanakutlu, 2016; Simsek, 2014).

2. Yakin ¢evre ve aile yardimlar:

Mobbinge maruz kalmis bir birey i¢in ailesi ve yakin ¢evresi tarafindan uygulanacak
ilk dogru adim onu dinlemektir. Boylece magdur cevresinde onu seven ve deger veren
bireylerin varligini hissedince 6zgiiveni tekrardan yerine gelecektir. Ama mobbingin uzun sure
devam etmesi, magdurun cevresindeki bireylerin de psikolojilerini kotii etkileyebilmektedir.
Boyle bir durumda bir uzman goriisiinden faydalanmakta yarar vardir. Bireyin yakinlar
tarafindan destek ve ilgi gérmesi bu siireci daha iyi bir sekilde atlatmasina yardime1 olacaktir.
Yapilacak sosyal aktiviteleri birlikte planlamak ve uygulamak bireyin kendini daha iyi
hissetmesini saglayacaktir. Ayrica yakin ¢evre ve ailenin bireye kullanmis oldugu ifadelerle
onun yanin olduklarini ve ona hep destek olacaklarini hissettirmeleri bireyin bu stireci daha
kolay atlatabilmesine yardimci olacaktir (Simsek, 2014; Tinaz, 2011).
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3. Orgltsel miicadele yontemleri

Mobbing her orgiitte ve kurulusta goriinebilmektedir. Mobbing sonrasinda ¢alisanlarin
performanslarinda disiisler veya istifalar olabilmektedir. Bu durum &rgiitiin kendi ¢alismasina
son vermesine kadar ileri boyutlara kadar ulasabilir. Bu yilizden orgiitler, mobbingin
olusmamast icin ellerinden geleni yaparak énceden gerekli tedbirleri almalidirlar. Orgiit kendi
misyonunu ve vizyonunu mobbing karsit1 olarak belirlemelidir. Calisanlarin énceden gorev,
yetki ve sorumluklariyla birlikte, {istlerin ¢alisanlara nasil davranacagi da belirlenmelidir.
Calisan biitiin personele yaklasimda etik kurallara 6nem verilmelidir. Orgit icinde yonetim ve
disiplin sorunlarina esit ve adil bir sekilde yaklagilarak etkili iletisim becerileri kazandirmak
icin gerekli egitimler diizenlenmelidir. Ekip ¢alismalar1 desteklenerek, orgiit i¢cinde meydana
gelen catismalar yok sayilmamalidir (Chomczynski, 2020; Eger, 2017).

6. Hemsirelik ve Mobbing

Ulkemizde diger mesleklerde oldugu gibi hemsirelikte de mobbinge sik
rastlanmaktadir. Hemsirelerin biiyiik cogunlugunu kadinlarin olusturmasi ve saglik sektoriinde
calistyor olmalart mobbinge ugrama risklerini arttirmaktadir. Mobbinge maruz  kalan
hemsireler, uyku problemleri stres bozuklugu ve kendilerine olan giiveni kaybetmeleri gibi pek
cok sorun yasayabilmektedirler. Eger mobbing ilerlemeye devam ederse; ise devam etmeme,
istirahat alma, mallara zarar verme, hukuki davalarda, giivenlik harcamalarinda, personel
strkiilasyon hizinda artiglar gozlenerek hemsirelerin iiretkenlikleri ve performanslari
azalabilecektir. Fiziksel siddet olaylarinin yaninda yasanan sozlii siddet olaylari; hemsirelerin
meslegini birakma olasiligim1 artirmaktadir (Fornes, Cardoso, Castello ve Gili 2011).
Mobbinge maruz kalan bir hemsirenin motivasyon ve is veriminin azalmasiyla direk olarak
hasta/saglikli bireylerin hemsirelik bakimlarina yansimaktadir. Bu durum hemsireligin
temelinde yer alan bakimin kalitesini azaltmaktadir. Hastaya verilen bakimin kalitesinde
meydana gelen bu azalmadan dolay1 hasta bireyin fiziksel ve ruhsal sagligi olumsuz etkilenerek
hastanede yatis siiresini uzatmaktadir (Terzioglu, Temel ve Uslu 2016). Kendisiyle ve
cevresiyle barigik olmayan, strekli kaygili ve endiseli olan, uyku problemleri yasayan, dikkati
dagilmis, kendine olan giiveni azalan bir hemsirenin; hemsirelik agsamalarini kaliteli bir sekilde
stirdiirebilmesi olduk¢a zordur. Ayni zamanda, mobbinge ugrayan hemsireler, hatal
uygulama(malpraktis) yapmak yoniinden biiylik risk tasimaktadir. Hemsirelikte mobbing
biitiin bu sebeplerden dolay1 6zenle ele alinmasi gereken ¢ok boyutlu ve iizerinde durulmasi
gereken 6nemli bir konu olmalidir (Cinar, Korkmaz ve Yilmaz 2016).

7. Hemsirelerin Mobbingle Miicadele Yontemleri

o Hemgirelik 6grencilerine is yeri mobbingi ve bas etme yontemlerini ders programlarina
eklemek

« Orgiitte yer alan tiim saglik ¢alisanlar1 ve personelleri arasinda giivenilir, saygili, agik bir
iletisim tesvik edilerek, iletisimi olumlu etkileyecek tekniklerle ilgili egitimler
dizenlenmek

e Mobbinge maruz kalan hemsireyi fiziki ve psikojik agidan destekleyerek; gerekli egitim ve
danigsmanlik hizmetlerinden faydalanmasini saglamak

e Hemsgireler, sorumlu hemsireler, amirler, yoneticilerin birbirlerine mesleki etik davranis
ilkelerine gore hareket edilmesini saglamak

e Mobbingi tanima ve mobbingle miicadele konusunda hemsireleri bilinglendirme
programlar1 diizenlemek (Ozdemir, Tosun, Bebis ve Yaya 2013).
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SS-04 HEMSIRELERE UYGULANAN MOBBINGIN LISANSUSTU TEZLER
KAPSAMINDA DEGERLENDIRILMESI

Uzm. Hem. Nurten Gulsim BAYRAK!
Prof. Dr. A. IThan Ozdemir EAH/Cocuk Izlem Merkezi
Dr. Ogr. Uyesi Elvan Emine ATA?
Saghik Bilimleri Universitesi, Hamidiye Hemgirelik Fakiiltesi
Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dali
OZET
Amag: Psikolojik siddetin 6nemli bir boyutu olan mobbing, is yerinde maruz kalinan negatif
tutum ve yaptirimlari igeren bircok eylemi kapsamaktadir. Yogun bir sekilde mobbinge maruz
kalan meslek gruplarindan biri de hemsirelerdir. Hemsirelerin is yerinde birbirleri ile uyumlu,
giivenli ve huzur iginde ¢aligsabilmeleri, mobbinge neden olabilecek faktorlerin belirlenmesi ve
bu dogrultuda gerekli planlama ve girisimlerin yapilmasi ile miimkiin olabilir. Bu aragtirma
Tiirkiye’de 2015-2020 yillar1 arasinda hemsirelere uygulanan mobbinge yonelik yapilan
tezlerin incelenmesi amaci ile tanimlayici ve retrospektif olarak yapilmistir.
Yontem: Tanimlayic1 ve retrospektif tipteki bu arastirmada tezlere Tiirkiye Cumbhuriyeti
Yiiksek Ogretim Kurulunun “Ulusal Tez Merkezi” veri tabanindan ulasilmistir. Veri tabanina
“mobbing” anahtar kelimesi girilerek tarama yapilmis ve 321 teze ulasilmustir. Ozetler ve
basliklar tekrar degerlendirildiginde hemsireler lizerinde yapilan tez sayisinin 19 oldugu
belirlenmistir. Tezler ¢alisilan hemsire sayisi, kullanilan 6l¢lim araglari, aragtirmanin yapildigi
yer, yil, arastirma tipi, elde edilen sonuglar1 agisindan degerlendirilmistir.
Bulgular: Tezlerin tamaminin yiiksek lisans tezi oldugu, 6rneklem sayilarmin 80 ile 2791
arasinda degistigi, cogunlukla Lymann’in Mobbing 6l¢egi kullanildigi, 2016 yilinda 2; 2017
yilinda 4; 2018 yilinda 6; 2019 yilinda 6; 2020 yilinda 1 tane olmak iizere toplam 19 tez
caligmasinin yapildigi, 3 ¢alismanin meta analiz, digerlerinin tanimlayici/nicel/iliski arayici
caligmalar oldugu, ¢alismalarin sonucunda hemsirelerin mobbingden ruhsal ve mesleki agidan
olumsuz etkilendikleri saptanmustir.
Sonug: Sonug olarak tezlerin ¢cogunun tanimlayict tipte, tamaminin yiiksek lisans tezi oldugu
ve hemsirelerin mobbing nedeniyle tiikkenmislik ve anksiyete yasadiklari, is doyumlari, ise
bagliliklart ve is performanslarinin olumsuz yonde etkilendigi sdylenebilir.

Anahtar kelimeler: Mobbing, psikolojik siddet, hemsire
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EVALUATION OF MOBBING AGAINST NURSES WITHIN THE SCOPE OF
GRADUATE THESES

SUMMARY

Objective: Mobbing, a significant dimension of psychological violence, includes many actions
like negative attitudes and sanctions in workplace. Nurses are one of the occupational groups
that are heavily exposed to mobbing. For nurses to work harmoniously, safely, and peacefully
in workplace, it is necessary to determine factors that may cause mobbing and make necessary
planning and initiatives. This research was conducted descriptive and retrospectively to
examine theses on mobbing against nurses in Turkey between the years 2015-2020.

Methods: In this descriptive and retrospective study, theses were retrieved from the "National
Thesis Center" database of the Republic of Turkey Council of Higher Education. Database was
searched by using keyword “mobbing” and 321 theses were reached. According to the abstracts
and titles examined, it was determined that 19 of them were conducted on nurses. Measurement
tools used, place and year of the research, type of research, and results obtained.

Results: The study revealed that all theses were master's theses, number of samples varied
between 80 and 2791, Lymann's Mobbing scale was mostly used, there was a total of 19 theses;
2 in 2016; 4 in 2017; 6 in 2018; 6 in 2019; and 1 in 2020, respectively, 3 theses were meta-
analysis and the others were descriptive/quantitative/relational, and nurses were negatively
affected by mobbing, both psychologically and professionally.

Conclusion: As a result, it might be said that most of theses were descriptive, all of them
master's theses, nurses experienced burnout and anxiety, and their job satisfaction, commitment
and performance were negatively affected.

Keywords: Mobbing, psychological violence, nurse

Giris

Mobbing; isyerlerinde diger kisi/kisilere bir veya birden fazla kisi tarafindan
gergeklestirilen, sistematik bigimde belirli bir siire devam eden, pasifize etme, yildirma veya
isten uzaklagtirmay1 amaglayan; magdur/magdurlarin kisilik degerlerine, sosyal iliskilerine,
mesleki durumlarina veya sagliklarina zarar veren, kasith, kotii niyetli, olumsuz tutum ve
davranislardir (Giirhan, 2016; Baykal, 2014). Literatiire bakildiginda saglik ekibi ¢erisinde en
fazla mobbinge maruz kalan grubun hemsireler oldugu belirtilmektedir. Hemsirelerin saglik

ekibi i¢inde sayica fazla olmasi, ¢ogunlugunun kadin ¢alisanlardan olusmasi (Demir, Bulucu,
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Ozcan, Yilmaz ve Sen, 2014; Giiven, Ozcan, Kartal,2012; Ozdemir, Tosun, Babis ve Yavan,
2013), is yiiklerinin fazla olmasi, diizensiz ve belirsiz ¢alisma kosullar1 (Di Martino V.,2003),
mobbinge maruz kalma riskini artiran nedenlerdendir.

Aragtirmalar, saglik calisanlarinin siddete ugrama riskinin diger hizmet sektori
caligsanlarina gore 16 kat daha fazla oldugunu, hemsirelerin ise diger saglik calisanlar1 arasinda
tic kat daha fazla risk altinda oldugunu gostermektedir (Di Martino V., 2003). Mobbing
sonucu, calisilan kurumda giivensiz bir ¢alisma ortami olustugu, calisanalar arasinda is
barisinin bozuldugu dolayisiyla is performansi ve is doyumunun etkilendigi, kuruma ve ise
baghligin azaldig1 belirtilmektedir (Kose ve Uysal 2010; Tmaz, 2011). Bu calisma ile
hemgirelere son yillarda uygulanan mobbingin lisansiistii tez caligsmalari ile degerlendirilmesi
amaclanmistir. Elde edilen verilerin mobbing ile miicadelenin planlanmasina katki saglayacagi
diistiniilmektedir.

Gerec ve YOntem

Arastirmanin tipi: Arastirma tanimlayici ve retrospektif olarak yapilmistir.

Arastirmanin amaci: Bu arastirma Tirkiye’de 2015-2020 yillar1 arasinda hemsgirelere
uygulanan mobbinge yonelik yapilan tezlerin incelenmesi amaci ile yapilmistir.
Arastirmanin evreni ve érneklemi: Arastirma, T.C. Yiiksek Ogretim Kurulunun “Ulusal Tez
Merkezi” veri tabani yoluyla gerceklestirilmistir. Arastirmanin evrenini 2015-2020 yillar
arasinda “Mobbing” anahtar kelimesi ile ulasilan 321 tez olusturmus olup, érnekleme sadece
hemsireler lizerinde yapilan ¢alismalar alinmistir. Bu amagla “Ulusal Tez Merkezinden 2015-
2020 yillar1 arasinda yapilmis olan ve 6zet ve baslik kisminda “Mobbing” anahtar kelimesi
kullanilmis olan tezler tarandi ve 321 teze ulasildi. Daha sonra 321 tezin 6zet ve baslik kisimlari
tekrar gozden gecirildi ve saglik alaninda mobbingi konu alan 48 lisanstistii tezine ulagilmistir.
Bu 48 lisans tistii tez ise orneklemleri agisindan tekrar degerlendirilmis ve 6rnekleminde diger
saglikla ilgili disiplinlerin (doktor, teknisyen, hizmetli vb) yer aldig1 29 ¢alisma cikarilmistir.
Orneklemini sadece hemsirelerin olusturdugu 19 yiiksek lisans tezi calismaya dahil edilmistir.
Arastirmaya dahil edilme kriterleri: Tezin 2015-2020 yillar1 arasinda yapilmis olmasi, Ulusal
Tez Merkezine kayith olmasi, hemsire 6rneklemi {lizerinde yapilmis olmasi, baslik, 6zet
kisminda ve anahtar kelimelerinde “mobing kelimesinin yer almasi, agik erisimde olmasi idi.
Veri toplama araci ve verilerin toplanmasi: Veriler arastirmacilar tarafindan ilgili literatiir
(Erdemir, 2019; Oztiirk, 2019) dogrultusunda olusturulan veri toplama formuna kaydedilmistir.
Formda ¢alismanin yapildig: tarih, calismaya alinan hemsire sayisi, kullanilan 6l¢iim araclari,

arastirmanin yapildigi yer, yil, aragtirma tipi, elde edilen sonuglara iligkin verilerin kaydedildigi
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alanlar bulunmaktadir. Her bir calisma arastirmaya dahil edilme kriterleri g6z Oniinde
bulundurularak formda yer alan bagsliklar agisindan arastirmacilar tarafindan tek tek icerikleri
incelenerek degerlendirilmistir.

Verilerin degerlendirilmesi: arastirmadan elde edilen veriler veri toplama formu {lizerinden
caligmanin yapildig1 tarih, ¢alismaya aliman hemsire sayisi, kullanilan O6l¢iim araglari,
arastirmanin yapildig yer, yil, aragtirma tipi, elde edilen sonuglara agisindan aragtirmacilar
tarafindan degerlendirilerek, bu basliklara uygun tablolar olusturulmustur. Tezler incelenirken
PRISMA Bildirimi (27 maddeli) raporlama 6zelliklerinin degerlendirilmesinde kullanilmistir.
Arastirmanin etik yonii: Arastirma silirecinde Helsinki Bildirgesi ilkelerine ve
Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi kapsaminda belirtilen
kurallara uyulmustur. Tezler segilirken, incelenirken ve yorumlanirken tarafsiz ve yansiz bir
yaklagim sergilenmistir.
Bulgular

Degerlendirilen ¢aligmalarin tamami yiiksek lisans tezi olup, 6rneklem sayilar1 80 ile
2791 arasinda degismekte olup, hemsirelerin ¢ogunlukla gen¢ oldugu, hemsirelerin biiyiik
cogunlugunun lisans mezunu, kadin cinsiyettin oldugu saptanmistir. Mobbingi degerlendirmek
amaciyla tezlerde en cok Lymann’in Mobbing dl¢egi kullanildig: belirlenmistir (Tablo 1).

Hemsirelere uygulanan mobbingi arastiran tezlerin yillara gore sayilarina bakildiginda;
2015 yilinda tez ¢alismasinin olmadigina, 2016 yilinda 2; 2017 yilinda 4; 2018 yilinda 6; 2019
yilinda 6; 2020 yilinda 1 tane olmak iizere toplam 19 tez ¢alismasinin yapildigi, ¢alismalarin,
7’sinin Ozel lniversite, 12’sinin devlet {iniversitesinde egitim gdren dgrencilerin yaptigi, 3
caligmanin meta analiz, digerlerinin tanimlayici/nicel ¢alisma oldugu, istatistiksel analiz
yontemi olarak c¢ogunlukla; Kruskal Wallis, Mann Whitney U, ANOVA ve t testinin
kullanildig1 gortilmektedir. Caligmalarin konular1 degerlendirildiginde; mobbing ile i doyumu,
mesleki benlik saygist ve mesleki bagimlilik, anksiyete, bakim kalitesi ve is performansi,
tikenmislik diizeyi, cinsiyet, orgiit kiiltiirii, hastane etik iklimi, kurumsal baglilik, psikolojik
dayaniklilik, ¢catisma eylemi, is yiikii, rol ¢atismasi ve rol belirsizligi mobbinge maruz kalma
diizeyi ve maruz kalmay1 etkileyen faktorler arasindaki iliskiyi inceledikleri belirlenmistir
(Tablo 2).
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Tablo 1: Calismalarin Orneklem Ozellikleri ve Kullanilan Olcekler
Yazar/ Turd Orneklem | Egitim Cinsiyet | Kullamlan Olcekler
Calisma Yih Sayisi
Talas/ YL 386 %59 %94,8 K, | Mobbing Alg1 Olgegi (Lymnann 1984),
2016 lisans %5,2 E Minessoto Is Doyum Olgegi
Cengiz/ YL 188 %40,4 %74,5 K, | Olumsuz Davranslar Olgegi (Nag-R), Mesleki
2016 lisans %25,5 E | Benlik Saygisi Olcegi (Aricak,1999)
Tastan/ YL 304 %51,7 %77 K, Kurumsal Baglilik Olgegi (Y11dir1,2002;2003),
2017 lisans %23 E Kurumsal Giiven Envanteri (Bromiley ve
Cummings,1996), Mobbing Olgegi (Oztiirk ve
Ark.,2007)
Gonliagik/ | YL 156 - %84,6 K, | Psikolojik Yildirma Olgegi (Leymann,1996),
2017 %15,4 E | Psikolojik Dayaniklilik Olgegi (Fiborg ve
Ark.,2005)
Ac1l/ YL 345 %66,1 %71,3 K, | Mobbing Olgegi (Tinaz ve Ark.,2010), Mesleki
2017 lisans %28,7 E | Baghlik Olgegi (Meyer ve Ark.1993)
Gul/ YL 150 %77,3 %86 K, Beck Anksiyete Envanteri
2017 lisans %14 E
Sarac/ YL 500 %51,2 - Durumluluk ve Siirekli Anksiyete Olgegi
2018 lisans (Spielberger,1970), Psikolojik Siddet Olgegi
(Yildirim ve Yildirim,2007)
Khaghanyrad | YL 80 %37,3 lise | %100 K | Mobbing Olgegi (Aiello ve Ark.,2008)
/2018
Kovar/ YL 377 %54,9 %95 K, Mobbing Alg1 Olgegi (Leymann,1984), Orgiit
2018 lisans %5 E Kltirh Envanteri (Harris ve Morgan,1993)
Aydm/ YL 112 %60,7 %92,9 K, |Isyerinde Mobbing Olgegi (Yildirim ve
2018 lisans %7,1E Y1ldirim,2007), Tiikenmislik Olcegi
(Capri,2006)
Pala/ YL 102 %52 %83,3 K, | Mobbing Algi Olgegi (Leymann,1984), Bakim
2018 lisans %16,7 E | Davramslar1 Olgcegi (Wolf ve Ark.1994)
Hashemi/ YL - - - Meta Analiz Calismasi
2018
Boz/2019 YL 260 %53,1 %74,6 K, | Rol Belirsizligi ve Rol Catigmasi Olgekleri
lisans %25,4 E | (Rizzo ve ark.1970), Is Yiikii Olcegi (Beehr ve
Ark.1976), Psikolojik Taciz Olgegi (Bjorkqvis ve
Ark. 1992)
Arict/ YL 2791 - - Meta Analiz Calismast
2019
Cibik/ YL 1099 %74 %52,9 K, | Mobbing Olgegi (Yildirim,2008),
2019 lisans %47,1 E
Kurnaz/ YL 1452 - - Meta Analiz Calismast
2019
Mizrak/ YL 300 %72 - IsYerinde Psikolojik Siddet Davranislar1 Olgegi
2019 lisans (Yildirim ve Y1ldirim,2005), Catisma Eylem
Stilleri Olgegi (Johnson ve Johnson 2008)
Dase¢/ YL 250 %63,6 %87,6 K, | Mobbing Olgegi (Leymann,1996), Etik Iklim
2019 lisans %12,4 E | Olgegi (Eser,2007)
Dogan/ YL 200 %60 - Mobbing Algist Olgegi (Laleoglu ve
2020 lisans Ozmete,2013), Bireysel Performans Olgegi
(Kirkman ve Rosen 1999)
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Tablo 2: Cahsmalarin Yazar Adi, Yili, Tez Adi,

Yazar/Yi Tez Ad1 Universite Ydntem/Analiz Sonuclar

1-Talas-2016 Hemsirelere Uygulanan Mobbing ile Is | istanbul Gelisim | Nicel desen, t testi, OneWay Hemsirelere uygulanan mobbing ile hemsirelerin is doyumu
Doyumu Arasindaki liskinin Incelenmesi | Universitesi ANOVA, Benferroni testi arasinda negatif yonlii bir iliski oldugu saptanmustir.

2-Cengiz-2016 Is Yerinde ~ Yasanan =~ Mobbingin | Avrasya Nicel desen, Mann Whitney U, t Psikolojik siddet magduru hemsgirelerin, mesleki benlik
Hemsirelerde Mesleki Benlik Saygisi | Universitesi testi saygisi diizeylerinde ters yonde iligki oldugu belirlenmistir.
Uzerine EtkKisi

3-Tastan-2017 Hemygirelikte Mobbing Yasama 19 Mayis Nicel desen, Kruskal Wallis, Mann | Mobbing ile kurumsal baglilik arasinda pozitif yonlii zayif
Durumunun Kurumsal Baglilik ve Universitesi Whitney U, Lineer regresyon anlamli iligki belirlenmistir.
Kurumsal Givene Etkisi analizi

4-Gonliiagik-2017 | Isyerinde Psikolojik Yildirmay1 (Mobbing) | Baskent Nicel desen, t testi, ANOVA, Psikolojik dayaniklilik ve yildirma arasinda negatif yonde
Yordayict Degigkenler: Psikolojik Universitesi korelasyon, regresyon analizi anlamli bir iligki oldugu saptanmistir.

Dayanikliligin Etkisi (Ankara ilinde
Hemsireler Uzerine Bir Arastirma

5-A¢il-2017 Mobbingin Hemsirelerde Mesleki Hasan Kalyoncu Nicel desen, normallik testi, Mobbingin mesleki baglilik iizerinde herhangi bir etkisinin
Bagliliga Etkisi Universitesi Kolmogorov- Smirnow ile Shapiro | olmadigi tespit edilmistir.
-Wilk istatistigi
6-Gul-2017 Diizce Universitesi Arastirma ve Uygulama | Diizce Oneway ANOVA, Samples t testi, Mobbinge maruz kalan hemsirelerin daha fazla anksiyete
Hastanesi Hemsirelerinde Mobbing ve | Universitesi Pearson chi Square veya Fisher yasadig1 belirlenmistir.
Anksiyete Freeman Holten testleri
7-Sarag-2018 Hemysirelerde Mobbingin Anksiyete Diizeyi | Siileyman Nicel desen, Mann Whitney U, Mobbing ile anksiyete arasinda anlamli bir iliski oldugu
ile Tliskisi Demirel Kruskall Wallis belirlenmistir.
Universitesi
8-Khaghanyrad Birinci Basamakta Calisan Hemsirelerin Atatirk Nicel desen, Kruskal Wallis, Mann | Hemsirelerin yariya yakininin mobbinge maruz kaldigi ve
2018 Mobbing Diizeylerinin ve Algilarimin Universitesi Whitney U, t testi kendini savundugu ayrica c¢aligma ortamindan memnun
Belirlenmesi olmamanin mobbinge maruz kalmay1 arttirdigi belirlenmistir.
9-Kovar-2018 Kamu ve Universite Hastanelerinde Canakkale 18 Nicel desen, Mann Whitney U, t Hemgirelerin mobbing algismim disiik, orgiit kiiltiriniin

Calisan Hemsirelerin Algiladiklar
Mobbing Davranislar1 ve Orgiit Kiiltiirii
Arasindaki Iliskinin Belirlenmesi

Mart Universitesi

testi, Kruskal Wallis, Spearman’s
korelasyon analizi

zayif oldugu, mobbing algisi ile 6rgiit kiiltiirii arasinda negatif
zay1f iliski oldugu belirlenmistir.

10-Aydin-2018

Ameliyathane Hemsirelerinde Mobbing ve
Tiikenmislik Diizeylerinin Incelenmesi

Hali¢ Universitesi

Nicel desen, OneWay ANOVA, t
testi, Kruskal Wallis, Mann
Whitney U

Hemgirelerin mobbing ile karsilagma siklig1 ile tiikenmislik
diizeyleri arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu
saptanmugtir.

11-Pala-2018

Cerrahi Kliniklerinde Calisan Hemsirelerin
Mobbing Yasama Durumlarinin
Hemgirelik Bakim Kalitesine Etkisi

Manisa Celal
Bayar
Universitesi

Nicel desen, frekans, ylizde
dagilimi, Independent Samples t,
Kruskal Wallis, Mann-Whitney ve

Hemysirelerin mobbing algisi ile hemsirelik bakim
davranislar1 arasinda negatif yonde anlaml fark
belirlenmistir.
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Pearson Korelasyon analiz testleri
kullanilmigtir

12-Hashemi-2018

Cinsiyetin Hemsirelerin Mobbing
Davranuslari ile Karsilasma Diuizeyi
Uzerine Etkisi: Bir Meta analiz Caligmasi

Gazi Universitesi

Meta analiz yontemi ile CMA paket
programi kullanilarak ¢aligmalarin
etki biiyiikliikleri hesaplanmistir.

Hemsirelerin mobbing davranislarina maruz kalmasinda
istatistiksel olarak orta diizeyde ve anlamli olarak kadin
olmanin etkisinin oldugu belirlenmis.

13-Boz-2019

Hemsirelerde Is Yiikii, Rol Catismas1 ve
Rol Belirsizligi ile Psikolojik Taciz
Arasindaki Iliskinin Incelenmesi: Sakarya
Kamu Hastaneleri Ornegi

Sakarya
Universitesi

Tukey testi, korelasyon ve regresyon
analizi, t testi

Hemgirelerin rol belirsizligi ile psikolojik taciz arasinda
anlamli bir iliskinin olmadigr ancak rol catismasi ve is
yiikiinlin psikolojik taciz ile diisiik seviyede iliskisinin oldugu
belirlenmistir.

14-Aric1-2019

Mobbingin Hemsirelerin s Doyumu
Uzerine Etkisi: Bir Meta analiz Calismas1

Gazi Universitesi

Meta analiz yontemi ile CMA paket
programi kullanilarak caligmalarin
etki biiyiikliikkleri hesaplanmuistir.

Mobbingin hemsirelerin is doyumu iizerine negatif ve orta
dereceli etkisinin oldugu belirlenmistir.

15-Cibik-2019 Hemsirelerin Mobbinge Maruz Kalmasi ve | Harran Kruskal Wallis,One Way ANOVA, t | Evli, erkek, lisans oOncesi egitime sahip, iniversite
Bunu Etkileyen Faktorlerin Belirlenmesi Universitesi testi, Ki kare testi, Mann Whitney U | hastanesinde ¢alisan hemsirelerin daha ¢ok mobbinge maruz

kaldig1 belirlenmistir.
16-Kurnaz-2019 Hemsirelerde Mobbing ve Is Tatmini | 19 Mayis Meta analiz yontemi ile CMA paket | Hemsirelerin mobbing alg1 diizeylerinin yiiksek oldugu,
Iliskisinin Meta Analiz  Yéntemiyle | Universitesi programi kullanilarak caligmalarin | hemsirelerin mobbing diizeyi arttik¢a is tatmin diizeylerinin

Incelenmesi etki buyuklikleri hesaplanmistir azaldigi belirlenmistir.

17-Mizrak-2019

Hemsirelere Yonelik Psikolojik Siddet ve
Catisma Eylem Stilleri Arasindaki {liski

Ordu Universitesi

Kruskal Wallis, Mann Whitney U

Hemsirelerin igyerinde psikolojik siddeti yiiksek diizeyde
yasadiklart ve c¢atigma durumunda daha c¢ok karsi koyucu,
kolaylastirici, uzlastirmaci yaklasimi kullandiklari saptandi.

8-Das¢1-2019 Hemsirelerin Mobbinge Maruz Kalma | Beykent t testi, ANOVA, Pearson Hemsirelerin kendini ifade etme ve iletisime yonelik mobbing
Durumlari ve Hastane Etik Tklimi ile lgili | Universitesi korelasyon testi algilart ile yardimseverlik ve ilkelilik iklimi arasinda negatif
Degerlendirmeleri yonlii ve anlamli iligki oldugu, hemsirelerin itibara ve kisilige
yonelik mobbing algilar ile ilkelilik iklim arasinda negatif

yonlii ve anlamli iligki oldugu belirlenmistir
19-Dogan-2020 Ozel Saglk Sektoriinde Yildirma ile Is | Istanbul — Ticaret | Korelasyon, regresyon, giivenilirlik, | Yildirmanm alt boyutlarindan biri olan ise bagllhk alt
Performans1 Arasindaki iliski: Hemsireler | Universitesi faktor analizi boyutunun is performansi iizerinde negatif etkisi oldugu

Uzerinde Bir Arastirma

saptanmuigtir.
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Bu arastirmada, Tiirkiye’de 2015-2020 yillar1 arasinda hemsirelere uygulanan
mobbinge yonelik yapilan tezler incelenmis ve hemsirelere uygulanan mobbinge iliskin
sonuglara ulagilmistir. Tezlerin biiylik bir kisminda hemsirelerin mobbinge maruz kaldigi
vurgulanmakta olup, bunun nedeninin hemsirelerin saglik ekibi icinde sayica fazla olmasi ve
cogunlugunun kadin olmasi ile iliskili olabilecegi diisiinlilmiistiir. Ayrica hemsirelerin farkli
meslek gruplari ile calismasi, yogun ve stresli is ortami, ¢aligma kosullarinin istendik diizeyde
olmamasi, gorev tanimlarmin belirsizligi, biirokratik engeller de mobbinge neden
olabilmektedir (Seyrek, 2013)

Yapilan tezler incelendiginde tezlerin biiyiik cogunlugunda is doyumu, orgiitsel baglilik,
ansiyete ve stres gibi kavramlarin mobbingle iligkisinin ele alindig1 goriilmektedir. Literatiire
baktigimizda elde edilen sonuglar1 destekler sekilde psikolojik yildirma davranisi arttikga, is
doyumunun azaldigi (Gokdemir, 2016; Karcioglu ve Akbas, 2010; Kilig ve Tel, 2017,
Yilmazel,2012), mobbingin 6zellikle duygusal tikenmisligi artirdigr (Hosgor ve Giin, 2020;
Kulake1, Ayyildiz, Veren, Kalinci, Topan, 2015), mobbing davranisina maruz kalan hastane
caliganlarinin orgiitsel bagliligiin (Bediik ve Yildiz, 2016; Yildiz ve ark., 2013) ve kurumsal
aidiyet duygularinin azaldig belirtilmektedir (Hosgor,2020). Bir bagka calismada ise mobbing
karsisinda tepkisiz kalan hemsirelerin is stresini daha ¢ok yasadigi bu nedenle is verimlerinin
distiigli ve saglik sorunlarinin ortaya c¢iktigini belirtmistir (Tekin, 2013). Calisma
sonuglarindan da goriildiigli lizere hemsirelerin mobbinge maruz kalmalari; mesleki
performanslarini, i doyumlarini, kurumsal bagliliklarin1 azaltmakta, tiikkenmislik diizeylerini
ve is streslerini artirmaktadir.

Sonug ve Oneriler:

Arastirmamiza dahil edilen tezlerin sonuglarina bakildiginda hemsirelere uygulanan
mobbingin hala devam ettigi, bu konuda yapilan ilk tez ¢aligmasi sonuglarinin son yillarda
yapilanlar ile benzerlik gdsterdigi, mobbingin giiniimiizde de hemsireler i¢in bir sorun olarak
ele alinmas1 gerektigi soylenebilir. Calismaya dahil olan tez ¢alismalarinin hemen hepsinin,
tanimlayici nitelikte oldugu, ¢6ziim onerileri ve hukuki miicadelenin nasil ve ne sekilde olmast
gerektigi ve hemsirelerin bu konudaki farkindalifinin artirilmasina katki verecek ¢alismalara
ihtiyac oldugu goriilmektedir. Bu sonuglar dogrultusunda mobbing ile miicadele kapsaminda
planlanacak miidahale c¢aligmalar1 ile hemsirelerin ve yoneticilerinin mobbinge yonelik

farkindaliklarinin artirilmasi, mobbingle miicadele yollariin 6gretilmesi ve mobbinge maruz
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kalan hemsirelere ruhsal ve yasal destek saglanmasi ve mobbinge yonelik hukuki yaptirimlarin
yeniden g6zden gecirilmesi dnerilebilir.
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SS-05 ACIL SERVISTE CALISAN HEMSIRELERIN YASADIKLARI SIDDET:
NITEL BiR ARASTIRMA
Sevda Pinar Mehel Tutuk*

Ystanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu, Dr. Ogretim Uyesi
pinar.meheltutuk@sisli.edu.tr
Ozet

Amagc: Acil servisler bagvuran hasta ve hasta yakinlar1 sayisinin fazla olmasi nedeniyle
hastanelerin en yogun boliimleridir. Ayrica yogunlukla birlikte oldukga fazla siddet
durumlarinin yasandig1 da bilinmektedir. Bu arastirma, Istanbul’daki bir hastanenin acil
servisinde calisan hemsirelerinin yasadiklar1 siddet olaylarmi incelemek ve siddetin yarattigi
etkiyi belirlemek amaciyla yapildi.

Yontem: Arastirma, nitel (kalitatif) arastirma yontemlerinden “tek durumlu 6rnek olay
caligsmast” ile desenlenerek Temmuz 2021- Eyliil 2021 tarihleri arasinda gergeklestirildi.
Veriler, nitel arastirma yontemlerinden yar1 yapilandirilmis goriisme yontemi kullanilarak
toplandi ve elde edilen veriler, timevarimsal igerik analizi yontemi ile analiz edildi.

Bulgular: Arastirmada, acilde g¢alisan hemsirelerin yasadiklar1 siddet olaylarinda birgok
yonden etkiledigi bulundu. Siddet tiirii, siddetin kimin tarafindan uygulandigi, siddetin rapor
edilme durumu, siddetin nedenleri, siddetin hemsireler {izerinde yarattig1 etki, hemsirelerin
siddet sonras1 tutum ve davranislar1 degerlendirildi. Siddetin en ¢ok hasta yakinlar1 tarafindan
aksam vardiyasinda sozel ve fiziksel olarak uygulandigi, acil servis yogunlugu, hasta kaybi,
oncelik istenmesi gibi nedenlerle yasandigi belirlenmistir.

Sonug: Bu arastirmada acil servislerde hemsirelerin bir cogunun siddete maruz kaldigi, birden
cok ruhsal durum bozuklugu yasadiklar1 belirlendi. Hemsirelerin acilde ¢alisma siireleri ve
sekilleri, verdigi yogun hizmet nedeniyle siddete maruz kalmalarini etkilemektedir. Siddet
riskini en aza indirecek koruyucu oOnlemlerin alinmasi ve ortadan kaldiracak gerekli
planlamalarin yapilmasinda yoneticilerin aktif olarak rol almalar1 6nerilmektedir.

Anahtar S6zclk: acil servis, siddet, hemsire

VIOLENCE EXPERIENCED BY NURSE WORKING IN EMERGENCY
DEPARTMENT: A QUALITATIVE STUDY

Sevda Pinar Mehel Tutuk®
Ystanbul Sisli Vocational School , Lect. Dr.

pinar.meheltutuk@sisli.edu.tr

Abstract

Objective: Emergency departments are the busiest departments of hospitals due to the high
number of patients and their relatives. In addition, it is known that there are quite a lot of
violence situations with the intensity. This research was carried out to examine the violence
experienced by nurses working in the emergency department of a hospital in Istanbul and to
determine the effect of violence.
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Method: The research was carried out between August 2021 and September 2021, patterned
with a "single-case case study", one of the qualitative research methods. The data were collected
using semi-structured interview method, one of the qualitative research methods, and the
obtained data were analyzed with the inductive content analysis method.

Results: In the study, it was found that the nurses working in the emergency were affected in
many ways in the violence they experienced. The type of violence, by whom the violence was
applied, the reporting status of the violence, the reasons for the violence, the effect of the
violence on the nurses, the attitudes and behaviors of the nurses after the violence were
evaluated.

Conclusion: In this study, it was determined that most of the nurses in the emergency
departments were exposed to violence and had multiple mental disorders. Nurses' working
hours and forms in the emergency affect their exposure to violence due to the intense service
they provide. It is recommended that managers take an active role in taking protective measures
to minimize the risk of violence and making necessary plans to eliminate it.

Keywords: emergency service, violence, nurse
GIRIS

Saglikta siddet, saglik calisanlari i¢in lilkemizde ve diinya ¢apinda giderek artan bir sorun
olmaya devam etmektedir (1,8). Iste ya da gdrevde olan bir kisiye yonelik fiziksel saldirilar:
iceren tiim siddet eylemleri Ulusal Mesleki Giivenlik ve Saglik Enstitiisii tarafindan igyerinde
siddet olarak tanimlanmistir (1). Is yerinde yasanan siddet olaylarinin saglik kurumlarinda daha
fazla yasandig1 bilinmektedir (2). Son yillarda en ¢ok siddet olaylarinin goriildiigli sektorlerin
basinda saglik hizmetleri; saglik hizmetlerinde ise 6zellikle acil servisler gelmektedir. Acil
servisler, acil miidahale gereken ve 6liim riski yiiksek olan hastalarin bagvurdugu yerler oldugu
icin acil serviste ¢alisan saglik ¢alisanlari ile hasta ve hasta yakinlar1 arasinda yiiksek gerilim
yasanmaktadir (3). Saglik kurumlari, birgok meslek grubunun i¢inde oldugu kuruluglardir. Bu

meslek gruplarinda hastanenin en yogun is yiikiine sahip ve hasta bakim hizmetlerini kesintisiz
surddren meslek Uyeleri hemsirelerdir (4).

Ingiltere’de yapilan bir calismada gérevde siddet gdrenlerin %43,4’iinii hemsirelerin
olusturdugu, siddete ugrayanlarin arastirildigi bir diger c¢aligmada; %66.67 sinin hemsire,
%32.33’unun diger saglik personellerinin olusturdugu belirlenmistir. Italya’da gergeklesen bir
caligmada ise bir yi1l i¢cinde hemsirelerin %49°u siddetle karsilastiklarini belirtmislerdir (5,6,7).
Hemsirelerin karsilastiklar1 siddet riskini artiran nedenler arasinda; yogun is kosullari, iste
yasadiklart stres, personel sayisinin yetersizligi, giivenlik onlemi eksiklikleri, krizi
yonetmedeki eksiklikler gibi nedenler yer almaktadir. Ayrica sinirli ve stresli aile iiyelerinin
varlig1, bakim hizmetlerinden yeterince yararlanilamamasi, acil servis bekleme alaninin agir
kalabalik olmasi, bireysel durumlarinin daha acil olduguna dair diisiince yapisi, yeterince
ilgilenilmedigi ile ilgili diislincelerin olmasi hasta ve hasta yakinlarina iligkin nedenler arasinda
sayilabilir (16,17,13). Siddete maruz kalan hemsireler siddet yasadiktan sonra fizyolojik,
emosyonel, psikiyatrik sorunlar yagamakta; bireylerin ¢alisma performansi ve sosyal iliskileri
olumsuz yonde etkilenebilmektedir (15). Siddet hemsireler igin 6nemli bir sorun olmasina
ragmen siddet olaylarinin bildirimi oldukga yetersizdir (14)

Hemsirelik, caligma alani ve kosullari bakimindan stresli bir meslek olarak kabul
edilmektedir. Calisma ortamimin giivenli hale getirilmesi calisganin hem giivenligi hem de
saglhig acisindan olumlu etki saglayarak bireylerin mesleki doyumunu da olumlu ydnde
etkilemesi ve iyilik halinin devaminin saglanmasi agisindan énemlidir (9). Hemsirelerin maruz
kaldiklar1 siddetin nedenleri ve bas etme yontemlerinin belirlenmesi, siddetle ilgili alinacak
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onlemleri yonetmede, hemsirelere etkili bas etme yontemleri gelistirmede ve siddeti dnlemeye
yonelik uygulamalarin aktif hale getirilmesi a¢isindan oldukca 6nemlidir (19).

Bu calisma, acil serviste ¢alisan hemsirelerin ¢alisirken siddete maruz kalma durumlarini,
siddetin kimler tarafindan gerceklestirildigini, karsilastiklar siddetin tiiriinii, siddeti rapor etme
durumlarini, siddetin nedenlerini, siddet yasadiktan sonraki tutum ve davranislarindaki
degisiklik ve sonrasinda kullandiklar1 bas etme yontemlerini belirlemek amaciyla
gerceklestirilmistir. Bu arastirmanin siddetle ilgili ana arastirma sorulari sunlardir:

e Siddete hi¢ maruz kaldiniz mi1?

e Kaldiysaniz kim tarafindan uygulandi?

e Siddetin tiirti neydi?

e Siddeti rapor ettiniz mi?

e Siddeti rapor etmediyseniz nedeni nedir?

e Siddetin nedeni neydi?

e Siddet sizin iizerinizde bir etki yaratt1 m1? Yarattiysa ne etki yaratt1?

e Siddet yasadiktan sonra tutum ve davranislariizda degisiklik oldu mu? Olduysa ne gibi

degisiklikler oldu?
e Siddet yasadiktan sonra kullandiginiz bas etme yontemleri nelerdir?
GEREC VE YONTEM

Arastirmanin Tipi

Bu calisma, “tek durumlu 6rnek olay caligmasi” ile desenlenerek gerceklestirilmis nitel
bir arastirmadir. Bu c¢alisma raporunda, Kalitatif Arastirma Raporlama Konsolide Kriterleri
(COREQ) yonergeleri yer aldi (10).

Arastirmanin Yapildig: Yeri ve Zamanu:

Arastirma Temmuz 2021 -Eyliil 2021 tarihleri arasinda Istanbul’da 6zel bir hastanenin
acil servisinde gerceklestirildi.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini, 6zel hastanenin acil servisinde ¢alisan 3’ii erkek hemsire, 18’1
kadin olmak tizere 21 hemsiresi olusturdu. Bu calismada orneklem secimine gidilmeden
hastanenin acil servisinde ¢alisan hemsirelerin tamami 6rneklemi olusturdu.

Veri Toplama Araclar

Aragtirma sorular1 literatiir taranarak olusturuldu. Arastirmaya baslamadan 6nce sorular
caligmaya dahil edilmeyen bir hemsireye uygulanarak sorularin anlasilirligi kontrol edildi ve
cevaplama durumu degerlendirildi. Pilot uygulamadan sonra gerekli diizenlemeler yapilarak
soru formu olusturuldu. Verileri toplama siirecinden once, hemsirelere aragtirma ile ilgili
kapsamli bilgi verildi. Veriler katilimcilarin demografik verilerinin yer aldigi “‘Kisisel Bilgi
Formu” ve arasgtirma ile ilgili sorularin yer aldigi “Yar1 Yapilandirilmis Soru Formu”
kullanilarak, yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi ile toplandi. Pandemiden dolay1 ve
hemsirelerin ¢alisma diizeninin aksamamasi i¢in goriigme saatleri planlandi. Gorligmeler
ortalama 30-40 dk siire igerisinde telefonla ve yiizyiize gorisiilerek kaydedildi.

Verilerin Degerlendirilmesi
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Veriler toplandiktan sonra verilerin dokiimii bilgisayara aragtirmaci tarafindan yazilarak
kaydedildi. Verilerin analizinde, tiimevarimsal igerik analizi kullanildi. Braun ve Clarke
(2006)’a gore igerik analizi yonteminin adimlar1 su sekildedir; (1) verilerle alistirma, verilerin
tekrar tekrar okunmasi (2) baslangi¢ kodlarinin olusturulmast; (3) temalar1 aramak; (4) temalart
gbdzden gecirmek; (5) temalarin tanimlanmasi ve adlandirilmasi ve (6) raporun hazirlanmasi

Aragtirmacilar veriler iizerinde uzlasma saglayincaya kadar tartisip, bulgular1 en iyi
tanimladig1 diisiinlilen temalar belirlendi (11,20). Veriler arastirmacilar tarafindan organize
edilip, yorumlanarak rapor haline getirildi.

Arastirmanin Etik Yonii

Arastirma, calismanin gergeklestirildigi kurumdan yazili izin ve arastirmaya katilan
bireylerden yazili ve sézlii onam aliarak gerceklestirildi.

BULGULAR

Arastirmaya katilan hemsirelerin 16’s1 35 yas ve listli grubunda, 22’sinin kadin, 2 sinin
erkek oldugu, 17 sinin evli ve 20’sinin ¢ocuk sahibi oldugu belirlendi. Katilimcilarin 12’si
lisans mezunu, olup 12’si hemsirelik meslegini kendi istegiyle sectigi saptandi. Hemsirelerin
17°si 10 y1l ve lstli meslekte gorev yapmakta, 15’1 ise kurumun istegiyle acil serviste
calismaktadir.

Tema 1: Siddetin Nedeni

Arastirmanin ¢alisma grubunu olusturan hemsirelerin tigte birinden fazlasi (n=9) hasta
ve hasta yakinlarinin “uzun siire bekleme”, ‘’hastasina bakilmadigini diisiinme”, ’6ncelik
isteme’” “’hastasin1 kaybetme ’ kaynakli oldugunu ifade etmislerdir. Katilimcilardan dordii
hasta ve yakiinin kendi istedigi olmadiginda siddete bagvurdugunu ifade etti. Katilimcilardan
1’1 ise “saglik ¢alisanlarmin kotii davrandiklarini ve giiler yiizlii olmadiklarini” ifade etmistir.

Bu konudaki katilimeilardan bazilarinin goriisleri su sekildedir;

> Muayene odasinda bagka bir hasta muayene edilirken ne kadar uzun muayene ediyorsunuz
lak lak m1 yapiyorsunuz’’ (katilimer kadin, 34 yasinda)

“Kalabalik ve yogunluk nedeniyle tedaviye ge¢ ulasan hastanin bekledigi siire zarfinda
gerilmesi 1iyice sinirlenip siddete basvurmalarina neden olabiliyor” (katilimci kadin,42
yasinda).

“’Baz1 hastalar en acil kendi hastasini goriiyor ve dncelik istiyor, sirasin1 beklerken gerilmeye
basliyor’” (katilimci erkek, 32 yasinda)

Tema2: Siddeti Rapor Etmeme Nedenleri

Hemgsirelere siddeti rapor etmeme nedenleri soruldugunda tigte biri (n=8) ugrasmak
istemediklerini ifade etti. Katilimcilardan ikisi ’diistinmedim, hastadir dedim’’, katilimcilardan
ikisi ise ‘’ne yapacagimi o an bilemedim’’ diye ifade etmislerdir. Ayrica ili¢ hemsire sonug
alamayacagini diisiindiigiinden, ikisi yogunluktan, biri de hasta ve yakinlarimin oziir
dilediginden rapor etmediklerini ifade etmislerdir. 2 nolu katilimer “’sirf tutanakla, karakol
ifadesiyle ugrasmamak i¢in bazen duymazliktan geliyorum’’ diye ifade ederken 14 numarali
katilimcr © hastalifina veriyorum yoksa ben de biliyorum sikayet etmesini ama o anki
psikolojilerinin bozuk oldugunu diisiinerek ugragsmiyorum’’ diye ifade etti.

Tema3: Siddetin Etkileri
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Aragtirmaya katilan hemsirelere siddetin kendilerinde yarattigi etkisi soruldu ve

b AN1Y

yanitlar1 sonucunda bazi kategorilere ulasildi. Bu kategoriler “moral bozuklugu”, “sinirlilik’’,

“’stres”, “ise odaklanamama”, ‘’tilkkenmislik’’, “’degersizlik’’, ‘’'meslekten soguma’’, ’iizgiin

hissetme’’, “’'utanma’’ “’¢alisma ortamindan uzaklasmak isteme’’ seklindedir.

Katilimcilarin  iicte birinden fazlasi (n=9) siddetin moral bozukluguna neden
oldugundan, kendilerini tiikenmis ve degersiz hissettiklerinden s6z ettiler. Hemsirelerin
yarisindan fazlasi kendilerini ilizgiin hissettiklerini, endise ve gerginlik duyduklarini ifade
ettiler. Bu konudaki goriislerden bazilar su sekildedir;

“Yapilan emege saygisizlik yapildigindan kendimi kotii hissettim” (katilime1 kadin 36 yasinda,
kadin 32 yasinda, kadin 30 yasinda)

“Bagirarak aglamak istedim ama o an yapamadim” (katilimc1 kadin 30 yasinda)
“’Meslekten iyice sogumama 6fkelenmeme neden oldu’’ (kadin 24 yasinda)

>’ Hakaretvari, tehdit igeren ciimleler ile karsimda duran yetigkin bir erkek! Sakinligimi ve
sabrim1 korumak icin ¢ok dirensem de endise ve gerginlik ortamda kag¢inilmaz sondu en
Onemlisi meslegimi kiigimseyen ciimleler kurmasi sadece bana yapilmis hakaretler ile
kalmamasi motivasyonumu inanilmaz etkiledi ve istemesem de performansima yansidi’’ (kadin
35 yasinda)

""Hak etmedigimi diisindiigiim i¢in ¢ok iiziildiim, ayrica disarida bekleyen hasta ve hasta
yakinlarindan ¢ok utandim’’(kadin 28yasinda).

Tema 4: Siddetle Bas Etme Yontemleri

Hemsirelere siddet yasadiktan sonra kullandiklar1 bas etme yontemleri soruldugunda 7
katilimer “arkadaglarimla sohbet ederim, dertlesirim’’ diye ifade ederken iigte birinden azi
(n=5) “olay1 unutmaya calisirim’’, 3 katilimer “’bagka yere odaklanirim”, 4 katilimci ©* derin
nefes alir sakinlesmeye calisinim’ diye ifade ederken 2 katilimci ise “ise odaklanmaya
calisinm” diye ifade ettiler. Katilimeilarin bu konu hakkindaki diisiincelerine asagida yer
verilmistir;

> Benzer olaylar birgok defa benim ya da arkadaslarimin basina geliyor ne yazik ki, hig
istenmese de hem so6zel hem fiziksel siddete maruz kalmak, sadece olay1 yasayan kisi yada
kisiler disinda birlikte ¢alisan diger insanlar1 da etkiliyor ne yazik ki. Disardan herhangi bir
destek almadim, idareden destek gormedim. Her defasinda oldugu gibi bunu defalarca
sorguladim ya da arkadaslarimla konu hakkinda tartisarak yapilabilecekleri defalarca irdeledik.
Idare destegi olmadan bir sonuca ulasamamak ne yazik ki oldukea iiziicii..(katilime1 kadin 34
yasinda)

“’Aglayarak arkadaglarimla paylagtim icime atamazdim (katilimci kadin 25 yasinda).

Katilimeilarin iigte birinden fazlasi (n=9) beyaz kodu arayarak giivenlik destegi aldiklarini ifade
ettiler. Bir katilimc1 ortamdan kisa siire de olsa uzaklasmanin kendisine iyi geldigini ifade etti.
Katilimeilardan ikisi derin nefes alma, oldugu gibi kabullenmenin kendilerine iyi geldigini
ifade ettiler. Dort hemsire siddet olusturan durumu umursamadiklarini, ii¢ hemsire ise siddet
olusturan duruma bagirarak karsilik verdiklerini ifade ettiler.
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Katilimer Yas Cinsiyet Medeni Cocuk Egitim Meslegi Acil Serviste = Meslekteki
Durum varhgi Durumu Segcme Calhisma calisma yili
Durumu Durumu
K1 35ve erkek evli 3 onlisans Aile kendi istegi 10 yil ve
ustu istegiyle st
K2 26-35 kadin evli 2 onlisans Kendi kendi istegi 10 y1l ve
istegi Gstu
K3 26-35 kadin evli 1 lisans Aile kurumun 5-10 y1l
istegiyle istegi
K4 35ve kadm evli 2 lisans Kendi kurumun 10 yil ve
usti istegi istegi Usta
K5 35ve kadin evli 1 lisans Kendi kendi istegi 5-10 y1l
ustu istegi
K6 18-25 kadin bekar 0 lisans Kendi kurumun 0-5y1l
istegi istegi
K7 35ve kadin evli 2 yuskeklisa Aile kurumun 10 y1l ve
usti ns istegiyle istegi Usta
K8 35ve kadmn bekar 1 yuskeklisa Aile kurumun 10 yil ve
tstu ns istegiyle istegi Gstu
K9 35ve kadin evli 2 onlisans Kendi kurumun 10 y1l ve
tstu istegi istegi Gstu
K10 26-35 erkek evli 2 onlisans Aile kendi istegi 10 yil ve
istegiyle Usta
K11 35ve kadm bekar 1 lisans Aile kendi istegi 10 y1l ve
tstu istegiyle Gstu
K12 35ve kadin evli 2 lisans Diger kendi istegi 10 y1l ve
ustu nedenler ustu
K13 18-25 kadm evli 0 lisans Aile kurumun 0-5 yil
istegiyle istegi
K14 26-35 kadin evli 1 lisans Aile kurumun 10 y1l ve
istegiyle istegi Ust
K15 26-35 kadin diger 2 lisans Aile kurumun 10 y1l ve
istegiyle istegi ust
K16 26-35 kadm evli 2 onlisans Kendi kurumun 10 yil ve
istegi istegi ustu
K17 18-25 kadin evli 2 lisans Kendi kurumun 10 y1l ve
istegi istegi ust
K18 26-35 kadin evli 1 lisans Kendi kurumun 5-10 y1l
istegi istegi
K19 26-35 kadin bekar 0 yuskeklisa Kendi kurumun 10 y1l ve
ns istegi istegi ustu
K20 26-35 kadin evli 1 yuskeklisa Kendi kurumun 5-10 y1l
ns istegi istegi
K21 26-35 kadin evli 0 yuskeklisa Kendi kurumun 5-10 y1l
ns istegi istegi
K22 35ve kadin bekar 1 lisans Kendi kendi istegi 10 y1l ve
ustu istegi Ustu
K23 35ve kadin evli 1 lise Aile kurumun 10 y1l ve
tstu istegiyle istegi Gsta
K24 35ve kadin diger 2 onlisans Kendi kendi istegi 10 y1l ve
Gstu istegi Gsta

TARTISMA

Son yillarda giderek artan siddet olaylar1 saglik sektoriinde 6nemli bir sorun olmaya
devam etmektedir. Saglik hizmetlerinde calisan hemsireleri siddetin etkiledigi siiphesizdir.
Arastirmamizda acil serviste ¢alisan hemsirelerin daha ¢ok sozel siddete maruz kaldiklar1 ve
hemgirelerde olumsuz etkiler yarattigi belirlenmistir. Ulkemizde siddet ile ilgili yapilan
caligmalara bakildiginda hemsirelerin daha ¢ok sozel siddete maruz kaldiklar1 belirlenmis
arastirma sonucuna benzer sonuglar elde edilmistir (21-24). Acil servisler, hem hastalar hem
de saglik calisanlar1 icin stresin yogun oldugu ortamlardir. Tedavi ve bakimda hasta
yogunlugunun ¢ok oldugu, resmi tatillerde kesintisiz saglik hizmetinin stirdiiriildiigii, yemek
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saatleri ve dinlenme saatlerinin kullanilamamas1 gibi kosullar acil serviste ¢alisan saglik
profesyonellerini hem fiziksel hem de ruhsal yiik getirmektedir (25). Bu nedenle ¢calismada acil
serviste calisan hemsirelerin siddete maruz kalma durumlar1 ve bas etme yoOntemlerini
belirlemek amaclandi.

Calismaya katilan hemsirelerin yarisindan fazlasi kurumun istegiyle acil serviste
calistiklar1 belirlendi. S6yiik ve ark.’nin (2017) acil serviste ¢alisan saglik personelinin acil
servis sorunlarint degerlendirdigi nitel arastirmalarinda, acil serviste kendi istegiyle calisan
hemsirelerde i doyumunun daha yiiksek, tiikenmislik seviyesinin daha diisiik oldugu tespit
edilmistir (26). Saglam’in (2005) calismasinda hemsirelerin acil serviste caligmasi idare
tarafindan atama yoluyla oldugu belirtilmistir (27). Bizim ¢alismamiz da literatiirle benzerlik
gostermektedir. Hemsirelerin kendi tercihleri ile kliniklerde calismalari motivasyonlarini
arttiracagindan olumsuzluk durumlardan daha az etkilenecegi diistiniilmektedir.

Calismaya katilan hemsirelere acil serviste yasanan siddetin nedenleri sorulmus ve
calisma grubunu olusturan hemsirelerin yarisindan fazlasi ¢alisma ortaminin stresli olusu,
servisin ¢ok yogun olmasi, tedaviden memnun kalmama, personel sayisinin ve giivenlik
onlemlerinin yetersiz olmasi, uzun bekleme siirelerinin olmasi, hasta ve hasta yakinlarinin
uygunsuz davranislar sergilemesi, hasta kayb, iletisim eksikligi gibi nedenlerin siddete neden
oldugunu diistindiiklerini ifade etmislerdir. Calismamizda hemsirelerin hasta ve hasta
yakinlarinin kendilerine kars1 olumsuz tutumlarindan rahatsizlik duyduklarini vurgulamislardir.
Literatiir incelendiginde c¢alismamizla benzer sonuglar oldugu goriilmektedir. Saglik
calisanlarina yapilan siddet ¢alismalarinda personel sayisinin eksikligi, ig yiikiiniin fazla olmast,
kuruma ve personele ait nedenler oldugu belirlenmistir. Ayrica stresli hasta ve hasta
yakinlarimin varligy, acil servislerin agir1 kalabalik olmasi, hasta ve hasta yakinlarinin acil servis
isleyisi ile ilgili stiphelerinin olmasi da nedenler arasinda sayilmaktadir (13,18, 28,29).

Hemsirelerin  yasadiklar1  siddetin  kendilerini nasil etkiledigi soruldugunda
katilimcilarin birgogu mutsuzluk, motivasyon diisiikligii, sinirlilik, gerginlik yasadiklarini
ifade etmislerdir. Ayrica katilimcilar yasadiklarin siddetin kendilerinde meslekten soguma,
kendilerini degersiz hissetme, korku, ise odaklanamama, degersizlik gibi duygular yasadiklarini
ifade etmislerdir. Winstanley ve Whittington’in (2004) yaptiklar1 siddet g¢alismasinda,
caligmamiza benzer sonuglar elde edilmis saglik calisanlarinin %59’unun 6fke, %47’ sinin
izlintl, %43 liniin hayal kiriklig1 ve %40’ 1nin korku yasadig: tespit edilmistir. Sahin ve ark.
nin (2011) yaptig1 calismada hemsirelerin yarisindan fazlasinin moral bozuklugu, stres
yasadigi, motivasyonunun azaldigi, %10.3 {iniin ise isten ayrilmak istedigini diisiindiigii tespit
edilmistir (30). Siddete maruz kalan hemsirelerin hem fiziksel, hem ruhsal hem de sosyal agidan
olumsuz etkilendigi, is performansinin azaldig1 ve is kaybina neden oldugu goriilmektedir.

Saglik personellerine yonelik siddetin incelendigi ¢alismalarda hemsirelerin daha ¢ok
sozel siddete maruz kaldig1, hasta ve hasta yakinlari tarafindan gerceklestigi belirlenmistir (13,
24). Coskun ve Oztiirk “iin (2010) yapt181 calismada hemsirelerin en ¢ok hakaret, kiifiir, tehdit,
kiglk diisiirme seklinde hasta ve hasta yakinlari tarafindan sdzel siddete maruz kaldig: tespit
edilmistir. Calismamizda hemsirelerin yarisindan fazlasinin sozel siddete maruz kaldigi, hasta
ve yakinlar1 tarafindan gerceklestigi tespit edilmistir. Literatiir de ¢alismamizla benzer 6zellik
gostermektedir. Siddet sonucunda hemsirelerin hasta ve hasta yakinlariyla olan iletisiminin
etkilenebilecegi ve kisiler arasi iliskilerin de bozulacag diisiintilmektedir.
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Hemsireler i¢in ciddi bir sorun olan siddetin rapor edilme durumu oldukga yetersizdir
(13). Calismamizda hemsirelerin siddeti rapor etmeme nedenlerinin en fazla is yiiki
olusturmasi, ugragsmak istememesi, rapor sonucu bir sonug¢ elde edemeyecegi diisiincesi, is
yogunlugu olmasi gibi nedenlerdir. Uzun ve ark. nin (2001) is ortamindaki s6zel saldirinin
hemsireler iizerindeki etkileri konusundaki yaptiklar1 ¢alismada geg¢miste yasanan ve rapor
tutulan olaylardan sonug¢ elde edilmemesi, zaman kaybina neden olmasi, fiziksel olaylarin
siddet olarak algilanmasi gibi nedenlerle siddeti rapor etmedigi tespit edilmistir. Kahya ve ark.
nin (2016) acil servis hemsirelerine yonelik siddetin sistematik derleme ¢alismasinda bireylerin
raporun olumsuz sonug¢lanmasindan korkmasi, siddet olaymi fazla dnemsememesi, is kaybi
korkusu yasamasi gibi nedenlerden rapor edilmedigini ifade etmislerdir. Calismamiz literatiirle
benzer 6zellik gdstermektedir. Bunun nedeninin hastanelerde siddete yonelik yeterli egitimin
verilmedigi, etkili kayit sisteminin olmadig1 diisiniilmektedir.

Calismamizda yer alan hemsirelere siddetle bas etme durumunda kullandiklar
yontemler soruldugunda, biiylik ¢ogunlugu “arkadaglarimla konusurum” diye ifade ederken
yaridan fazlasi ise ise odaklanmaya g¢alistigini, sakin kalmasi gerektigini diisiinerek ise devam
ettigini, bir kismi iSe bas edemeyerek agladigini, ofkelenerek bagirdigini ifade etmistir.
Kahriman’in (2014) calismasinda hemsirelerin yaris1 siddetle karsilastiklarinda kendi
kendilerine olayla bas etmeye calistiklarini belirtmislerdir (13). Literatiir incelendiginde
calisgmamizla benzer 6zellik gostermektedir (3,6). Etkili bas etme tekniklerinin bilinmemesi
siddetle karsilasma durumunda hem fiziksel hem sosyal hem de ruhsal yonden kisiyi
etkileyebilecegi diisiiniilmektedir.

Calismanmin Simirhiliklar:

Calisma bulgulari, 6zel hastanenin acil servisinde calisan hemsirelerin goriisleri ile
siirlidir.

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Caligmanin sonucunda, acil serviste ¢alisgan hemsireler personel sayis1 ve giivenlik
Oonlemlerinin azlig1, hasta ve hasta yakinlarinin olumsuz tutum ve davranmislari, calisma
kosullarinin yogunlugunu sorun olarak belirttiler. Hemsireler, siddet durumunda mutsuz, sinirli,
kendilerini tiikenmis hissettiklerini belirttiler. Siddetin nedenlerinin tespit edilerek hemsirelerin
caligma kosullarinin iyilestirilmesi ve gilivenli bir ig ortaminin saglanmasinin énemli oldugu
diistiniilmektedir. Siddetle bas etmede etili bas etme yontemlerini kullanmada kurum ici
egitimlerin verilmesi, saglik ¢alisanlarin1 koruyan yasalarin ¢ikarilmasi, hizmet i¢i egitimlere
siddet konusunun eklenmesi, koruyucu onlemler alinmasi, siddet yasayan saglik personeline
psikososyal destegin saglanmasi ve saglik personellerinin motivasyonunu yiikseltecek sosyal
ortamlarin olusturulmasi onerilmektedir.
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S$S-12 ENGELLI COCUKLARDA ISTiSMAR VE IHMALIN BIR OLGU UZERINDE
HEMSIRELIK BAKIMI iLE DEGERLENDIRILMESI
Mukaddes Demir Acar’ Birgiil Vural*

YTokat Gaziosmanpasa Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Béliimii, Cocuk
Saghgt ve Hastaliklart Anabilim Dali, Tokat, Tiirkiye

Amag: Covid-19 pandemisinin getirdigi karantina 6nlemlerinin engelli insanlar arasinda artan
istismar riskini daha da arttirdigi bildirilmektedir. Bu nedenle engelli bireylerle caligan
profesyonellerin, bu sorunlari hem bireysel hem de sistem diizeyinde ele almalari
gerekmektedir. Bu ¢aligmada engelli olan ¢ocuklarda istismar ve ihmalin pandemi siirecinde
hastanede yatan bir olgu tizerinde hemsirelik siireci ile degerlendirilmesi amaglanmustir.

Gere¢ ve YOntem: Bu calismada ulusal ve uluslararasi veri tabanlarindaki arastirmalardan
yararlanilarak bir Universite Hastanesi pediatri kliniginde May1s 2021 tarihinde yatarak tedavi
goren engelli bir ¢cocugun hemsirelik stlireci istismar ve ihmal yoniinden vurgulanarak
sunulmustur.

Bulgular: Basta diisiik ve orta gelirli iilkeler olmak iizere engelli gocuklarin engelli olmayan
yasitlarina gore siddet magduru olma olasiliginin daha yiiksek oldugu bildirilmektedir. Pediatri
kliniginde yatarak tedavi goren ve meningomyeloseli olan komplike bir olgu ve ailesinin
hemsirelik bakim gereksinimlerinin karsilanmasinda Fonksiyonel Saglik Oriintiileri Modeli’ne
gore hemsirelik bakim plani ile hemsirelerin rol ve islevlerine giincel bakis agis1 saglanmistir.
Hemsirelik siirecinde 6zel bakim gereksinimi olan engelli gocuklarda istismar ve ihmal
acisindan hemsirenin rollerine vurgu yapilmaistir.

Sonug: Ozel bakim gereksinimi olan bir olguda hemsirelik bakim siirecinin sistematik ve
biitlinciil olarak yonetimi ile komplikasyonlarin 6nlenmesi ve yasam kalitesinin arttirilmasi
miimkiin olabilir. Bu ¢ocuklarda istismar ve ihmalin toplumlarda saglikli popiilasyona gore
daha sik goriildigii goéz Oniinde bulundurularak hemsirelik bakiminin planlanmasi
onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: engelli cocuk, gocuk istismar1 ve ihmali, meningomyelosel, obesite,
diyabet, hemsirelik siireci, pandemi.

EVALUATION OF ABUSE AND NEGLECT IN CHILDREN WITH DISABILITIES
WITH NURSING CARE ON A CASE

Mukaddes Demir Acar Birgiil Vural*

YTokat Gaziosmanpasa University Faculty of Health Sciences, Department of Nursing,
Department of Pediatrics, Tokat, Turkey

Objective: It is reported that the quarantine measures brought by the COVID-19 pandemic
further increase the increased risk of abuse among people with disabilities. For this reason,
professionals working with people with disabilities need to address these issues both
individually and at the system level. In this study, it was aimed to evaluate abuse and neglect
in children with disabilities through the nursing process on a patient who was hospitalized
during the pandemic process.
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Methods: In this study, the nursing process of a disabled child who was hospitalized in a
University Hospital pediatric clinic in May 2021, using research in national and international
databases, was presented with an emphasis on abuse and neglect.

Results: It is reported that children with disabilities are more likely to be victims of violence
than their non-disabled peers, especially in low- and middle-income countries. A current
perspective on the roles and functions of nurses was provided with the nursing care plan
according to the Functional Health Patterns Model in meeting the nursing care needs of a
complicated case with meningomyelocele and her family who was hospitalized in the pediatrics
clinic. In the nursing process, the role of the nurse was emphasized in terms of abuse and neglect
in children with special care needs.

Conclusions: With the systematic and holistic management of the nursing care process in a
patient with special care needs, it may be possible to prevent complications and increase the
quality of life. Considering that abuse and neglect are seen more frequently in these children
compared to the healthy population, it is recommended to plan nursing care.

Keywords: disabled child, child abuse and neglect, meningomyelocele, obesity, diabetes,
nursing process, pandemic.

Giris

Engelli bireylere yonelik kisiler arasi siddet riskinin artmasi literatiirde uzun siiredir
belirtilmektedir (Hughes ve ark. 2019). Yirmibir ¢alismanin dahil edildigi sistematik bir
incelemede, kisiler arasi siddetin yasam boyu yayginliginin engelli kadinlar i¢in %26,0 ile
%90,0 arasinda ve engelli erkekler i¢cin %28,7 ile %86,1 arasinda degistigi bulunmustur
(Hughes ve ark. 2011). Jones ve ark. (2012) tarafindan yapilan sistematik derlemenin sonuglari,
engelli ¢cocuklarin engelli olmayan yasitlarina gore siddet magduru olma olasiliginin daha
yliksek oldugunu dogrulamaktadir. Bununla birlikte bu derlemede, i1yi tasarlanmig arastirma
caligmalarinin eksikligi, engellilik ve siddetin 6l¢iim standartlarinin diisiik olmas1 ve siddetin
engelliligin gelisiminden once gelip gelmedigine iliskin yetersiz degerlendirme nedeniyle
saglam kanitlarin eksikligi ele alinmasi gereken bilgi bosluklarini gostermistir. Ayrica bu
sistematik derlemeye dahil edilen galigmalarm ¢ogunun ABD'de ve DSO Avrupa bolgesinde
olmak iizere yiiksek gelirli iilkelerden yapilan arastirmalar oldugu belirtilmistir. Bu nedenle,
ozellikle diisiik ve orta gelirli lilkeler olmak iizere diinyanin ¢ogu bolgesi i¢in tahminler eksiktir.
Bu, ele alinmas1 gereken temel bir bosluktur ¢iinkii bu iilkelerde yiiksek gelirli tilkelere gore
genellikle daha yiiksek engelli niifus oranlari, daha yiiksek siddet diizeyleri ve daha az destek
hizmetleri vardir (Jones ve ark., 2012). Ayrica ¢ocuk ihmal ve istismarinin, ebeveyn egitim
durumlari, ailelerindeki sosyo-ekonomik yetersizlikler ile ebeveynlerin kendi ¢ocukluklarinda
ihmal ve istismara maruz kalma durumu ile yakindan iliskili oldugu belirtilmistir (Kaplan,
Caligkan ve Evgin, 2020).

Son derece bulasici ve bazen 6liimciil olabilen yeni koronaviriis (Covid-19) pandemisi
sehirlerin kilitlenmesi de dahil olmak iizere 6nemli ve ani sosyal kargasaya yol agmuistir.
Karantina ve sosyal mesafe dnlemlerinin siddet magduru olma riski tasiyan bireyler igin
istenmeyen sonucglar dogurabilecegi bildirilmistir. Covid-19 pandemisinin getirdigi karantina
onlemlerinin engelli insanlar arasinda artan istismar riskini daha da arttirdig: bildirilmektedir.
Bu nedenle engelli bireylerle ¢alisan profesyonellerin, bu sorunlart hem bireysel hem de sistem
diizeyinde ele almalar1 6nerilmistir (Lund, 2020). Pandeminin bireyler ve cocuklar izerine
olumsuz psikososyal etkilenime ek olarak ebeveyn is kaybi, yoksulluk, evsiz olma, kalabalik
ev ortami, engelli bireyler gibi bazi1 hassas ve kirilgan gruplarda yasanabilecek aile i¢i siddetin
cocuklar iizerinde duygusal ve fiziksel istismara yol agabilecegi bildirilmektedir (Pars, 2020;
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Akoglu ve Karaaslan, 2020). Bu ¢alismada engelli ¢cocuklarda istismar ve ihmalin bir olgu
iizerinde hemsirelik siireci ve literatiir ile degerlendirilmesi amaglanmaistir.
Gerec ve YOntem

Bu arastirmada bir Universite Hastanesi Pediatri Kliniginde Tiirkiye’de Covid-19
pandemi kisitlamalarinin yogun oldugu bir dénem olan Mayis 2021 tarihinde yatarak tedavi
goren engelli bir ¢ocugun hemsirelik siirecinin istismar ve ihmal yoéninden vurgulanarak
sunulmasi amaglanmastir.

Engelli cocuklarda istismar ve ihmalin bir olgu tizerinde hemsirelik bakimi ile
degerlendirilmesi amaclandigindan fonksiyonel saglik oOriintiilerine gore rol-iliski bigimi
icerisinde yer alan iki hemsirelik tanisi literattr bilgileri ile birlikte sunulmustur. Bu hemsirelik
tanilar1 Kuzey Amerika Hemsirelik Tanilar1 Birligi (North American Nursing Diagnosis
Association, NANDA) tarafindan gelistirilmis; “sosyal izolasyon” ve “kendine ya da
digerlerine saldirganlik riski” dir (Erdemir, Yilmaz ve Gordon, 2003). Bilimsel bir sunum
yapma amaciyla kullanilmak iizere cocuga ve annesine bilgi verilerek sdzel onam alinmistir.

Olgu

Meningomyelosel, gebelikte yetersiz folik asit ve diger nedenlerle goriilebilen merkezi
sinir sisteminin major konjenital anomalilerden biridir. Dogum &ykiisiinde; kiz bebek $G’nin
38. gestasyon haftasinda, sectio ile 3000 gram agirliginda spina bifida kistika ve talipes
deformitesi ile dogdugu ve bir aylikken meningomyelosel kesesinin rezeksiyonu i¢in opere
oldugu belirlenmistir. Kongenital olarak meningomyolesel, edinsel olarak da obesite,
hipertansiyon, tip 2 diyabetes mellitlis ve akut olarak idrar yolu enfeksiyonu tanisi ile pediatri
kliniginde yatmistir. Beden kitle indeksine (BKI) gore 97. persentilin iistiinde, kan basinci
120/85mm/hg, aclik kan sekeri 110 mg/dl, tekerlekli sandalye kullanmakta, hidrosefali ve sant
bulunmamakta, bilinci acik ve mental olarak normaldir. Paraplejik olan olguda nérojenik
mesane nedeniyle temiz aralikli kateterizasyon uygulamasi ile eliminasyon saglanmaktadir.
Idrar yolu enfeksiyonu gegirmesine bagli sik¢a hastaneye yatisi olmaktadir. Medikal tedavide
oral antidiyabetik, antihipertansif ve antibiyotik verilmektedir. Bu siirecte ¢ocuk 15 yasinda ve
ilkokul egitimini tamamlamistir. Anne ve babanin egitim durumlar ise ilkokul diizeyindedir, 3
cocuklart olup digerleri sagliklidir ve sosyal giivenceleri mevcut olup sosyo-ekonomik olarak
yetersizlik tanimlanmistir. Olgu i¢in hemsirelik bakiminin planlamasinda Fonksiyonel Saglik
Orunttleri Modelinde yer alan saglig algilama-sagligin ydnetimi, beslenme-metabolik durum,
bosaltim, aktivite-egzersiz, biligsel-algisal, uyku-dinlenme, kendini algilama, rol-iliski,
basetme-stres toleransi, deger-inang, cinsellik-Ureme bigimi alanlarinda NANDA (North
American Nursing Diagnosis Association) hemsirelik tanilart (Erdemir, Yilmaz ve Gordon,
2003) belirlenmis ve bu tanilara yonelik hemsirelik bakim ve uygulamalar1 yapilarak bir hafta
sonra olgu taburcu edilmistir.

Tartisma

Hemsirelik modelleri ve siireci hemsirelik bakimina bilimsel ve planli yaklagimi
saglayan araclardir. Bu modellerden birisi olan Fonksiyonel Saglik Oriintiileri modeli,
bireylerin gereksinimlerini belirleyip hemsirelik bakimini planlarken, kritik diisiinme ve klinik
karar verme ile olguyu holistik ve sistemli bir sekilde yonetmeye aracilik eder (Erdemir, Yilmaz
ve Gordon, 2003; Erbas ve Demirel, 2016). Bu olgunun hastanede izlendigi siirecte diger
hemsirelik tanilarina ek olarak; pandemi olmasi nedeniyle karantina uygulamalari, olgunun
komplike ve engelli olmasi, ailedeki sosyo-ekonomik yetersizlik ve ebeveyn egitim durumunun
diisiik olmasi risk faktorleri olarak degerlendirilerek hemsirelik siirecinde Fonksiyonel Saglik
Oriinttilerinden rol-iliski bigimine yonelik hemsirelik tanilarindan sosyal izolasyon ve kendine
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ya da digerlerine saldirganlik riski ile olgu ele alinmistir. Zira Covid-19 pandemisinin etkisiyle
azalan okul ve akran etkilesimi, artan izolasyon ve yalnizlik duygusu, hastalik bulagma korkusu,
acik alanda yapilan aktivitelerin azalmasi, artan ev i¢i zaman, uyku, yeme gibi gln ici rutinlerin
bozulmasi, artan ekonomik zorluklar, ebeveynin is kaybi, ev i¢i catisma ve siddet gibi pek ¢cok
etken ¢ocuk/ergen yas grubunda, basta depresyon ve kaygi bozukluklari olmak iizere, travma
sonrast stres bozuklugu, yeme bozukluklar1 gibi ruhsal sorunlara yol agmis veya pandemi
oncesinde halihazirda var olan sorunlarin siddetini arttirmistir (Pars, 2020; Chung, Lanier ve
Wong, 2020). Engelli bireylerin, tg¢ faktor nedeniyle Covid-19'dan diger bireylere oranla farkli
sekilde etkilendigi literatiirde vurgulanmistir. Bunlar; hastaligin kendisinden kaynaklanan koti
sonuglarla iligkili olarak riskin artmasi, rutin saglik hizmetlerine ve rehabilitasyona erisimin
azalmasi ve pandemiyi hafifletme ¢abalarinin olumsuz sosyal etkileridir (Shakespeare, Ndagire
ve Seketi, 2021). Bu olgu ve annesinin hemsirelik bakimlari sirasinda, fiziksel, ruhsal durumlari
ve aile i¢i siddet, ¢ocuk istismar1 ve ihmali agisindan davranis ve sozel ifadeleri izlenmistir.
Ayrica ¢ocuga fiziksel bakimin yani sira psikososyal hemsirelik uygulamalart da saglanmistir.
Zira ¢cocukta morbid obesite olmasi, paraplejiye bagli hareket kisitliligina ek olarak pandemi
nedeniyle evde kalma énlemleri sosyal izolasyona yol acan 6nemli risk faktorleridir. Ozel
bakim gereksinimi olan ¢ocuklar, arkadaglar1 ve Ogretmenleri ile iletisim kurma, sosyal
aktivitelere katilma ve akranlari ile vakit gecirme gibi psikososyal gereksinimlerini kargilamada
sorunlar yasayabilmektedir (Yurttutan ve Altay, 2018). Saglik profesyonellerinin en blyutk
grubunu olusturan hemsireler, istismar ve ihmal riski altindaki ¢ocuklarla sik temas halindedir.
Bu, hemsireleri, birinci basamak saglik hizmetlerinden ii¢lincli basamak pediatri hastanelerine
kadar olan ortamlarda savunmasiz ¢ocuklara ve ailelere yonelik 6nleme, tanimlama, bildirme
ve miidahalelere katkida bulunmak i¢in ideal bir konuma yerlestirir (Brykczynski, Crane,
Medina ve Pedraza, 2011).

Engelli ¢ocuklarin annelerine yonelik yapilan bir arastirmada Ozellikle depresyon,
somatizasyon, ofke/diismanlik, paranoid diisiince ve psikotizm yoniinden psikolojik belirti
gosterdikleri belirlenmistir. Bu sonuglar dogrultusunda ailelerin 6zellikle annelerin yasadigi
olumsuzluklarla basa ¢ikabilmeleri icin saglik ¢alisanlarinin aile odakli destek programlari
diizenlemesi dnerilmektedir (Y1ldirim, Hacihasanoglu Asilar ve Karakurt, 2013). Bu olguda da
anneye de psikososyal hemsirelik uygulamalart sunulmustur.

Siddet ve istismar; insanlar arasindaki iliskilerde gii¢ dengesizliginin oldugu her
donemde karsilasilan iki durumdur. Bagkalarimi kontrol altina almak ve isteklerini kabul
ettirebilmek i¢in karsi tarafa siddet ve istismar uygulanabilmektedir. Cocuklar ve engelli
bireyler ise siddet ve istismar durumlarinda kars1 koyabilme yetilerini tam kazanamadiklar1 i¢in
kolay hedef olmaktadirlar. Literatlirde gogu ebeveyn ve bakicinin, Covid-19 pandemisinden bu
yana ¢ocuklarina ¢ok sik fiziksel cezaya bagvuru olup olmadigi soruldugunda 6ncekinden daha
siddetli olduklarini kabul ettikleri belirlendi (Cappa ve Jijon, 2021). Cocuklara kotii muameleyi
onlemek i¢in zor zamanlarda savunmasiz ve kirilgan ailelere sosyo-ekonomik destek saglamak
icin yeni bir halk saglig1 sistemi olusturmaya ihtiya¢ oldugu belirtilmektedir (Lee, Ward, Lee
ve Rodriguez, 2021).

Sonug olarak, engelli cocuklarda hemsirelik bakim siirecinin sistematik ve biitiinciil
olarak yonetimi ile komplikasyonlarin 6nlenmesi ve yasam kalitesinin arttirilmasit miimkiin
olabilir. Bu ¢ocuklarda istismar ve ihmalin toplumlarda saglikli popiilasyona gore daha sik
goriildiigii ve pandeminin bu bireyler ve aileleri izerine psikososyal etkilerinin gdz 6nilinde
bulundurularak hemsirelik bakiminin planlanmasi dnerilmektedir.
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Ozet

Is ortaminda Isvegli Sosyolog Heinz Leyman tarafindan kullanilan mobbing kavramu,
ilk kez 1980 yilinda kisiler arasinda birbirine kars1 drgiitlenerek saldiriya gegme ve orgiit i¢inde
psikolojik terér uygulama seklinde hos olmayan davranislar sergilemek olarak tanimlanmaistir.
Mobbing caligma ortamlarinda sik karsilasilmasina ragmen, gérmezden gelinen bir durumdur.
Is ortaminda diinya iizerinde hemen her yerde bulundugu bilinen mobbing, basarisizlik ve
performans diisiikliigiiniin en 6nemli nedeni olarak gosterilmektedir.
Hastaneler yogun ve stresli bir is ortami1 olup, yapilan arastirmalar sonucunda nobetler ve zor
caligma sartlarinin mobbingi tetikledigi anlasilmigtir. Saglik hizmetlerinde birgok meslek
grubunun bir arada bulunarak ekip calismasi gergeklestirmesi, mobbing yasanmasi ihtimalini
arttirdig1 da bilinmektedir. Saglik sektdriinde ¢alisanlarin mobbinge maruz kalmasi ile ilgili
ulusal ve ya uluslararas1 genel bir veri bulunmamaktadir. Fakat literatiirde yillar igerisinde
yapilmig olan caligmalara gore saglik ¢alisanlarinin %50°den fazlasi gibi ciddi bir oranla
mobbinge maruz kaldig1 ortaya konulmustur.
Saglik ekibi icerisinde sayica istiin olan hemsirelik meslegi mensuplari; meslektaslari,
yoneticiler, doktorlar, astlar1 gibi bircok gruptan kisi ile ayn1 ortamda c¢aligmakta ve iletisim
kurmaktadir. Cok yonlii iletisime acik, stresli, yogun ve zor ¢alisma sartlar1 altinda ¢alisan
hemsirelerin i ortaminda mobbing yasama riskinin yiiksek oldugu ifade edilmektedir.
Hemgsirelerin ¢ogunlukla kadin olmasi, gorev, yetki ve sorumluluklarinin net olmamasi da
mobbinge maruz kalmalarmin 6nemli nedenleri arasindadir. Bunlara ragmen literatiirde
hemsirelerin yasadigi mobbing ile ilgili yapilan ¢alismalar yetersizdir. Hemsirelerin mobbinge
ugramasinin azaltilmasi i¢in, gérev tanimlanmasinda diizenlemeler yapilmasiin bir ihtiyag
oldugu, revize edilmesi gerektigi, ast/iist kavraminda ve yoneticilerin de goérev tanimlarinda
diizenlemeye ihtiya¢ duyulmaktadir. Ayni zamanda mobbingin uygulanmasinin 6nlenmesi,
yasandiginda gz ardi edilmemesi ve kabullenilmemesi adina uygun egitim programlari
verilmesi gerektigi Ongoriilmiistiir. Igerisinde ruh saghgi ve hastaliklar1 alaninda uzman
hemsirelerin bulundugu uygun komisyonlar kurularak mobbing durumlarinda problem ¢oziicii
yaklagim saglayicilarin bulunmasinin psikolojik siddeti dnleme agisindan faydali olabilecegi
kanisina varilmuistir.

Bu derleme ile saglik hizmetlerinde mobbing yasanmasi durumunu ve saglik sisteminin
kilometre tasi olan hemsirelik meslegi profesyonellerine yansimalarini literatiir 1s181nda
incelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Saglik Hizmetleri; Mobbing; Hemsirelik; Psikolojik Siddet
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Abstract

The concept of mobbing in the workplace was first used by Swedish sociologist Heinz
Leyman in 1980. Mobbing is defined as exhibiting unpleasant behaviors in the form of
organizing and attacking each other and applying psychological terror within the organization.
Although mobbing is frequently encountered in work environments, it is a situation that can be
accepted, avoided and often ignored.

While the most striking reason for mobbing is personal ambition, jealousy and envy,

organizational reasons are poor management, stressful work environment, monotony and
supervisors' disbelief in the existence of mobbing. As a result of the studies, mobbing, which is
known to be found almost everywhere in the business environment, is shown as the most
important cause of failure and poor performance. There is no national or international general
data on the exposure of employees in the health sector to mobbing. However, according to
studies conducted in the literature over the years, it has been revealed that more than 50% of
healthcare workers are exposed to mobbing at a serious rate.
Hospitals are a busy and stressful work environment, and as a result of research, it has been
understood that shifts and difficult working conditions trigger mobbing. It is also known that
the teamwork of many occupational groups in health services increases the possibility of
mobbing. Nursing professionals who are superior in number in the healthcare team; works and
communicates in the same environment with people from many groups such as colleagues,
managers, doctors, subordinates.

It is stated that nurses who are open to multi-faceted communication, working under
stressful, intense and difficult working conditions have a high risk of experiencing
psychological violence in the work environment. The fact that nurses are mostly women, the
hierarchical structure is low and complex, and their duties, authorities and responsibilities are
not clear are among the important reasons why they are exposed to mobbing. Despite these,
very few studies have been conducted on the mobbing experienced by nurses in the literature,
and no significant steps have been taken to find a solution.

As a result, it is a situation that has many negative effects on working life and
significantly reduces employee performance and success. There is a need to make adjustments
in the job definition of nurses and it should be revised, there is a need to make arrangements in
the concept of subordinates and superiors, and there is a need for adjustments in the job
definitions of managers. At the same time, it has been foreseen that appropriate training
programs should be given in order to prevent the practice of mobbing, not to be ignored and
accepted when it occurs. It has been concluded that the presence of solution providers in
mobbing situations may be beneficial in terms of preventing psychological violence by
establishing appropriate commissions including nurses who are experts in the field of mental
health and diseases. In this review, the situation of mobbing in health services and its reflections
on the nursing profession, which is the milestone of the health system, were examined in the
light of the literature.

Keywords: Health Services; Mobbing; Nursing; Psychological Violence
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Is ortaminda Isvegli Sosyolog Heinz Leyman tarafindan mobbing kavramu, ilk kez 1980
yilinda kullanilmistir (Demir, Bulucu, Ozcan, Yilmaz ve Sen, 2014). Mobbing, “kisiler arasinda
birbirine kars1 6rgiitlenerek saldirtya gegme ve orglit iginde psikolojik teror uygulama seklinde
hos olmayan davranislar sergilemek” olarak tanimlanmistir (Demir ve ark, 2014). Tiirkce
literatiire bakildiginda mobbing kavrami ile ilgili net bir tanimlama bulunmamakta, terminoloji
sorunu yasanmaktadir. Mobbing yerine genellikle isyerinde duygusal siddet, psikolojik siddet,
isyeri travmasi, duygusal taciz, yildirma gibi kavramlar kullanilmaktadir (Giiven, Ozcan ve

Kartal, 2012). Tiirkge literatiirde mobbing yerine sik kullanilan psikolojik siddet "Bir isyerinde

basarist, bilgisi ve olumlu tavirlari sebebiyle bazi kisilere tehdit olusturan bir ¢aligsana, bir veya

birkag¢ kisinin g¢eteleserek uyguladigi, sistematik ve uzun siireli duygusal eziyet" olarak tarif

edilmektedir (Giiven, Ozcan ve Kartal, 2012).

Mobbing Sireci

Mobbing c¢alisma ortamlarinda sik karsilagilmasina ragmen kabul edilebilen, ortaya
c¢ikmasindan ¢ekinilen ve siklikla gérmezden gelinen bir durumdur. Brown’a gore (2008)
mobbing, dogrudan bireye karsi, uzun siireli, sistemli sekilde uygulanarak, fizyolojik ve
psikolojik zararlara neden olabilecek bir davranis biitiiniidiir. Brown kavramini tanimlamak i¢in
ti¢ kriteri esas almistir (Browne ve Smith, 2008; Olgun, 2013). ‘Siklik’, ‘siireklilik’ ve ‘gii¢
farkliliklar1’ olarak kriterler ele alinmistir. Arastirmanin sonucunda ise mobbing siiresinin, alti
ay ile on bes ay arasinda oldugu belirlenmistir. Ciddi etkilerin ortaya ¢iktig1 zaman dilimi ise,
yirmi dokuz ay ile kirk alt1 ay oldugu saptanmistir. (Browne, 2008; Olgun, 2013)

Leymann davranisin temel yapisina gore toplam 45 farklt mobbing davranis 6zelligi ile
tanimlamistir. Leymann’a gore bir davranisin mobbing kapsaminda degerlendirilebilmesi igin;
en az bir kez (haftada) gerceklesmesi, en az 6 aydir devam ediyor olmasi, sistematik bicimde
yapilmasi, magdurun durumla bas etmekte yetersiz kalmasi, mobbinge neden olmaktadir
(Leymann 1990).

Ayrica Leyman, mobbing siirecini asamalara ayirmis ve bes asamada incelemistir.
(Leymann, 1990; Cinar, Korkmaz ve Yilmaz, 2016).

1- Tanimlama asamasi: Heniliz mobbing davranisinin olmadigi, sorun olabilecek bir olay
yasanir, ama tepkilerin taciz boyutuna doniisme olasilig1 yiiksektir.

2- Anlagmazlik asamasi: Is ortaminda olusan anlasmazlik durumu, mobbing olarak
nitelendirilecek halde degildir. Fakat diger calisanlarin anlagsmazlik sonucunda ortaya ¢ikan
duruma taraf olmasi ve magdur bireyin diglanmasina sebep olur.

3- Saldirganlik asamasi: Mobbinge ugrayana karsi sert tutumlar sergilenerek, kotiilemelerin
yapildig1 donemdir. Saldirgan davranislar, psikolojik baskilar, mobbing uygulanmasinin
harekete gectigini gostermektedir.

4- Kurumsal gili¢ asamasi: YoOnetimin, var olan mobbingi gérmek istememesi, durumu
oldugundan farkli degerlendirerek, bazen de kiskirtarak isin i¢ine girer ve bu negatif
tutumlar dongiisiine, psikolojik siddete ortak olur.

5- Isine son verilme asamasi: Zorunlu istifa veya isten kovulmanin gerceklestigi asamadir.
Duygusal zorlanmalar sonucu, post-travmatik davranis bozukluklart ve psikosomatik
hastaliklar ortaya c¢ikabilir. Magdur kisi isten ayrilsa dahi duygusal taciz baskisindan
kurtulamaz (Cinar ve ark, 2016; Leymann, 1990).

Mobbing Uygulayan ve Uygulanan Bireylerde Psikolojik Sireg

Mobbing uygulayanlarin biiyiik cogunlugu, amir konumundaki kisilerdir. Caligsmalara gore
amirler, kendi eksikliklerinin telafisi i¢in veya bulunduklari makami kaybetmekten duyduklari
korku ve giivensizlik, diger bireyi algaltici sekilde davranmaya iter ve psikolojik siddete
(mobbinge) bagvururlar (Cobanoglu, 2005; Varghese, Joseph, Vijay, Khakha, Dhandapani,
Gigini ve Kaimal, 2021). Mobbing uygulayanlarin psikolojilerine iliskin ampirik aragtirmalara
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gore, baskalarina var olandan daha iistiin gériinmek isteyen bu kisilerin, iki yiizli, iistlerine
kars1 asir1 yalakali, sahte tavirlt insanlar oldugu goriilmiistiir. Ayn1 zamanda mobbing eylemi
kompleksli kisilik sorunu olarak kabul gérmiistiir (Minton ve ark., 2005; Varghese, 2021).
Mobbing uygulamaktaki amag, magdurun 6zgiivenini zayiflatip, yogun stres altina girmesini
saglamaktir. Mobbing uygulayan kisi; saldirgan ve hakaret edici davranisla, magdur kisinin
kendisini tehdit altinda hissetmesine ve agsagilanmasina neden olmaktir. Mobbing (psikolojik
siddet), fiziksel/psikolojik problemlere ve is tatminsizligine neden olan, siddetli bir stres faktorii
ve travmatik bir durumdur (Varghese ve ark., 2021).

Mobbinge ugrayan kisi, olumsuz davraniglarin sebep oldugu psikolojik baski nedeniyle
Ozguvenlerini kaybetmekte ve gorevlerini tam olarak yerine getirememektedir. Gosterilen
saldirganca davranislar, 6zel yasamlarin1 dahi etkileyen, magdurlarin psikolojik ve fizyolojik
durumlarina zarar veren bir durumdur. Ayn1 zamanda isyerinde performans diisiikliigii ortaya
cikaran ve getirdigi ekonomik maliyetler ile orgiite de zarar veren bir durumdur (Carikc ve
Yavuz, 2009). Calismalar mobbinge maruz kalan bireylerin genellikle, iyi egitimli ve geng
yaslarda olan bireyler oldugunu gostermektedir. Ayrica, magdurlarin merhametli, yiiksek
duygusal zekal yliksek, tiretken, diiriist ve adaletli kisiler oldugu belirlenmistir (Carike1 ve ark,
2009; Karakas ve Okanli, 2013; Varghese ve ark., 2021).

Saghk Hizmetlerinde Mobbing ve Hemsirelik Meslegine Yansimasi

Saglik calisanlari, is yerinde mobbing davraniglarina maruz kalmada ciddi olarak riskli
meslek grubudur (Cinar 2013). Literatiirde yillar icerisinde yapilmis olan ¢alismalara gore
saglik calisanlarmin %50°den fazlas1 gibi ciddi bir oranla mobbinge maruz kaldig1 ortaya
konulmustur (Cinar 2013; Demir ve ark., 2014; Giiven ve ark., 2012).
Yapilan arastirmalar sonucunda, noébetler ve zor ¢alisma sartlarinin mobbingi tetikledigi
anlagilmistir.

Saglik ekibi igerisinde sayica listiin olan hemsirelik meslegi mensuplari; meslektaslari,
yoneticiler, doktorlar, astlar1 gibi bir¢ok gruptan kisi ile ayn1 ortamda caligmakta ve iletisim
kurmaktadir (Demir ve ark., 2014; Giliven ve ark., 2012). Cok yonlii iletisime agik, stresli,
yogun ve zor c¢alisma sartlar1 altinda calisan hemsirelerin is ortaminda mobbing yasama
riskinin, yiiksek oldugu ifade edilmektedir (Giiven ve ark., 2012). Hemsirelerin ¢cogunlukla
kadin olmasi, gorev, yetki ve sorumluluklarinin net olmamasi da mobbinge maruz kalmalarinin
onemli nedenleri arasindadir. Bunlara ragmen literatiirde hemsirelerin yasadigi mobbing ile
ilgili yapilan ¢aligma sayis1 yetersizdir. Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gére hemsireler en ¢ok
sorumlu olunmadig islerden suglanilmasi, baskasini kiiglimseme, daha sonra ve son olarak
strekli kontrol etme davranisini “mobbing davraniglar’” olarak ifade etmislerdir. Bu
davraniglara karsi tepkiler ise genelde yorgunluk ve stres, daha sonra istahsizlik, bas agris1 gibi
fiziksel bozukluklardir (Bahgeci Gegici ve ark., 2011; Demir ve ark., 2014; Giiven ve ark.,
2012; Cmar ve ark., 2016; Kulake1, Ayyildiz, Veren, Kalinct ve Topan 2015). Depresyon ise,
mobbingin hemsireler lizerinde en yogun ortaya ¢ikardigi etki oldugu ortaya ¢ikmustir (Kulake,
ark., 2015). Bahgeci Gegici ve Sagkal (2011)’1n ¢alisma sonucuna gore i¢ine kapanmak, sessiz
kalmak, kendisini su¢lamak yada higbir sey yapmamak, hemsirelerin mobbinge kars1 en ¢ok
verdigi tepkilerdendir (Demir ve ark., 2014; Giliven ve ark., 2012; Cinar ve ark., 2016; Kulake1
ve ark., 2015).

Hemsirede Mobbingin Olumsuz Sonuclari

Mesleki olarak yetkin olduguna iliskin inancinda eksilme, sok, korku, depresyon,
yluikselen stres seviyesi, fiziksel rahatsizliklar (migren, kusma vb.), inanmama, sugluluk, benlik
saygisinda ve, kendini su¢lu gorme, kendini aciz ve somiiriilmiis gérme, depresyon, bakimin
kalitesinin diismesi, mesleki sorumluluklar1 i¢in gereken davramislardan kaginma ve
tilkkenmislik diizeyinde artma, cinsel rahatsizliklar, kisilerarasi iligkilerde bozulma, verimliginin
azalmasi, verimliligin diismesi, i doyumunu yitirme, ise gelmeme ve istifa gibi sonuclarla
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karsilagilmistir (Konttila, Kdhkénen ve Tuomikoski, 2020; Varghase ve ark., 2021; Demir ve
ark., 2014; Giiven ve ark., 2012; Cinar ve ark., 2016; Kulake1 ve ark., 2015).

Sonug

Sonug olarak ¢alisanin basarisini ve performansini onemli 6l¢ilide diisiiren, 6zel hayatina
ve c¢alisma hayatina pek c¢ok olumsuz etkisi bulunan bir durumdur. Hemsirelerin gorev
tanimlanmasinda diizenlemeler yapilmasinin bir ihtiyag oldugu ve revize edilmesi gerektigi, ast
ve Ust kavraminda dilizenlemelere gidilmesi ve yoneticilerin de goérev tanimlarinda
diizenlemeye ihtiyag duyulmaktadir. Ayni zamanda mobbingin uygulanmasinin 6nlenmesi,
yagsandiginda g6z ardi edilmemesi ve kabullenilmemesi adina uygun egitim programlari
verilmesi gerektigi ongoriilmiistiir. Icerisinde ruh saghign ve hastaliklar1 alaninda uzman
hemsirelerin bulundugu uygun komisyonlar kurularak mobbing durumlarinda ¢6ziicli yaklagim
saglayicilarin bulunmasiin psikolojik siddeti 6nleme agisindan faydali olabilecegi kanisina
varilmistir.

Hemsirelik meslegi mensuplarina uygulanan mobbing ile ilgili giincel tanimlayici
caligmalar yapilmasi onerilmektedir.
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SS-20 COVID 19°DA SIDDET VE KADINA YONELIK SIDDET iLE iLGILI
YAYINLARIN BiBLIYOMETRIK ANALIZI
'Gizem CITAK, 2Bahtisen KARTAL

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Ebelik Boliimii, Tokat/Tiirkiye

2Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Béliimii,
Tokat/Turkiye

Ozet

Giris: Bibliyometrik analiz ile yayinlarin belirli 6zellikleri incelenerek, bilimsel katkilarina
iligkin ¢esitli veriler elde edilmesi miimkiindiir.

Amagc: Bu arastirma, Covid 19°da kadma yonelik siddet/siddet ile ilgili yaymlarin
bibliyometrik profilinin belirlenmesi amaciyla yapilmistir.

Gereg ve Yontem: Arastirma 2020-2021 tarihinde “SCOPUS” veri tabaninda, adinda “siddet”
veya “kadina yonelik siddet” kelimeleri olan dergilerde, yaynin bashiginda, 6zetinde veya
anahtar kelimelerinde “Covid 19” aranacak sekilde tarama yapilmistir. Analize arastirma
makaleleri ve derlemeler dahil edilmistir. Analiz i¢in tablolar ve grafikler kullanilmistir.

Bulgular: Tarama sonucunda 1034 yayima ulasilmigtir. Arastirmaya, yayinlarin %85,3 {inii
(n=882) olusturan arastirma makaleleri ile %14.7’sini (n=152) derleme makaleleri dahil
edilmistir. Tlgili tarama sonucunda, en ¢ok yayin yapilan derginin, International Journal Of
Environmental Research And Public Health ile Journal Of Family Violence oldugu
belirlenmistir. ilgili ilk bes dergide Covid-19°da siddet ile ilgili en ¢cok yaymn yapan kisinin
Piquero, A.R. (n=5), en ¢ok yayin yapan iiniversitenin/kurumun Toronto Universitesi (n=24)
oldugu goriilmiistiir. En ¢cok yayin yapan iilkeler arasinda Birlesmis Milletler (n=369) ilk sirada,
Ingiltere (n=138) ile ikinci sirada yer almistir. En fazla sponsorluk saglayan kurumun National
Institutes of Health (n=30) oldugu belirlenmistir. Tiirkiye 14 yayin ile ilk 10’a girememistir.

Sonug: Bu calismanin, kadma yonelik siddet/siddet ile ilgili uluslararasi dergilerde yayin
yapmay1 diislinen arastirmacilara, dergi se¢imi, anahtar kelime se¢imi, yazar ve iilke is birligi,
fon saglayan kurumlar gibi konularda yol gosterici olacagi 6n gorilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Bibliyometrik,Analiz, Covid-19, Siddet, Kadina Y6nelik Siddet.
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BIBLIOMETRIC ANALYSIS OF PUBLICATIONS ON VIOLENCE AND
VIOLENCE AGAINST WOMEN IN COVID 19

1Gizem CITAK, ’Bahtisen KARTAL

Tokat Gaziosmanpasa University Faculty of Health Sciences, Department of Midwifery,
Tokat/Turkey

2Tokat Gaziosmanpasa University Faculty of Health Sciences, Department of Nursing,
Tokat/Turkey

Abstract

Introduction: It is possible to obtain various data on scientific contributions by examining
certain features of publications with bibliometric analysis.

Aim: This research was conducted to determine the bibliometric profile of publications on
violence against women/violence in Covid 19.

Materials and Methods: The research was searched for "Covid 19" in the title, summary or
keywords of the publication in the "SCOPUS" database in 2020-2021, in the journals with the
words "violence" or "violence against women" in their names. Research articles and reviews
were included in the analysis. Tables and graphs were used for analysis.

Results: As a result of the search, 1034 publications were found. Research articles constituting
85.3% (n=882) of the publications and review articles 14.7% (n=152) were included in the
study. As a result of the related search, it was determined that the most published journals were
the International Journal of Environmental Research and Public Health and the Journal of
Family Violence. In the top five related journals, the person who published the most on violence
in Covid-19 was Piguero, A.R. (n=5), it was seen that the university/institution that published
the most was the University of Toronto (n=24). Among the countries that broadcast the most,
the United Nations (n=369) took the first place, and the United Kingdom (n=138) took the
second place. It was determined that the institution that provided the most sponsorship was the
National Institutes of Health (n=30). Turkey could not enter the top 10 with 14 publications.

Conclusion: It is foreseen that this study will guide researchers who are considering publishing
in international journals on violence against women, on issues such as journal selection,
keyword selection, author and country cooperation, funding institutions.

Keywords: Bibliometrics, Analysis, Covid-19, Violence, Violence Against Women.

GIRIS

Kavram olarak bibliyometri, bilgi paylasim araclarindan kitap, dergi ve makalelerin
matematiksel ve istatistiksel tekniklerle incelenmesi olarak ifade edilmektedir.>? Bibliyometrik
analiz ise bilimsel amagli yayinlarin, konu, yayimlandig: dergi, yazar sayisi, yayin bilgisi gibi
ozelliklerinin nicel olarak analizinin yapilmas1 (Al ve Tonta, 2004; Yal¢in, 2010; Ulu ve Akdag,
2015; Y1lmaz, 2017) seklinde tanimlanmaktadir.>*°6 Bibliyometrik arastirmalar, belgelerin ya
da yaymlarin igeriklerinin belirli 6zelliklerinin analiz edilmesi ve bilimsel iletisime iliskin
cesitli bulgularin elde edilmesi esasina dayanmaktadir (Al ve Costur, 2007). Bibliyometrik
analiz; yayinlarin tarihsel siireci, yayin tiirli, konu alanlari, yazar ve kurum bilgileri,
yayinlandiklar1 dergiler ve bunlarin etki faktorii, atif sayis1 gibi metrikleri icermektedir.

Amag
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Bu arastirma, kadina yonelik siddet/siddet ile ilgili yayinlarin bibliyometrik profilinin

belirlenmesi amaciyla yapilmistir. Bu dogrultuda asagidaki sorulara cevap aranmaistir.

Covid 19°da kadina yonelik siddet/siddet ile ilgili en ¢ok yayin yapan uluslararasi dergiler
hangileridir?

Yayin yapan bu dergilerin 6zellikleri (Etki faktort, SNIP, SJR vb) nelerdir?

Covid 19°da kadina yonelik siddet/siddet ile ilgili en ¢ok yayin yapan yazarlar kimlerdir?
Covid 19’da kadina yonelik siddet/siddet ile ilgili en ¢ok yayin yapan iniversiteler
hangileridir?

Covid 19’da kadina yonelik siddet/siddet ile ilgili en ¢ok yayin yapan Ulkeler hangileridir?
Covid 19’da kadma yonelik siddet/siddet ile ilgili en ¢ok sponsor olan kurumlar
hangileridir?

Gereg ve YOntem

Arastirma 2020-2021 tarihinde “SCOPUS” veri tabaninda, adinda “siddet” veya

“kadina yonelik siddet” kelimeleri olan dergilerde, yayinin basliginda, 6zetinde veya anahtar
kelimelerinde “Covid 19” aranacak sekilde tarama yapilmistir. Analize arastirma makaleleri ve
derlemeler dahil edilmistir. Analiz i¢in tablolar ve grafikler kullanilmistir. Veri tabanina Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi Kiitiiphanesi abone olunan online veri tabanlarindan ‘SCOPUS’
web sayfasindan ulagilmastir.

Bulgular

Bibliyografik bir veri taban1 olan SCOPUS’ da; Tarama sonucunda 1034 yayina

ulagilmistir. Arastirmaya, yayinlarin %85,3’iinii (n=882) olusturan arastirma makaleleri ile
%14.7’sini (n=152) derleme makaleler degerlendirmeye alinmistir (Sekil 1).

Documents by type

Review (14.79%) \

&

™ Article (85.3%)

Sekil 1. Covid 19°da kadina yonelik siddet/siddet ile ilgili dokiiman sayis:
Covid 19°da kadina yonelik siddet/siddet ile ilgili en fazla yayin yapilan konu alaninda

ilk sirada tip (%37.3) ile sosyal bilimler (25.6) olarak belirlenmis olup; bunlar1 takiben
psikoloji, farmakoloji, hemsirelik gibi konular da yer almaktadir (Sekil 2).
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Documents by subject area

Dther (6.0%)

Prarmacolegy, T (0.9%

Newrcscience (L%
Business, Manag... (L.7%)
Medicine (37.3%)

Economics, Econ. (2.6%)

Environmental S... (3.2%)

Sekil 2. Covid 19°da kadina yonelik siddet/siddet ile flgili Yayin Yapilan Dergilerde Konu Siralamasi

Covid 19°da kadina yonelik siddet/siddet ile ilgili en fazla yayin yapilan derginin,
International Journal Of Environmental Research And Public Health ile Journal Of Family
Violence oldugu belirlenmistir. ilgili ilk bes dergide Covid-19°da siddet ile ilgili en ¢ok yaymn
yapan kisinin Piquero, A.R. (n=5) oldugu goriilmistiir (Sekil 3).

Documents by author

Compare the document counts for up to 15 authors.

Piquero, AR, - I
Buttell, . |
Cappa, C.
cigesten, A
austrian, «. -
Balcom, M.C.
Colebunders, . - G
Erausquin, 7.
Fegert, V.
Grigorian, 4.
0 0.5 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5 5 5.5

Documents

Sekil 3. Covid 19°da kadina yonelik siddet/siddet konularinda en fazla yayin yapan Kkisiler

Covid 19°’da kadina yonelik siddet/siddet ile ilgili en ¢ok yayin yapan {iniversitenin/kurumun
Toronto Universitesi (n=24) oldugu goriilmiistiir (Sekil 4). En ¢cok yay yapan iilkeler arasinda
Birlesmis Milletler (n=369) ilk sirada, Ingiltere (n=138) ile ikinci sirada yer almustir (Sekil 5).
Tiirkiye yayin siralamasina girememistir.

240


https://www.scopus.com/sourceid/144989?origin=resultsAnalyzer&zone=sourceTitle
https://www.scopus.com/sourceid/20369?origin=resultsAnalyzer&zone=sourceTitle
https://www.scopus.com/sourceid/20369?origin=resultsAnalyzer&zone=sourceTitle
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=7004924415&origin=resultsAnalyzer&zone=authorName

A, |. Uluslararasi e sking 1st International

g rﬂ% Congress on
%LWﬁ 7
LS Kongresi ol
2021

Documents by affiliation

Compare the document counts for up to 15 affiliations.

University of Toronto
Harvard Medical Schocl |
London School of Hygiene & Tropical... [NNNENEGEGEGEES
Johns Hopkins Bloomberg School of ... [NNNIEGIGTN
University College London  [NENEGEGGGS
University of Melbourne |GGG
Johns Hopkins University  [INNENENEEEE
The University of British Columbia [ NNENEREGEGEGEEGEEE
Brigham and Women's Hospital [N
|

University of Michigan, Ann Arbor

=1

25 5 75 0 125 15 175 20 225 25
Documents

Sekil 4. Covid 19°da kadina yonelik siddet/siddet ile ilgili en ¢ok yayin yapan kurumlar

Documents by country or territory

Compare the document counts for up to 15 countriesfterritories.

United States
United Kingdom
Australia

India

Canada

Italy

Brazil

South Africa

Spain

China

=]
v
=]

100 150 200 250 300 350 400
Documents

Sekil 5. Covid 19°da kadina yonelik siddet/siddet ile ilgili en ¢ok yayin yapan iilkeler

Covid 19°da kadina yonelik siddet/siddet ile ilgili en fazla sponsorluk saglayan kurumun
National Institutes of Health (n=30) oldugu belirlenmistir (Sekil 6).

Documents by funding sponsor

Compare the document counts for up to 15 funding sponsors.

National Insttutes of Health -

U.S. Department of Health and Hum...
Canadian Institutes of Health Research

Department for International Develo...
National Center for Advancing Transl...
National Institute of Mental Health

European Commission

European Research Council

Conselho Nacional de Desenvolvime... |

National Institute for Health Research

Documents

Sekil 6. Covid 19°da kadina yonelik siddet/siddet ile ilgili en fazla sponsorluk saglayan kurumlar

SONUC
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Yapilan degerlendirmelere gore Covid 19°da kadina yonelik siddet/siddet ile ilgili

uluslararasi yayin yapmayi diislinen arastirmacilara, dergi se¢imi, anahtar kelime sec¢imi, yazar
ve lilke is birligi, fon saglayan kurumlar gibi konularda yol gésterici olacagi 6n goriilmektedir.
Ayrica kadma yonelik siddet/siddet ile ilgili uluslararasi ¢aligmalarin arttirilmasi da tilke olarak
onem arz etmektedir.
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OZET

Akran zorbaliginin, giliniimiizde ¢ocuklar ve gengler arasinda yayginlagan énemli bir sorun
oldugu bilinmektedir. Akran zorbaligi konusunu ¢esitli agilardan ele alan bir¢ok calisma
yapilmistir. Bu ¢aligmanin amaci gilin gectikge artan akran zorbaligma yonelik 2000-2021
yillar1 arasinda yapilan lisansiistii tezlerin yapisal ve yontemsel acgidan incelenmesidir.
Calismada arastirilan olay ya da olgular hakkinda bilgiler i¢eren dokiimanlarin ayrintili bicimde
analiz edilmesine dayanan dokiiman analizi yontemi kullanilmistir. Akran zorbalig1 konularini
iceren Yiksek Ogretim Kurumu (YOK) Ulusal Tez Merkezi internet sitesinde "egitim ve
ogretim" konusu filtrelenerek yapilmis 60 teze ulasilmistir. Bu tezler yayim yili, yayinlandigi
tniversite, yayilandigi enstitii, yayinlandigi anabilim dali, yayin tiirli, arastirma yontemleri,
aragtirma modelleri, 6rneklem tiirii, evren/0rneklem/ ¢aligma grubu, veri toplama aracglar1 ve
veri analiz yontemleri bakimindan incelenmistir. Bu 6l¢iitler i¢in frekans analizi yapilmistir.

Arastirma sonucunda 2018-2021 yillar1 arasinda akran zorbalig1 ilgili yapilan tezlerin sayisinin
onceki yillara gore artig gosterdigi goriilmiistiir. Akran zorbaligi konulu lisansiistii tez
caligmalarinin ¢ogunlukla devlet {iniversitelerinin egitim bilimleri enstitiilerinde ve egitim
bilimleri anabilim dalinda, yiiksek lisans diizeyinde oldugu belirlenmistir.

Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) Ulusal Tez Merkezi internet sitesinde bulunan bu tezlerde
daha ¢ok nicel arastirma yaklasimi ve iliskisel tarama deseni kullanildigr goriilmiistiir.
Kullanilan evren/6rneklem/calisma grubu agisindan incelendiginde tezlerin daha c¢ok basit
seckisiz yontem ve seckisiz olmayan 6rneklemelerden amacsal érnekleme yodntemleriyle
calisildig1 ve orneklem grubunun ortadgretim ogrencileri lizerinde yogunlastigi goriilmiistiir.
Yapilan bu lisansiistii tezlerde veri toplama araci olarak ¢ogunlukla 6lceklerin kullanildigi ve
verilerin analizinde SPSS paket programindan yararlanilarak ANOVA/ Mann Whitney U ve
Kruskal Wallis testi kullanildig1 sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Zorbalik, akran zorbaligi, lisansiistii tez

GIRI

Akran zorbalig1, genel olarak, esit olmayan fiziksel, psikolojik veya sosyal giice sahip bir ya da
daha fazla ¢ocugun kasitli, diigmanca ve tekrarlayan istismarci davraniglari, kars1 koyamayan
ve savunamayan ¢ocuga fiziksel ve/veya duygusal zarar verme olarak tanimlanir. Akranlara

kars1 giinliik olarak genisleyen taciz edici davranislar yelpazesi, en yaygin olarak asagidakileri
icerir (Olweus,2003):

a. Digerine zarar verme potansiyeli olan herhangi bir fiziksel eylemi (itme, ¢ekme,
¢imdikleme, tokat atma, yumruklama) igeren fiziksel zorbalik
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b. So6zlii zorbalik, yani psikolojik zarar vermek i¢in kasith kelimelerin kullanilmasi

(bagirmak, hakaret etmek, isim takmak, tehdit ederek korkuya neden olmak)

Akran zorbalig: statiileri zorba, kurban, zorba kurban, nétr olmak dort grupta incelenmektedir.
"Zorba" kendisinden fiziksel ya da psikolojik olarak zayif olan akranlarini kasitli rahatsiz eden
ogrenci, “kurban”; kendilerinden daha gii¢lii 6grencilerin zorbaligina maruz kalan 6grenci,
“zorba-kurban”; hem zorbalik yapan, hem de zorbaliga ugrayan 6grenci, “nétr (izleyici)”; ne
zorbalik yapan, ne de zorbaliga maruz kalan normal akranlardir (Pigkin, 2002).

Arastirmalar bu dort grubun zorbalik eyleminden ¢esitli sekillerde etkilendigini ortaya
koymaktadir. Kurban durumundaki ¢ocuklarin anksiyete ve depresyon ( Slee, 1995b; Due vd.,
2005) yalnizlik, degersizlik, caresizlik, ice yonelen 6fke, kaygi gibi duygular hissettiklerini
(Slee, 1995; Atik ve Kemer, 2008) akademik basar1 diisiikliigii, okula gitmek istememe gibi
sorunlar yasadiklarimi gostermistir (Gokler, 2009; Atik, 2006). Calismalar zorbalik yapanlarin
da 6fke, saldirganlik, kurallara uymama, okuldan kagma gibi olumsuz durumlarla kars1 karsiya
kaldiklarini ortaya koymustur (Camodeca, Goossens, Meerum Terwogt ve Schuengel, 2002;
Jacobs, 2008;).

Boylesine olumsuz sonuglari olabilecek zorbalik ile miicadele edebilmek i¢in bu kavramin ne
oldugunu ve ortaya ¢ikmasina nelerin sebep oldugunun belirlenmesi 6nemlidir. Bu baglamda
akran zorbaligi ile ilgili akademik c¢aligmalarin incelenerek, bu calismalarda zorbaligin
incelenmeyen yonlerinin tespiti yeni caligmalara 11k tutacaktir. Akran zorbaligiyla ilgili
yapilan mevcut ¢aligmalarda kullanilan yontemler, arastirma desenleri, evren 6rneklemin hangi
gruplardan olustugu, orneklem cesitleri, veri toplama araclari, veri analizinin tespit edilmesi
sonra yapilacak caligmalarda daha az kullanilan yontemler, desenler, 6rneklem tiirleri, veri
toplama araglari, veri analiz tekniklerinin ise kosulmasini saglayarak arastirmalarin
cesitlenmesine katkida bulunacaktir.

YONTEM

Bu calisma nitel arastirma yontemlerinden yazili belgelerin igerigini sistematik ve titizlikle
analiz etmek i¢in kullanilan dokiiman analizi ile yuiritilmstir.

Calisma Evreni

Bu ¢alismanin evreni akran zorbaligi kavramini igeren Yiiksek Ogretim Kurumu Ulusal Tez
Merkezi internet sitesinde yaymlanmis lisansiistii tezlerden olusmaktadir. Yiiksek Ogretim
Kurumu Ulusal Tez Merkezi internet sitesinde akran zorbaligi kavramini iceren 139 lisansiistii
tez caligmasindan "egitim ve 0gretim" konulu olanlar filtrelenerek kalan 60 tez incelenmistir.
139 lisansiistli tez ¢aligmasi igerisinde "egitim ve Ogretim" konusundan baska "psikoloji",
"psikiyatri", "sosyal hizmetler", "adli tip", "spor", "cocuk saglig1 ve hastaliklar1", "isletme",
"hemsirelik", "aile hekimligi" konu filtreleri yer almaktadir. Bu ¢alismada incelenen tezlerin
59°u YOK Ulusal Tez Merkezi internet sayfasinda yayml iken 1 tanesinin dzet bilgileri

bulunmaktadir

Verilerin kodlanmasi ve analizi

Calisma verileri YOK Ulusal Tez Merkezi sayfasindan edinilmistir. Anahtar kelimeler olarak

nn nn

"akran zorbalig1", "akran zorbaligina", "akran zorbaliginin" kullanilmistir. Anahtar kelimelerin
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akran zorbalig1 kavramina ekler getirilerek olusturulmasi ile ulasilan tez sayisinin arttirilmasi
amagclanmistir. Taranan tezlerin konu filtresi olarak "Egitim ve Ogretim" belirlenmistir.

Calismada incelenecek 60 lisansiistii tez bir form olusturularak, yaym yili, yayinlandigi
iiniversite, yayinlandigi enstitii, yayimlandig1 anabilim dali, yaymn tiirii, arastirma yontemleri,
aragtirma modelleri, 6rneklem tiirii, evren/0rneklem/ ¢alisma grubu tanimlamasi, veri toplama
araglart ve veri analiz yontemleri bakimindan incelenmistir. Bu dlgiitler i¢in frekans analizi
yapilarak frekanslar belirlenmistir. Elde edilen veriler frekans ve grafik tablolar1 bi¢iminde
gosterilmistir.

BULGULAR

Calismada akran zorbaligi ile ilgili YOK Ulusal Tez Merkezinde yaymlanmus lisansiistii tezler
incelenmistir.

Calismada incelenen lisanstistii tezlerin yillara gére dagilimi Grafik 1’°de belirtilmistir.

Grafik 1. Yillara gore yazilms tez sayilari

2007 2011 ]

: I I I

&

s M H = EE - B m . I I
2009 2010 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
rolg ot

Akran zorbalig: ile ilgili yazilan tezler incelendiginde en fazla tezin 2019 yilinda yazildig:
goriilmistiir. Bundan sonra sirasiyla 10 tez ile 2018, 9 tez ile 2020 y1l1 gelmektedir. Grafik 1
incelendiginde son 5 yilda akran zorbaligi ile ilgili yazilan tezlerin sayisinin arttig
gorulmektedir.

(Calismada incelenen lisansiistii tezlerin 36 farkli iiniversitede yiiriitiildiigli tespit edilmistir.
Universitelerin 28 tanesi devlet, 8 tanesi vakif iiniversitesidir. Devlet iiniversitelerinde 51, vakif
iiniversitelerinde toplam 9 tez ¢aligmasi yapilmistir. Akran zorbalig1 konulu yazilmis lisansiistii
tezlerin yapildigi iiniversiteler ve tez sayilar1 Tablo 1’de gosterilmistir.
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Tablo 1. Universitelere gore yazilan tez sayilar

Universite Calisma sayisi

Ankara Universitesi

Anlkara Haer Bayram Veli Universites:
Ankara Yildirm Beyazd Universitesi
Afyon Kocatepe Universitesi
Atatirk Universitesi

Baheegehir Universites:

Bahkesir Universites1
Canaldcale Cmseliz Mart Universitesi
Culurova Universitest

Diiizce Universitesi

Egze Universitesi

Gazi Universites

Gaziantep Universitesi

Hacettepe Universitesi

Inénii Universitesi

Istanbul Universitesi

Istanbul Sabahattm Zam Tniversites:
Kafkas Universitesi

Earadeniz Telmik Universites
Eastamonu Universitesi

Eurgehir Ahi Evran Universitesi
Maltepe Universitesi

Marmara Universitesi

Merzin Universitesi

Mugla Sila Kogman Universitesi
Necmettin Erbakan Universitesi
Nigde Omer Halizdemir Universitesi
Misantas: Universites:

Ondokuz Mayiz Universitesi
Sakarya Universitesi

Selpuk Universitesi

Sinop Universitesi

Toros Universitesi

Trakya Universitesi

Uzldidar Universitesi

Uludag Universitesi

Tablo 1 incelendiginde akran zorbalig: ile ilgili yazilan tezlerin en fazla 6 tez ile Atatiirk
Universitesi'nde bulundugu goriilmektedir. Atatiirk Universitesi'ni 4’er tez ile Gazi
Universitesi ve Marmara Universitesi, Ankara Universitesi takip etmektedir.

Akran zorbaligi ile ilgili incelenen tezlerin enstitiilere gore dagilimi ise Grafik 2’de
gosterilmistir.

Grafik 2. Enstitii tiirlerine gore tez sayilari

40
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110 2 l 1 2
0 —_— NN —_—
Egitim Bilimleri Lisanslistd Egitim Sosyal Bilimler Fen Bilimleri Saglik Bilimleri
Enstitisi Enstitisi Enstitiisi Enstitisi Enstitisd
'
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Grafik 2’ye bakildiginda 60 lisanstistii tezin 37°si Egitim Bilimleri, 18’1 Sosyal Bilimler, 2’ser
tanesi Lisansiisti Egitim ve Saglhik Bilimleri, 1 tanesinin Fen Bilimleri Enstitiisiinde
hazirlandig1 belirlenmistir.

Akran zorbalig1 ile ilgili incelenen lisansiistii tezlerin anabilim dallarina gére dagilimi ise Grafik
3’te gosterilmistir.

Grafik 3 Tezlerin Ana Bilim Dallarina Dagilim

Grafik 3 incelendiginde 60 lisansiistii tezin 30 tanesi Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali, 4’er
tanesi Temel Egitim Ana Bilim Dali, {lkdgretim Ana Bilim Dali, 3’er tanesi Psikoloji Ana Bilim
Dal1, Egitimde Psikolojik Hizmetler Anabilim Dali, diger ana bilim dallarinda 1’er tanesinin
calisildig goriilmektedir.

Enstitiilerde yapilmis lisansiistii tezler doktora ve yiiksek lisans olmak {izere 2 tiirde incelenerek
lisansiistli tez tiirleri ve sayilar1 Grafik 4’te gosterilmistir.

Grafik 4. Lisansiistii tezlerin tiirlerine gore dagilimi

Ylkseklisans Doktora

Incelenen lisansiistii 60 tezin 53°1i yiiksek lisans, 7’si doktora tezidir. Lisansiistii tezlerin yillara
gore dagilimlar1 Grafik 5°te gosterilmistir.
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b Yikseklisans Doktora
Lisanstistii tez tiirlerinin yillara gore dagilimina iliskin verilere gore akran zorbaligi ile ilgili

2014, 2015, 2018 yillarinda hem doktora hem de yiiksek lisans tezleri yapilmistir. 2007 yilinda
ise sadece doktora tezleri yapilmistir. 2014 yilinda yapilan doktora tez sayisi yiiksek lisans tez
sayisindan fazladir.

Lisansiistii tez caligmalari kullanilan yontemler agisindan nicel, nitel, karma olarak ii¢
kategoride incelenmistir. Tezlere ait bulgular Grafik 6’da gosterilmistir.

Grafik 6. Yontem tiiriine gore yapilmus lisansiistii tezlerin dagilimi

nitel karma

Akran zorbalig: ile ilgili lisansiistii tezlerin yontemleri incelendiginde cogunlukla nicel yontem
kullanilarak yazildig1 goriilmektedir. Bu tezlerden 46 tanesi nicel yontemle, 7 tanesi nitel
yontemle yiiriitiilmiistiir. 7 ¢alismada ise hem nitel hem nicel arastirma desenlerin kullanildigi
karma yontem kullanilmistir.

Incelenen lisansiistii tezler ydntem tiirlerinin yani sira; nitel galismalar durum, eylem
arastirmas1 modellerine gore; nicel ¢alismalar iligkisel (koralesyonel), tarama, deneysel,
betimsel modellerine gore; karma caligmalar agiklayici, yakinsayan paralel desen modellerine
gore siniflandirilarak incelenerek ¢alisma modellerinin dagilimi Tablo 2’de belirtilmistir.
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Tablo 2. Yontem tiirlerine gore arastirma modelleri

Yontem Tirleri Arastirma modelleri Calisma sayisi
Nicel liiskisel (koralesyone!) Tarama 23
Tarama 7
Deneysel 5
i &
Belirtilmemis 5
Toplam 46
Mitel Durum calismas) 3
Eylem aroztirmasi 1
Belirtilmemig 3
Toplam 7
Apikigyrer 2
Karma Yakinsayan paralel desen 1
Belirtilmemis 4
Toplam 7

Tablo 2 incelendiginde 46 nicel ¢alismanin 23 tanesinde iligkisel (koralesyonel) model, 7
tanesinde tarama modeli, 5 tanesinde deneysel model, 6 tanesinin betimsel model kullanildig:
gOriilmiistiir. 7 nitel ¢aligmanin 3 tanesi durum caligmasi, 1 tanesinin eylem arastirmast modeli
kullanildig1 belirlenmistir. 60 lisansiistli tez calismasi icerisinde karma yontem kullanilan 7
caligmadan 2 tanesinde agiklayici desen, 1 tanesinde yakinsayan paralel desen kullanildigi tespit
edilmistir.

Calismada lisansiistii tezlerde kullanilan ornekleme tiirleri basit rastgele, amagli, tabakali,
kiime, kolayda, uygun, maksimum, kotal1 drnekleme ydntemleri olarak incelenmistir. incelenen
lisansiistii tezlerin 16’sinda 6rnekleme tiirleri ile ilgili bir bilgi yer almamaktadir. 44 ¢alismada
kullanilan 6rnekleme tiirlerine iliskin sonuglar Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3. Ornekleme tiirlerine gore calisma sayisi

DOrnekleme tiirii Cahzma savisi
Amagh

Basit rastgele
Kolayda
Kiime

Kota
aksimum
Tabakal
Uyzun
Toplam

Phommuunlo

Akran zorbaligi ile ilgili tez caligmalarinda en fazla basit rastgele ve amagli 6rnekleme
kullanilmigtir. 6 calismada tabakali, 5 calismada kolayda, 4 ¢alismada uygun, 3 ¢calismada
kiime, 2 ¢alismada maksimum, 1 ¢aligmada kota 6rnekleme yontemi kullanilarak 6rneklemler
belirlenmistir.

Akran zorbalig1 ile ilgili lisansiistii tezler 6rneklem ve evren, ¢alisma grubu, bakimindan
incelenerek orneklem ya da evren, calisma grubu, okul 6ncesi dgrencisi, ilkokul 6grencisi,
ortaokul 6grencisi, ortadgretim dgrencisi, ergen, lisans 6grencisi ve 6gretmen, 6gretmen aday1
ve yonetici olarak 7 kategoriye ayrilmistir. Kategorilerde ka¢ ¢alisma oldugu Grafik 7°de
gosterilmistir.
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Grafik 7’ye gore 60 lisansiistli tezde ¢ogunlukla ortadgretim Ogrencileri ile ¢aligilmigtir. 9
caligmada ortaokul 6grencisi, 7 ¢alismada ilkokul 6grencisi ve ergen, 6 calismada okul 6ncesi
Ogrencisi ve 6gretmen, 6gretmen adayi, idareci, 2 caligmada lisans 6grencileri ile ¢aligilmistir.
4 ¢alismanin ¢aligma grubu net ifade edilmemistir.

Tablo 4. Tezlerde Kullanilmis Veri Toplama Araclari

Veri toplama araclan Kullamilan Calsma Sayis
Olgek 43
Giriigme 8
Amket 6
Toplam 57
Anket+ Olgek 1
Garigmet+ Olgek 1
Olgek= Gazlem+ Gériisme 1
Toplam &0

Tablo 4’e gore 57 ¢alismada bir 6lgme araci kullanilmis, 2 ¢alismada iki, 1 ¢calismada ti¢ farkl
veri toplama aracindan yararlanilmistir. Bir veri toplama aracindan yararlanilarak yapilan
caligmalarda en fazla kullanilan veri toplama araci 6lgektir.
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Tablo 5. Yontemlere gore calismalarda kullanilan veri analiz tiirleri

Yoéntem Analiz Trleri Kullanildig1 Caligma Sayisi

ANOVA/Kruskal Wallis H testi 37
liskisiz T testi/ Mann Whitney U testi 32
Pearson Momentler Carpimi 9
Korelasyon

Regrasyon

Pearson Koralesyon

Katsayisi

Ki Kare

Coklu Dogrusal Regrasyon

Analizi

Nicel Dogrulayici Faktor Analizi Dogrusal
Regrasyon Analizi

Lojistik Regrasyon Analizi

Tukey Coklu Karsilastirma A¢imlayic
Faktor Analizi

Kolmogorov- Smirnov Testi
MANOVA

W wo o1 ol

PR R WERE NN

N

Betimsel
Nitel Icerik Analizi
Dokiiman Analizi

= W

Nicel Bolimde;

liskisiz T testi/ Mann

Whitney U testi

Karma | ANOVA/ Kruskal Wallis H Testi
Kolmogorov- Smirnov Dunnet C
Shapiro Wilk

Sheffle

Ki Kare

PR R R RN

N

Nitel Bolimde; Betimsel
Icerik Analizi

N

Tablo 5 incelendiginde nicel ¢calismalarda yer alan veri analiz tiirlerinden en ¢ok kullanilani 37
calisma ile ANOVA/ Kruskal Wallis H testi’dir. Bu analiz tiirlerini sirasiyla Iliskisiz T testi/
Mann Whitney U testi, Pearson Momentler Carpimi, Korelasyon, Regrasyon, Pearson
Koralesyon Katsayisi, Ki Kare, Coklu Dogrusal Regrasyon Analizi, Dogrulayici Faktor Analizi
izlemektedir. Nitel yontemle yiiriitiilen 6 ¢alismanin 3’iinde igerik analizi, 2’sinde betimsel,
1’inde dokiiman analizi kullanilmistir.

SONUC VE ONERILER

Bu calismada Tiirkiye’de yayinlanmis akran zorbaligi kavraminin yer aldig1 60 lisansiistii tez
incelenmistir. Elde edilen bulgulara gore Tirkiye’de akran zorbaligi kavramiin "egitim ve
ogretim" konu filtreli caligmalari igerisinde ilk kez 2007 yilinda yer aldig1 ve 2017-2021yillart
arasinda daha fazla lisansiistii tezin yapildig1 goriilmektedir. Bu bulgu son yillarda giinliik
hayatta akran zorbalig1 probleminin arttigin1 gostermektedir.
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Akran zorbaligi konusu ile ilgili yapilan lisansiistii tezlerin daha ¢ok devlet tiniversitelerinde
yiiriitiildiigii, Atatiirk Universitesinde bu konuda daha ¢ok calisma yapildig: belirlenmistir.
Lisansiistli tezlerin enstitiilere gére dagilimina bakildiginda konu filtresinin "egitim ve 6gretim
"olmasindan kaynakli olarak daha ¢ok Egitim Bilimleri Enstitiisiinde, anabilim dallarina goére
dagilimina bakildiginda ise Egitim Bilimleri Ana Bilim dalinda calismalarin yapildigi
gorilmistiir. Akran zorbaliginin ¢ocuk ve gengler arasinda okullarda yaygin bir sorun
olmasindan yola cikarak Egitim Bilimleri Enstitiilerinde yapilacak ¢aligmalar yon gosterici
olmalar1 agisindan 6nemlidir

Akran zorbalig1 lisansiistii tez ¢alismalarinin daha c¢ok nicel yontem kullanilarak yapildig:
sonucuna ulagilmistir. Erdem (2011) ‘in ¢alismasinin ortaya koydugu egitim bilimleri alaninda
yapilan bilimsel ¢alismalarin %82 sinin nicel yontemle yapildigi, Tavsancil (2010) tarafindan
hazirlanan rapora gore Egitim Bilimleri Enstitlilerinde hazirlanan yiiksek lisans tezlerinde nicel
aragtirmalarin cogunlukta oldugu ve nitel arastirmalar ile nicel ve nitel arastirma tiirlerinin bir
arada kullanildig1 ¢alismalarin nicel arastirmalara gore ¢ok az oldugu bulgusu bu calismay1
desteklemektedir. Nitel ve karma arastirma yoOntemlerinin nicel yonteme goére oldukca az
kullanildigr bulgusuna, Yildiz (2004), Ramazan, Giiven ve Efe (2007), Altiparmak ve
Nakiboglu (2001), Saragoglu ve Dursun (2010) tarafindan farkl: farkli lisansiistii diizeylerde ve
bilim dallarinda tamamlanan arastirma yonteminin incelendigi lisansiistii caligmalarla da
ulasildigi goriilmistlir. Korkmaz, Erkin ve Atbasi (2021) tarafindan yapilan ¢alismada nicel
yontemle yapilan ¢aligmalarin sayisinin fazla olmasina ragmen nitel yontemin de ¢aligmalarda
agirlikli olarak kullanildigi bulgusu bu ¢alismayla farklilik gostermektedir. Bu farkliligin sebebi
olarak ¢aligmalarinda Psikoloji Anabilim Dalinda yayinlanmis tezlerden daha ¢ok yararlanmis
olmalar1 gosterilebilir.

(Calismada lisansiistii tezler yontem tiirlerinin yanisira; nicel ¢caligmalar iliskisel (koralesyonel),
tarama, betimsel, deneysel modellerine gore, nitel galismalar eylem aragtirmasi, durum
modellerinegdre, karma calismalar agiklayici, yakinsayan paralel desen modellerine gore
siniflandirilarak incelenmis ve en ¢cok kullanilan modelin iligkisel (koralesyonel) tarama modeli
oldugu belirlenmistir. Tavsancil (2010)’un arastirmasinda nicel arastirma tiiriindeki lisansiistii
tezlerin, cogunlukla tarama modelinde oldugu deneme modelindeki tezlerin daha az sayida
oldugu bulgusu bu ¢alismadan elde edilen sonuglarla ortiismektedir.

Calismada evren, 6rneklem, ¢alisma grubu okul 6ncesi 6grencileri, ilkokul 6grencileri, ortaokul
ogrencileri, ortadgretim 6grencileri, lisans 6grencileri, ergen ve dgretmen, dgretmen aday1 ve
idareci olarak belirlenerek lisansiistii tezlerin daha cok ortadgretim Ogrencileri iizerinde
yogunlastig1 bulgusuna ulasilmistir.

Akran zorbaliina yonelik lisansiistii tez caligmalarinda veri toplama araci olarak biiyiik oranda
Olceklerin kullanildig1 belirlenmistir. Lisansiistii tezler incelendiginde Giilay, H. (2008)
tarafindan gelistirilen "Akran Siddetine Maruz Kalma Olgegi", Dolek (2002) tarafindan
gelistirilen " Zorbalik Egilim Olgegi", Kutlu (2005) tarafindan gelistirilen "Zorbalik Olgegi",
Atik vd.,(2014) tarafindan gelistirilen "Akran Iliskileri Olcegi", gibi cok sayida dlgegin
kullanildig1 gériilmektedir. Olgeklerin daha kisa zamanda daha gok veri elde etmeye yardimci
olabilecek veri toplama araglar1 oldugundan tercih edildigi sdylenebilir.

Akran zorbaligina yonelik lisansiistii tez ¢calismalarinda kullanilan 6rnekleme tiirleri amacl,
tabakal1, kiime, basit rastgele, kolayda, uygun, maksimum, kotali 6rnekleme yontemleri olarak
incelenmis ve en fazla basit rastgele ve amacgh ornekleme kullanildigi tespit edilmistir.
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Calismada lisansiistii tezlerde kullanilan nicel, nitel ve karma tiirlerde kullanilan veri analiz
tirleri incelenerek parametrik ve non parametrik istatistiksel teknikler bir arada
degerlendirilerek en ¢ok kullanilan parametrik istatiksel teknik ANOVA, nonparametrik
istatistiksel teknigin Kruskal Wallis H testi oldugu belirlenmistir. Tavsancil, Cokluk, G0zen
Citak vd. (2010)’un arastirmalarinda parametrik istatistiksel tekniklerden t-testi, ANOVA ve
Korelasyon tekniklerini daha sik kullandig1 bulgusu ile bu ¢alismada ulasilan sonug¢ benzerdir.

Akran zorbalig1 sadece oOgrenciyi degil onu yetistiren aileyi, egitiminde rol iistlenen
ogretmenleri ve idarecileri de etkileyen bir toplumsal olaydir. Incelenen lisansiistii tezlerde
evren, orneklem ve ¢aligma gruplarina bakildiginda ¢alismalarin daha ¢ok 6grencilerle yapildig:
goriilmiistiir. Ogretmen, idareci ve ailenin ¢alisma grubu, evren ya da 6rneklem olarak
belirlendigi lisansiistii ¢caligmalarin yapilmasi akran zorbalig1 problemiyle miicadele i¢in 6nem
arz etmektedir.

Bilimsel calismalar yapilmadan once arastirmact i¢in temel sorunlardan biri, arastirmasinda
amacina uygun hangi yontemi kullanacagina karar verilmesidir. Arastirmact hedefe
ulagabilmek i¢in dogru yontem ve modele karar vermelidir. Akran zorbalig ile ilgili lisansiistii
tezler egitim bilimleri enstitiilerinde yaymlanan lisansiistii tez ¢alismalarinda oldugu gibi daha
cok nicel yontem kullanildig1 belirlenmistir. Nitel arastirmalarin nicel arastirmalara iistiin
oldugu soylenemez ise de yapilacak ¢alismalarda her ikisinden de yararlanilmasi énemlidir.
Nitekim akran zorbalig: ile ilgili yapilacak lisansiistii tezlerde nitel aragtirma yontemlerinin
kullanilmas1 bu sosyal olayla ilgili daha derinlemesine bilgi saglayacaktir.
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Ozet

Giris ve Amag: Istismar ve depresyon yaslilar i¢in neden-sonug iliskisi icinde olan birbiriyle
iligkili kavramlardir. Yash istismar1 6liimler, fiziksel ve zihinsel saglik morbiditeleri ve artan
saglik hizmetleri kullanim1 dahil olmak {izere 6nemli sonuglarla iliskili ciddi bir halk saglig
sorunu olarak kabul edilmektedir. Ozellikle yash istismarmin siklig1 ve bunun ruh saghg
tizerindeki etkisi giderek daha fazla arastirilmaktadir. Bu derleme ¢alismada depresyonun yasli
istismari ile iliskisi incelenmektedir.

Yontem: Eylil 2021 tarihinde bilgisayar destekli arama motorlar1 olan Google Scholar,
PubMed’den son on yili iceren Tiirkge “yasli istismar1 ve depresyon”, Ingilizce “elderly abuse
and despression” anahtar kelimeleri kullanilarak literatiir taranmugtur.

Bulgular: Birgok epidemiyolojik ¢alisma, yaslh istismar ve depresyon prevalansinin yiiksek
oldugunu gostermistir. Yaslanmaya bagli olarak fiziksel kapasitedeki azalma fonksiyonel
bagimsizligi sinirlamaktadir. Depresyon bir¢cok fonksiyonel ve fiziksel soruna neden olarak
yasli bireyin yasam kalitesini diistirmekte ayni1 zamanda yasli istismari ile iligkilendirilmektedir.
Yaslilarin istismar1 ve depresyon iliskisinde sosyodemografik o6zellikler belirleyicidir.
Algilanan saglik durumu yashlarin depresyon ve istismarini etkileyebilmektedir. Depresyon
siklig1 yaslilik doneminde kronik hastalikla birlikte artar ve bu durum yash istismari i¢in bir
risk faktoriidiir. Duygusal istismar ve depresyon arasinda iliski oldugu goriilmektedir.

Sonug ve Oneriler: Calismalar yasl istismarinin depresyona yol agabilecegini ve depresyonun
da istismarin bir nedeni olabilecegini gostermektedir. Neden sonug iligkisi acisindan istismar
ve depresyon arasindaki zamansal iligkiler dogrulanmalidir. Yagli istismarinin 6nlenmesinde
hemsirelerin istismar riski olusturabilecek faktorleri belirlemesi, bu risk faktorlerini birey, aile
ve toplumda tamimasi ve dnleyici tedbirler almas1 énemlidir. Istismarin énlenmesi igin risk
altindaki gruplar belirlenmeli, yaslilarda ve ailelerinde konu hakkinda biling olusturulmalidir.
Yiiksek diizeyde bir sosyal destek, hem yash bireylerin savunmasizligini hem de depresyon ve
istismar riskini azaltmak i¢in koruyucu bir faktdr olarak dikkate alinmalidir. Istismar1 6nleme
ve miidahalenin bir bileseni olarak yaslilarda rutin depresyon taramasi yapilmalidir.

Anahtar Kelimeler: Yasli; istismar; depresyon.
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Abstract
Introduction and Aim: Abuse and depression are interrelated concepts that have a cause-effect
relationship for the elderly. Elder abuse is recognized as a serious public health problem
associated with significant consequences, including deaths, physical and mental health
morbidities, and increased health care use. In particular, the frequency of elder abuse and its
impact on mental health is increasingly being investigated. This review study examines the
relationship between depression and elder abuse.
Method: In September 2021, the literature was searched using the keywords "yasli istismari ve
depreyon " in Turkish and "elderly abuse and depression™ in English from the computer-assisted
search engines Google Scholar, PubMed, covering the last ten years.
Results: Many epidemiological studies have shown a high prevalence of elder abuse and
depression. The decrease in physical capacity due to aging limits functional independence.
Depression reduces the quality of life on the elderly by causing many functional and physical
problems and is also associated with elder abuse. Sociodemographic characteristics are
determinative in the relationship between abuse of the elderly and depression. Perceived health
status can affect depression and abuse of the elderly. The frequency of depression increases
with chronic disease in old age, and this is a risk factor for elder abuse. There appears to be a
relationship between emotional abuse and depression.
Conclusions and Suggestions: Studies show that elderly abuse can lead to depression, and
depression can also be a cause of abuse. The temporal relationships between abuse and
depression in terms of cause and effect relationship should be verified. It is important for nurses
to identify the factors that may pose a risk of abuse, to recognize these risk factors in the
individual, family, and society, and to take preventive measures in preventing elder abuse. In
order to prevent abuse, risk groups should be identified, and awareness of the issue should be
raised among the elderly and their families. A high level of social support should be considered
as a protective factor to reduce both the vulnerability of older individuals and the risk of
depression and abuse. As a component of abuse prevention and intervention, routine depression
screening should be performed in the elderly.

Keywords: Elderly; abuse; depression.
GIRIS

Diinya Saglik Orgiitiine (WHO) gére; 2025 yilinda, 60 yas ve iizeri diinya niifusunun 1.2
milyara ulasacag: tahmin edilmektedir (Artan, 2013). Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK-2020)
verilerine gore, 65 yas ve lizeri niifus, 2015 yilina gore son bes yilda %22.5 oraninda artmistir.
Ulkemizde niifus projeksiyonlarma gore yaslh niifus oranmnin 2025 yilinda %11 artacagi, 2080
yilinda 4 kisiden birinin yash olacag éngoriilmektedir (TUIK 2020). Yash niifustaki bu artis

256

MEYAD

JMOBBING


mailto:ozgeymn95@outlook.com

e

/
BAX
isy3

poerm oan De 1st International
Congress on

Kongresi

nedeniyle gilin gectikgce yashlikla ilgili sorunlarla daha sik karsilasilmasi da kaginilmazdir
(Yanardag ve Sahin, 2019).

Yashlarda Depresyon;

Yaglanma ile birlikte meydana gelen kayiplar, stresler, krizler, emeklilik, dulluk, hastalik,
fiziksel giiclin azalmasi, duyu kaybi, toplumsal statiideki degisimler gibi etkenler, yash
bireylerde ruh saglig1 agisindan tehdit olusturmaktadir (Yanardag ve Sahin, 2019). Yaslilarin
psikolojik ve ruhsal agidan tam bir iyilik halinde olduklar1 sdylenemez. Literatiirde bu donemde
en fazla gorilen psikolojik ve ruhsal sorunlar arasinda yer alan depresyonla ilgili ¢ok sayida
calisma ve farkli oranlar géze carpmaktadir. Yash bireyler depresyon oranlar1 hastane ve bakim
evinde kalan bireyler i¢in %40’a kadar yiikselmekteyken, toplumda 9%8-15 arasi
seyretmektedir. Depresyonu olan bireyler daha savunmasiz ve istismara agik hale
gelmektedirler (Taycan ve ark., 2014; Yanardag ve Sahin, 2019).

Yasl istismar ve ihmali;

Yash istismar ve ihmali diinya ¢apinda ciddi bir sorun olarak kabul edilmektedir. Yash
istismari, ‘bireyin saglik ve iyilik halini tehdit eden veya zarar veren davranis bigimi’ olarak
tanimlanirken bazi tanimlarda yasadigi kiiltiire uymayan davraniglarda istismara dahil
edilmistir (Giilen ve ark., 2013). Yash istismar1 bes temel grupta incelenmektedir. Bunlar;
fiziksel, cinsel, psikolojik, ekonomik istismar ve ihmal. Ihmal ailesel, kurumsal ve kendi
kendini ithmal olarak siniflanabilmektedir. Yash istismar ve ihmalinin yayginliginin 6lgiimii
veya siddetin seviyesinin tespiti ise olduke¢a giictiir (Artan, 2013; Giilen ve ark., 2013). Tum
bunlara ragmen; calismalarda yiiksek diizeyde istismar oranlar1 oldugu goriilmiistiir (Sen ve
Meric, 2019; Patel ve ark., 2018; Aylaz ve ark., 2020; Lee ve Atteraya, 2019; Honarvar ve ark.,
2020; Mouton ve ark., 2019; Mehra ve ark., 2019; Celik Seyitoglu 2019).

Istismar ve depresyon neden- sonug iliskisi icinde olan birbiri ile baglantili
kavramlardir.Giinlimiizde yaslh istismarinin sikligi ve bunun ruh saghigi tlizerindeki etkisi
giderek daha fazla arastirilmaktadir. Bu derleme calismada depresyonun yash istismari ile
iliskisi incelenmektedir.

YONTEM

Eylil 2021 tarihinde bilgisayar destekli arama motorlar1 olan Google Scholar,
PubMed’den son on y1l1 iceren Tiirkce “yasl istismar1 ve depreyon”, Ingilizce “elderly abuse
and despression” anahtar kelimeleri kullanilarak literatiir taranmistir. Google Scholar lizerinden
yapilan tarama sonucunda bulunan 43 calismadan konuyla iliskili 6 c¢alisma incelenmistir.
PubMed iizerinden yapilan tarama sonucunda bulunan 245 c¢alismadan konuyla iliskili 7
caligma incelenmistir. Toplamda 14 ¢alismanin 8 tanesi tanimlayict ve kesitsel olup, diger
caligmalardan veri elde edilemedigi i¢in bulgular ve sonuglar kisminda yer verilmemistir.

BULGULAR

Konu ile ilgili tanimlayici ve kesitsel tasarimda yapilan ¢alismalarin, ABD, Iran, Giiney
Kore ve KKTC’de bir calisma, Hindistan ve Tiirkiye’de iki ¢calisma ele alinmustir (Sen ve Merig,
2019; Patel ve ark., 2018; Aylaz ve ark., 2020; Lee ve Atteraya, 2019; Honarvar ve ark., 2020;
Mouton ve ark., 2019; Mehra ve ark., 2019). Incelenen arastirmalarin ana bulgular1 asagida
sunulmustur.
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Istismar, Saghk Durumu ve Depresyon Iliskisi

Mouton ve arkadaslarinin (2019) ABD’de yaptig1 ¢alisma sonucuna gore; herhangi bir
istismar ile karsilasan kisilerin %67.7 hipertansiyon, %44.6 depresyon, %43.6 siv1 elektrolit
bozuklugu, %28.2 kardiyak aritmi, %28.0 diyabet oldugu tespit edilmistir. Istismarmn %27.5
duygu durum bozuklugu, %14.2 deliryum/demans, %11.2 sizofreni tanis1 olanlarda
gorildiiglinii tespit etmistir. Celikoglu Seyit’in Tiirkiye’de yaptigi calismaya gore; kronik
hastalig1 olanlarin %22.7’sinde, olmayanlarin %25.7’sinde istismar belirlenmistir. Saglik
durumu kétii oldugunu sdyleyenlerin %36.6’sinda, iyi oldugunu sdyleyenlerin %15.3’linde
istismar saptanmistir (Celik Seyitoglu, 2019).

Yash Bireylerde istismar Uygulayicisi Belirleyiciligi

Patel ve arkadaglarinin (2018) Hindistan’da yaptig1 calismaya gore istismar uygulayanlarin
%3541 gelinler ve %42’si ¢ocuklar iken Aylaz ve arkadaslarinin (2019) ¢calismasina gore %47.9
cocuklar ve %25.1 esler tarafindan uygulandig1 saptanmistir. Calismalarin ¢ogunda istismar
uygulayanlarin herhangi bir incelenmesi yapilmamistir. Bireylerin aile yaninda veya bakim
evinde kalma durumlan ile ilgili bir incelemenin yapilmamasi da konu ile net bir bilgi elde
edilemeyecegini diigiindiirmektedir (Sen ve Merig, 2019; Patel ve ark., 2018; Aylaz ve ark.,
2020; Lee ve Atteraya, 2019; Honarvar ve ark., 2020; Mouton ve ark.,2019; Mehra ve ark.,
2019; Celik Seyitoglu, 2019).

Yash bireylerde istismara bagh depresyonda sosyo-demografik degiskenlerin 6nemi

Yash bireylerde istismara bagli depresyonda sosyodemografik degiskenlerin
cogunlukla yas, cinsiyet, medeni durum, egitim ve ekonomik durum iligkisi yOniinde
incelenmistir. Bu boliimde yapilan ¢aligmalarda bu degiskenlerin sonuglar1 paylagilmistir.

Yas: Caligmalarda farkli yas sinirlamalar1 bulunmaktadir. Grover ve arkadaslarinin
(2019) Hindistan’da yaptig1 calismada 55 yas ve iizeri bireyler dahil edilirken, yine
Hindistan’da yapilan Patel ve arkadaslari (2018) ile Honorvar ve arkadaslar1 (2020) iran’da
yaptig1 calismaya katilan bireylerin alt yas sinirin1 60 olarak belirlemistir. Diger ¢aligmalar ise
65 yas ve lizerini calismaya dahil etmistir. Aylaz ve arkadaslar1 (2019) yas arttikca depresyonun
arttigini bildiriken diger calismalarda yas araliklari incelenmemistir (Mehra ve ark., 2019; Patel
ve ark., 2018; Honarvar ve ark., 2020; Sen ve Meric, 2019; Lee ve Atteraya, 2019; Mouton ve
ark., 2019).

Cinsiyet: Literatiir kadinlarin erkelere gore daha yiiksek diizeyde depresyon yasadigi
ve daha fazla istismara maruz kaldigin1 géstermektedir (Sen ve Merig, 2019; Patel ve ark., 2018;
Aylaz ve ark., 2020; Lee ve Atteraya, 2019; Honarvar ve ark., 2020; Mouton ve ark., 2019;
Mehra ve ark., 2019; Celik Seyitoglu, 2019).

Medeni durum: Literatiirde ¢calismalara katilan bireylerin %59.9 ile %97 arasinda oranlarla
cogunlugu evlidir. Caligmalarin sonucuna gore bekar olan bireylerde istismar ve depresyon
oraninin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir (Sen ve Merig, 2019; Patel ve ark., 2018; Aylaz ve
ark., 2020; Lee ve Atteraya, 2019; Honarvar ve ark., 2020; Mouton ve ark., 2019; Mehra ve
ark., 2019; Celik Seyitoglu, 2019).

Egitim durumu: Literatiirde arastirmalara katilan bireylerin %2.6 ile %34.5 arasinda
oranlarla egitim almadiklarini ve daha fazla depresyon yasadiklari ve istismara maruz kaldiklari
belirlenmistir. Ayn1 zamanda Patel ve arkadaslarinin yaptig1 ¢alisma sonucuna gore (2018),
egitimsizlik siddetli depresyon ve istismarin yordayicisi olarak bildirilmistir (Sen ve Merig,
2019; Patel ve ark., 2018; Aylaz ve ark., 2020; Lee ve Atteraya, 2019; Honarvar ve ark., 2020;
Mouton ve ark., 2019; Mehra ve ark., 2019).
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Sosyoekonomik durum: Patel ve arkadaslarinin (2018) Hindistan’da yaptig1 ¢alismaya
gore bireylerin %72’sinin geliri yoktur ve diisiik sosyoekonomik diizeyin depresyon ve istismar
iizerine anlamli etkisi vardir. Fakat diger ¢alismalarda anlamli sonu¢ bulunmamistir (Sen ve
Meric, 2019; Patel ve ark., 2018; Aylaz ve ark., 2020; Lee ve Atteraya, 2019; Honarvar ve ark.,
2020; Mouton ve ark., 2019; Mehra ve ark., 2019; Celik Seyitoglu, 2019).

Celik Seyitoglu’nun (2019) Tiirkiye’de ve Grover ve arkadaslarinin (2019) Hindistan’da
yaptigi ¢alisma sonucuna gore demografik 6zelliklerin depresyon ve istismar tizerine etkisinde
anlamli sonug elde edilmemistir (Celik Seyitoglu, 2019; Mehra ve ark., 2019).

SONUC VE ONERILER

Calismalar yash istismarinin depresyona yol acabilecegini ve depresyonun da istismarin bir
nedeni olabilecegini gostermektedir. Depresyon ve istismar neden sonug iligkisi iginde olan
kavramlardir. Neden sonug iligkisi agisindan istismar ve depresyon arasindaki zamansal iliskiler
dogrulanmalidir. Kronik hastaligi olan bireylerde istismar ve depresyon prevelansi yiiksek olup,
istismar da sistemik hastaliklara neden olabilecegi goz oniine alinmalidir. Ileri yasim, kadm
cinsiyet, bekar olma, diisiik egitim diizeyi, diisiik gelir diizeyi depresyon ve istismara ugrama
olasiligini arttirdig1 sdylenebilir.

Yagh istismarmin dnlenmesinde hemsirelerin istismar riski olusturabilecek faktorleri
belirlemesi, bu risk faktorlerini birey, aile ve toplumda tanimasi ve Onleyici tedbirler almast
onemlidir. Istismarin énlenmesi igin risk altindaki gruplar belirlenmeli, yaslilarda ve ailelerinde
konu hakkinda biling olusturulmalidir. Yiiksek diizeyde bir sosyal destek, hem yaslh bireylerin
savunmasizligint hem de depresyon ve istismar riskini azaltmak i¢in koruyucu bir faktor olarak
dikkate alinmalidir. Istismar1 &nleme ve miidahalenin bir bileseni olarak yaslilarda rutin
depresyon taramasi yapilmalidir. Yasl istismar ve ihmali ve ruhsal durum tizerine etkileri ve
onleme miidahaleleri sonuglari arastirmalarla ortaya konulmalidir.
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SS-25 COViD SURECINDE SAGLIK CALISANLARININ SiDDET TUTUMLARI
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OZET
Amag: Bu c¢alisma ile saglik calisanlarinin pandemi siirecinde siddete yonelik tutumlarinin
belirlenmesi amac¢lanmuistir.
Gereg ve Yontem: Arastirma verilerine Sosyo-demografik Veri Formu ve Siddete Yonelik
Tutum Olgegi kullanilarak erisilmistir. Calisma ve verilerin analizinde ¢alismanin durumuna
uygun analiz yontemleri kullanilmistir.
Bulgular: Calismaya katilan 212 katilimcinin %59’unu kadin ve %41’ini erkek katilimcilar
olusturmaktadir. Katilimcilarin %56.1° ini evli, %69.3’linli lisans mezunu, %%59.9° unu
hemsire ve %54.7’ sini ilgede yasayanlar olusturmaktadir. Katilimeilarin %80.2” sinin pandemi
oncesinde calistigl, %95.8” inin pandemi siirecinde ¢alistigi, %88.7’ sinin hastanede ¢alistig1
ve %60.8’ inin Covid tanisi almadigi belirlenmis olup %69.8” inin pandemi siirecinde
kaygi/anksiyete diizeyinin arttig1, %9.4’ linilin psikiyatrik ila¢ kullandig1 ve %80.7’ sinin sosyal
etkinlik duzeyinin koétii yonde etkilendigi belirlenmistir. Katilimcilarin %98.6° s1 pandemi
oncesinde, %97.6’ s1 pandemi siirecinde birine siddet uygulamadigint ve %81.1° 1 pandemi
stirecinde siddete maruz kalmadigini belirtmistir.
Sonug: Yapilan veri toplanmast ve analizi ile saglik ¢alisanlarinin pandemi Oncesinde ve
pandemi siirecinde siddet uygulamadiklar1 ve pandemi siirecinde siddete maruz kalmadiklari
sonucuna ulagilmistir.
Anahtar Kelimeler: Siddet, pandemi, saglik c¢alisani.

ABSTRACT

Objectives: With this study, it was aimed to determine the attitudes of health workers towards
violence during the pandemic process.

Methods: The research data were accesed using the Socio-demographic Data Form and the
Attitude towards Violence Scale. SPSS 22.0 program was used in the analysis of the study and
data.

Results: Of the 212 participants who participated in the study, 59% were female and 41% were
male. 56.1% of the participants are married, 69.3% are undergraduate graduates, 59.9% are
nurses are and 54.7% are residents of the district. It was determined that 80.2% of the
participants were working before the pandemic , 95.8% were working during the pandemic,
88.7% were working in the hospital and 60.8% were not diagnosed with Covid. it was
determined that 69.8% of the participants had an increased level of anxiety during the pandemic
process, 9.4% used psychiatric drugs, 80.7% had a negative impact on their social activity level.
98.6% of the participants stated that they did not inflict violence on someone before the
pandemic, 97.6% during the pandemic

Conclusion: With the data collection and analysis, it was concluded that health workers did not
apply violence before and during the pandemic and were not exposed to violence during the
pandemic process.
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Diinyada birden fazla iilkede veya kitada ¢ok genis bir alanda yayilip etkisini gosteren
salgin hastaliklar pandemi veya pandemik hastalik olarak adlandirilmaktadir (Gemlik ve Giirer,
2020). Ilk kez Cin Halk Cumhuriyeti’nde ortaya ¢ikan ve nedeni bilinmeyen pndmonilerin
nedeninin ciddi akut solunum sendromu (SARS-CoV-2) viriist oldugu ve bulasici oldugu tespit
edilmistir (Askin, Bozkurt ve Zeybek, 2020; Singhal, 2020). Covid- 19 adi verilen bu viriis tim
diinyada etkili olan bulasici bir hastalik olarak tanimlanmistir (Gemlik ve Grer, 2020). Birgok
pandemi gibi Covid-19 da ¢ok sayida can kaybina, fiziksel ve ruhsal sorunlara neden olarak
ciddi halk sagligi tehdidi olusturmus ve olusturmaktadir. Saglik ¢alisanlari, pandemi gibi halk
sagligir sorunlarinda hastayla temasi fazla olan ve yiiksek risk tastyan mesleklerin basinda
gelmektedir (Gemlik ve Giirer, 2020; Metintas ve Pala, 2020).

Caligma ortamlar1 ve sartlarindan dolay1 saglik sektoriine mensup calisan gruplarin
karsilastig1 sorunlar arasinda siddet yer almaktadir. Diinyanin pek ¢ok yerinde bireyi olumsuz
yonde etkileyen siddet iilkemizde de saglik calisanlarinin is hayatlarini, yasam kalitelerini,
mesleki performanslarii olumsuz etkileyen ve hatta dliimlere sebep olan bir sorundur (Ikiisik
ve ark., 2021; Silahsizogl, 2018). Siddet; kendine ya da bir baskasina grup ya da topluluga
yonelik olarak 6liim, yaralanma, ruhsal zedelenme, gelisimsel bozukluga yol agabilecek fiziksel
zorlama ya da tehdidin amagli olarak uygulanmasi olarak tanimlanmaktadir (Bati,
Kiigiikkendirci ve Ulusal, 2021; Bigkici, 2013). Isyerlerinde siddetin yogun olarak yasandig
alanlardan birisi saglik sektoriidiir. Saglik alanindaki siddet; “hastalar, hasta yakinlar1 veya
baska herhangi bir kisi tarafindan islenen tehdit edici davranis, sozlii tehdit, fiziksel saldir1 ve
cinsel saldir1” olarak tanimlanmaktadir (Ikiisik ve ark., 2021; Silahsizoglu, 2018).

Diinya Saglik Orgiitii’ ne gdre saglik ¢alisanlarinin %8 ile %38'i meslek hayatlarinda
fiziksel siddete maruz kalmaktadirlar (Bigkici, 2013). Saglik ¢alisanlarina yonelik siddet ile
ilgili yapilan ¢alismalara bakildiginda; Ikiisik ve ark.’min aktardigina gére (2021) ABD'de
yapilan arastirmada saglik sektoriinde siddete maruz kalma riskinin diger hizmet sektorlerine
gore 16 kat daha yiiksek oldugu, Arnetz ve Arnetz’in ¢alismasinda (2000) saglik alaninda
caligsanlarin %83 iiniin isyerlerinde siddet ile karsilastiklar1 saptanmistir (Arnetz ve Arnetz,
2000; Ikisik ve ark., 2021). Ulkemizde saglik ¢alisanlarma yonelik siddet ile ilgili yapilan
caligmalara bakildiginda; Saglik Bakanligi’ndan alinan verilere gore 2012 — 2018 yillar
arasinda kayitlara gegen siddet vakasi sayisinin 68.375 oldugu, kayit altina alinan vakalarin
%30’unda saglik ¢alisanlarinin fiziki siddete maruz kaldigi, Ayranci ve arkadasglar1 (2002) 1071
saglik calisani ile yiiriittiigii calismada saglik calisanlarinin siddet ¢esitlerinden birine veya daha
fazlasina ugrama sikliginin %50,8 oldugu, Atik ve arkadaslar1 (2013) saglik ¢alisanlarinin
%82,7’sinin son 5 yil icerisinde siddet olayma maruz kaldigini saptamistir (Atik, 2013;
Ayranci, Giinay, Kaptanoglu ve Yenilmez, 2002, Ikiisik ve ark., 2021).

Saglik calisanlari ile hasta veya yakinlari arasinda pek ¢ok nedenden dolayr karsilikli
siddet yasanabilmektedir.  Saglikta siddetin nedenleri arasinda egitim diizeyi, mental ve
davranis bozuklugu, stresli hasta/hasta yakinlar1 ve saglik c¢alisanlari, kalabalik ve giriltiili
ortamlar, kisisel sorunlar, alkol - sigara - madde kullanimi,  kiiltiir farkliliklar1 nedeniyle
iletisim sorunlarinin yaganmasi, fiziki ¢evrenin iyi hizmet vermeye uygun olmamasi, tecriibesiz
ve egitimsiz personel vb. gibi etkenler yer almaktadir (Aysan, Erdil ve Kasapoglu, 2015; Dugan
ve Solmaz, 2018). Pandemi siirecinde tim bu etkenlere ek olarak; kosullarin olumsuz yonde
seyretmesi, ¢alisma saatlerinin artmasi, 6liimlerin artmasi, viriise dair tedavi yontemlerinin
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belirsizligi, tedavi imkanlarinin ve hastane kapasitelerinin yetersizligi siddete maruz kalma ve
siddet uygulama ihtimalini arttirmistir (Ozturan ve Sahin, 2021).

Calismaya baslamadan Once literatiir aragtirmasinda pandemi ve siddet ile ilgili cok
cesitli arastirmalarin bulundugu ancak bu calismalarin saglik ¢alisanlarina yonelik siddet ile
ilgili oldugu ve saglik ¢alisanlarinin siddete yonelik tutumlarinin ele alinmadigi saptanmistir.
Literatiirdeki bu agigin kapatilarak konu ile ilgili verilerin saptanmasi ve ileride yapilacak
caligmalara temel olmasi igin yirittigiimiz bu g¢alismanin amaci Covid-19 pandemisi
stirecinde saglik ¢alisanlarinin da siddete yonelik tutumlarini tespit etmektir.

YONTEM
Arastirmanin Tiirii, Yeri ve Zamani

Arastirma tanimlayici olarak planlanmis ve uygulanmistir. Arastirma ¢evrim i¢i baglanti
yolu ve kartopu yontemi ile 01.08.2021-20.09.2021 tarihleri arasinda yiiriitiilmiistiir.

Arastirmanin Amaci

Bu caligmada pandemi siirecinde saglik calisanlarinin siddete yonelik tutumlarini
incelemek amac¢lanmustir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini toplumdaki saglik calisan grubu olusturmustur. Orneklemde
evreni temsil edecek en yiiksek diizeyde katilimciya ulasilmasi planlanmistir. Bu yoniiyle
caligma, arastirmaya katilmay1 kabul eden 18 yas iistii toplam 212 kisi (125 kadin, 87 erkek) ile
cevrim ici kartopu yontemi kullanilarak gonalliik ilkesi dogrultusunda gergeklestirilmistir.

Veri Toplama Araclan

Aragtirmada veri toplama araglari olarak 22 maddelik Sosyo-demografik Bilgi Formu
ile 10 maddelik Siddete Yonelik Tutum Olgegi kullanilmistir.

Sosyo-demografik Bilgi Formu:

Arastirmaci tarafindan olusturulan yas, cinsiyet, egitim durumu gibi demografik veriler,
pandemi Oncesi ve siirecindeki verileri toplamaya yonelik toplamda 22 sorudan olusmaktadir.
Siddete Yonelik Tutum Olcgegi:

Hicran Cetin’in uyarlayip gelistirdigi Siddete Yonelik Tutum Olgegi, 10 maddeden
olugmaktadir. Begli likert biciminde olan olgekte “Kesinlikle katilmiyorum (1),
“Katilmiyorum (2)”, “Kararsizim (3)”, “Katiliyorum (4)”, “Kesinlikle katiliyorum (5)” seklinde
degerlendirilmektedir. Olgegin 10 madde i¢in Cronbach Alpha Giivenirlik Katsayisi1 0.85 olarak
bulunmustur. Giivenirligin 0.70-0.80 olmasi durumu 6l¢gme aracinin arastirmada kullanilmasi
icin yeterli olarak gortlmektedir (Cetin, 2011).

Verilerin Degerlendirilmesi:

Veriler, IBM SPSS V25 programi ile analiz edilmistir. Sosyo-demografik verilerin
analizinde frekans, yiizde, ortalama, standart sapma kullanilmistir. Normal dagilima uygunluk
ShapiroWilk ve KolmogorovSmirnov ile incelenmistir. Normal dagilim gostermeyen verilerin
karsilastirilmasinda Mann Whitney U ve Kruskal Wallis testi kullanilmistir. Normal dagilim
gostermeyen degiskenler arasindaki iligkiyi incelemek icin ise spearman korelasyon katsayisi
kullanilmistir. Anlamlilik diizeyi p<0,05 olarak alinmigtir.

Etik Konular:
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Arastirmanin uygulanabilmesi i¢in Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulu’ndan yazili izin (09.08.2021 karar tarihli 16.02 sayili karar
uyarinca) ve verilerin toplandigi kisilerden goniilliiliik esasina bagli kalinarak ¢evrimici onay
ile izinler alinmistir.

BULGULAR

Aragtirmamiza katilan katilimcilarimizin yas ortalamasinin 32,24+7,86, %59 unun
kadin, %56,1’inin evli, %69,3’iinilin lisans mezunu, %59,9’unun hemsire, %20,3 liniin doktor,
%6,1’inin ebe ve &13,7’sinin diger saglik personellerinden olustugu; %54,7 sinin ilcede
yasadig1 saptanmustir.

Katilimcilarin, %80,2’sinin pandemi dncesinde ¢alistigi, %95,8’inin pandemi siirecinde
calistifi, %88,7’sinin hastanede ¢alistigr ve %60,8’inin Covid tanis1 almadigi, %21,7’sinin
pandemi siirecinin kendilerini etkilemedigini ve ayn1 olduklarini belirttikleri goriilmiistiir.

Katilimeilarin, %69,8’inin  pandemi siirecinde kaygi/anksiyete diizeyinin arttig1,
%9,4’tiniin pandemi siirecinde psikiyatrik ilag kullandig1, %3,3’tiniin pandemi surecinde alkol
kullanmaya basladigi, %8,01’inin pandemi siirecinde alkol kullaniminin arttigi, %6,6’sinin
pandemi siirecinde sigara kullanmaya basladigi, %25’inin pandemi siirecinde sigara
kullaniminin arttig1 belirlenmistir. Ayrica katilimeilarin %54,2’sinin  pandemi  siirecinde
arkadaslik iligkilerinin etkilenmedigi, %80,7’sinin sosyal etkinlik diizeyinin kotii yonde
etkilendigi, %98,6’sinin pandemi dncesinde ve %97,6’sinin pandemi siirecinde birine siddet
uygulamadigi, %81,1’inin ise pandemi siirecinde siddete maruz kalmadig: belirlenmistir.
Katilimcilarin siddete yonelik tutum 6l¢egi puan ortalamasinin 15,28+5,89 oldugu saptanmustir.
Yas ve siddete yonelik tutum puani arasinda iliskinin olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan
korelasyon analizine gore yas ile siddete yonelik tutum puani arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir iliski bulunamamistir (r=0,074; p>0,05).

Tablo 1: Katihmcilarin Sosyodemografik o6zelliklerine gore siddete yonelik tutum dlgegi puan ortalamalar
(n=212)

Degiskenler X Mean Z U p
Rank

Cinsiyetiniz Kadin 14,74 101,90 -1,341 4862,500 0,180
Erkek 16,06 113,11

Medeni durum Evli 15,60 110,58 -1,121 5048,500 0,262
Bekar 14,88 101,28

gl g Iice 14,31 97,04 -2,413 4471,000 0,016
Sehir 16,42 116,94

Pandemiden 6nce Evet 15,57 109,37 -1,403 3082,500 0,161

calisiyor muydunuz? Hayir 14,14 94,89

Pandemi siirecinde Evet 15,34 106,64 -,165 884,500 0,869

calistyor musunuz? Hayir 14,00 103,28

Calisiyorsaniz, nerede Hastane 15,31 103,92 -,439 1770,500 0,661

calisryorsunuz? Diger 15,20 109,98

Covid gegirdiniz mi? Evet 14,50 99,16 -1,431 4744500 0,152
Hayir 15,79 111,22

Pandemi siirecinde Evet 15,74 11,81 -1,963  3950,500 0,050

kaygi/ anksiyete Hayir 14,23 94,23

diizeyiniz artti nmi?
Evet 17,30 124,08 -1,379 1568,500 0,168
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Pandemi slirecinde Hay1r 15,07 104,67
psikiyatrik ilag
kullaniminiz oldu mu?
Alkol kullanmiyorsaniz, Evet 18,57 127,00 -,921 574,000 0,357
alkol tiketmeye Hayir 15,17 105,80
basladiniz mi?
Alkol kullaniyorsaniz, Evet 14,05 31,79 -3,103 387,500 0,002
pandemi surecinde alkol Hayir 18,42 56,55
kullanimimiz arttt mi?
Sigara Evet 16,92 122,14 -1,012  1167,000 0,312
kullanmiyorsaniz, Hay1r 15,17 105,39
sigara tuketmeye
basladiniz mi?
Sigara kullamiyorsamiz, Evet 15,52 51,68 -3,116 1308,000 0,002
pandemi surecinde Hayir 18,36 72,08
sigara kullamimimiz artti
mi?
Pandemi 6ncesinde Evet 29,66 203,00 -2,812 24,000 0,005
birine siddet Hayir 15,08 105,11
uyguladiniz mi?
Pandemi slirecinde Evet 25,80 152,00 -1,720 290,000 0,085
birine siddet Hayir 15,03 105,40
uyguladimiz mi?
Pandemide siddete Evet 17,07 124,38 -2,096  2725,000 0,036
maruz kaldimiz m? Hay1r 14,87 102,34
X Mean df X? p
Ranks

Onlisans 14,41 10421 2 6,264 0,044
Egitim durumunuz Lisans 15,10 100,58

Lisansusti 16,16 125,44

Hemsire 15,69 110,56 3 8,850 0,031
Meslek Doktor 15,23 108,66

Ebe 11,38 58,92

Diger 15,34 106,84

Etkilenmedi 14,46 96,07 2 0,001
Pandemi siirecinde Kot yonde 16,80 124,78 15,034
arkadaslarimzla olan etkilendi
iliskiniz etkilendi mi? Iyi  yonde 12,00 72,64

etkilendi

Etkilenmedi 13,94 89,43 2 4,566 0,102

Pandemi suirecinde

sosyal etkinlik diizeyiniz KEF:J 3&9”0"9 1564 110,77
etkilendi mi? etkilendi
Iyi yonde 12,00 79,50
etkilendi

r=Spearman korelasyon testi; U=Mann Whitney U testi; X2 =Kruskal Wallis test

Saglik calisanlarinin sosyodemografik 6zelliklerine gore siddete yonelik tutum olgegi
puan ortalamalar1 analiz sonuglart incelendiginde; yasanilan yere gore sehirde yasayanlarin
ilcede yasayanlara gore (U=4471,000; p<0,05), pandemi siirecinde alkol kullanimi
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artmayanlarin alkol kullanimi1 artanlara gore (U=387,500; p<0,05), pandemi siirecinde sigara
kullanimi artmayanlarin sigara kullanimi artanlara goére (U=1308,000; p<0,05), pandemi
oncesinde birine siddet uygulayanlarin birine siddet uygulamayanlara gore (U=24,000;
p=0,05), pandemi siirecinde siddete maruz kalanlarin siddete maruz kalmayanlara gore
(U=2725,000; p<0,05), lisansiistii egitim diizeyinde olanlarin Onlisans ve lisans egitim
diizeylerine gore (X? =6,264; p<0,05), hemsirelerin doktor, ebe ve diger saglik personeline gore
(X? =8,850; p<0,05), pandemi siirecinde arkadaslik iliskilerinin etkilenme durumuna gore
arkadashk iligskileri kotii yonde etkilenenlerin (X% =15,034; p<0,05) siddete yonelik
tutumlarinin yiiksek oldugu saptanmuistir.

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Katilimcilarin siddete yonelik tutum 6lgegi puan ortalamasinin 15,2845,89 ve diisiik
oldugu saptanmistir. Literatiirde saglik personeli ile yapilan diger ¢alismalara bakildiginda;
Yilmaz Bingdl ve arkadaslart (2021) saglik calisani adaylart olan ebelik ve hemsirelik
ogrencilerinin giddet egilimlerinin diisiik oldugunu, Saglik Bilimleri alaninda c¢alisan
akademisyenlerin de yine benzer sekilde siddet egilimlerinin diisiik oldugunu saptamislardir.
Saglik personeli olan bireylerin siddete yonelik egilim ve tutumlarinin diisiik olmasinin, almis
olduklar1 egitimin ve pandeminin etkilerinden dolay1 oldugu diisiiniilebilir.

Calismamizda saglik calisani erkeklerin kadinlara gore, siddete yonelik tutum olgegi
puanlar1 aradaki fark anlamsiz olmakla beraber goreceli olarak yiksektir. Kose Tosundz ve
arkadaslar1 (2019) erkeklerin siddet egiliminin kadinlara gore daha fazla oldugunu, Irmak Vural
ve arkadaslar1 da (2020) erkek cinsiyetin kadinlara gore daha fazla siddete egilimli olduklarini
saptamistir. Erkeklerin kadinlara gore siddet tutumlarinin daha yiliksek olmasinda erkeklere
yiklenen toplumsal cinsiyet rolleri, siddet davranislarinin toplum ve aile 6geleri tarafindan
desteklenmesi, siddeti karsi cinsi denetim altinda tutmak ve bir gii¢ gostergesi olarak gérmeleri
gibi nedenler oldugu diisiiniilebilir.

Calismamizda; pandemi siirecinde alkol kullanimi artmayan saglik calisanlarinin alkol
kullanim1 artanlara gore, sigara kullanimi artmayan saglik calisanlarinin sigara kullanimi
artanlara gore siddete yonelik tutum 6lgegi puan ortalamalarinin anlamli olarak daha yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Kdse Tosundz ve arkadaslar1 (2019) ise sigara ve alkol kullanan bireylerin
kullanmayanlara gore siddete egilimlerinin daha yliksek oldugunu saptamigtir. Caligmalar
arasindaki bu farkliligin; pandemi siirecinde saglik ¢alisanlarinin, yogun ¢alisma ve uzun mesai
saatleri, onlar1 calistiklar1 saglik kurulusunun smirlar1 i¢inde kalmaya ve gereksinim
duyduklarinda sigara ve alkol kullanamamaya, bu durumunda onlarin stresle bag edememesine
ve siddet egilimlerinin artmasina yol actig1 diisiiniilmektedir.

Calismamizda pandemi siirecinde siddete maruz kalan saglik calisanlarinin siddete
maruz kalmayanlara gore siddete yonelik puan ortalamalarmin anlamli olarak daha ytiksek
oldugu saptanmistir. Vahip ve Doganavsargil’in (2006) c¢alismasinda ¢ocuklugunda ve
evliliginde siddet goérmiis bireylerin kendi ¢ocuguna da siddet uyguladiklar goriilmiistiir.
Siddete maruz kalan bireylerin, siddet uygulayan1 gii¢lii ve {istiin, siddete maruz kalan ise
gligsiiz, caresiz ve degersiz olarak degerlendirme gibi bir patolojik diisiincenin bu duruma
neden oldugu diisiiniilebilir.

Bu c¢alismada lisansiistii egitim diizeyinde olanlarin Onlisans ve lisans egitim
diizeylerine gore siddete yonelik tutum Olcegi puanlarinin anlamli olarak yiiksek oldugu
saptanmistir. Kdse Tosundz ve arkadaslarma gore (2019) Ogrencilerin smif diizeyleri
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yikseldik¢e siddet egilimlerinin arttigi gorilmistir. Egitim seviyesi yiikseldikge siddet
egiliminin artmasinda gelecege yonelik kaygilarin artmasi, beklentilerini bulamama gibi
nedenlerin oldugu diisiiniilebilir.

Calismada pandemi siirecinde arkadaslik iligkileri kot yonde etkilenenlerin iyi yonde
etkilenenler ile etkilenmeyenlere gore siddete yonelik tutum 6lgegi puan ortalamalarinin
anlamli olarak yiiksek oldugu saptanmistir. Haskan Avci ve Yildirim (2014) yalnizlik diizeyi
yiiksek olan ergen gruplarda siddet egiliminin yiiksek oldugunu saptamistir. Biyo-psiko-sosyo-
kiiltiirel bir varlik olan insan i¢in sosyallik bir gereksinimdir. Pandeminin etkisiyle toplumdan
soyutlanarak izole olan ve kendisini rahatlatmaya yarayan birgok aktiviteden yoksun kalan
insanin artan stres diizeyi ile bas edemeyerek siddete yonelik tutumlarinin arttig1 diistintilebilir.
Calismadan elde edilen sonuglara gore;

e Kurumlarda siddete yonelik egitimlerin diizenlenmesi, egitimlere saglik calisanlarinin tam
katiliminin saglanmasi,

e Siddete yonelik egitimlerin iceriginde; duygu ve diisiinceleri tanima, stresli durumlar
adlandirabilme, 6fke yonetimi, stres yonetimi, iletisim becerileri, problem ¢dzme becerileri
gibi egitimlerin olmasi,

e Saglik kurulusunun i¢inde personelin her an destek alabilecegi, personele 6zel olusturulmus
olan ve i¢inde psikiyatri hemsiresi, psikolog, psikiyatristin oldugu bir birimin olusturulmasi,

e Alkol ve sigara kullaniminin zararlarina yonelik personellere hizmet i¢i egitimler verilmesi,
e Saglik calisanlarina yonelik ¢esitli sosyal aktivitelerin planlanmasi,

e ldari gorevlerde bulunanlar ve saglik calisanlar1 arasindaki iletisim kanallarmin acik
tutulmasi, sorun olustugunda ¢oziimlerin birlikte {iretilmesi Onerilebilir.
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Ozet

Kadlar yiizyillardir aile i¢i siddet, tecaviiz, cinsel taciz, namus cinayeti gibi g¢esitli
siddetlere maruz kalmiglardir. Kadina yonelik siddetin durumu, degisen yapisiyla her gegen giin
daha da kétiilesmektedir ve artik yeni bir bigim almustir. Iletisim teknolojisinin hizli gelisimi
birgok sorunu da beraberinde getirmistir. Zamaninin ¢ogunu internette ve cep telefonunda
geciren kadinlar bagimlilik, asosyallik ve siber siddete maruz kalma gibi olumsuz durumlar ile
karsilasabilmektedir. Siber siddet, kadinlara en az diger siddet tiirleri kadar zarar vermekte ve
sanal ortamda ger¢eklesiyor olmasi siddetin boyutunu degistirmemektedir. Siber siddetin hem
Tiirkiye'de hem de diinyada Onemli bir sorun oldugu ve siirekli artarak yayginlastig
goriilmektedir. Ozellikle pandemi doneminde Tiirkiye'de siber siddet sebebiyle yapilan ihbarlar
artmigtir. Yapilan tiim ihbarlarin %11'ini olusturdugu bildirilmistir. Kadinlarin yasadiklar
siddeti, agik bir sekilde ifade etmeleri konusunda cesaretlendirmek onemli bir noktadir. Siber
siddet, kadinlarin giivenlik duygularini, fiziksel ve psikolojik sagliklarini, onurlarini ve
haklarin1 etkilemektedir. Bu kapsamda siber siddetin Onlenmesine yonelik farkindalik,
psikolojik destek birimleri, siber su¢ magdurlarina yonelik hizmet birimleri, yasal yaptirimlar
ve istismart Onlemeye yonelik tedbirler konusunda caligmalar yapilmalidir. Covid-19
enfeksiyonuyla miicadelenin arttigi bugiinlerde hazirlanan bu derlemenin amaci, kadin saghgi
alaninda artan bir tehlikeye dikkat ¢ekerek Onerilen stratejileri sunmak ve bu stratejiler 1s181nda
toplumun sagligin1 koruma ve gelistirmede saglik profesyonellerinin rol ve sorumluluklarina
yonelik onerilerde bulunmaktir.
Anahtar Kelimeler: Siber, Siddet, Kadin.

INCREASING DANGER TO WOMEN: CYBER VIOLENCE

Abstract

Women have been subjected to various forms of violence for centuries, such as domestic
violence, rape, sexual harassment, honor killings. The situation of violence against women is
getting worse day by day with its changing structure and now it has taken a new form. The rapid
development of communication technology has brought many problems with it. Women who
spend most of their time on the internet and mobile phones may encounter negative situations
such as addiction, asociality and exposure to cyber violence. Cyber violence harms women at
least as much as other forms of violence, and the fact that it takes place online does not change
the extent of violence. It is seen that cyber violence is an important problem both in Turkey and
in the world, and it is becoming increasingly widespread. Especially during the pandemic
period, reports of cyber violence have increased in Turkey. It was reported that it constituted
11% of all notifications. It is important to encourage women to openly express the violence
they have experienced. Cyber violence affects women's sense of security, physical and
psychological health, dignity and rights. In this context, studies should be carried out on
awareness for the prevention of cyber violence, psychological support units, service units for
victims of cybercrime, legal sanctions and measures to prevent abuse. The aim of this review,
which is prepared in these days when the fight against Covid-19 infection is increasing, is to
draw attention to the increasing danger in the field of women's health, to present the proposed
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strategies and to make suggestions on the roles and responsibilities of health professionals in
protecting and improving the health of the society in the light of these strategies.

Keywords: Cyber, Violence, Women.

Giris

Diinya Saglik Orgiitii tarafindan siddeti, “sahip olunan fiziksel giic ya da iktidarin,
kasitli bir tehdit yoluyla ya da dogrudan, kendine, bir baska insana ya da topluma karsi
yaralanma, 6liim, psikolojik zarar meydana getirmesi ya da meydana getirme olasiliginin
olmas1” seklinde tanimlamaktadir (WHO, 2002). Kadina yonelik siddet, kadinlarin yagamini
tehdit eden ve toplumsal yagama katilimlarin1 olumsuz yonde etkileyen toplumsal sorunlardan
biri oldugu belirtilmektedir. Kadina yonelik siddet, yeni bir olgu degildir. Diinya ¢capinda ulusal
ve uluslararasi politika ve uygulamalar olmasina ragmen halen devam eden bir sorundur.
Siddet, c¢ogunlukla fiziksel ve psikolojik, bazen de ekonomik ve cinsel olarak kendini
gostermekte ve kadinlarin yasam kalitesine biiylik 6l¢iide zarar vermektedir (Caliskan ve Cevik,
2018). Diinya Saglk Orgiitii'niin 2016 raporuna gore; diinyada her ii¢ kadindan biri, esi veya
baska bir kisi tarafindan fiziksel veya cinsel siddete maruz kaliyor. Ulkemizde Kadina Yénelik
Aile I¢i Siddet Arastirmasi 2014 raporuna gére; kadinlarin %441 duygusal, %30’u ekonomik,
%36’s1 fiziksel ve %12’si cinsel siddete maruz kaldig1 saptanmistir (Biikecik ve Ozkan, 2018).
Tiirkiye Kadin Dernekleri Federasyonu tarafindan hazirlanan rapora gore, Mart 2020'de bir
onceki yila gore fiziksel siddet %80, psikolojik siddet %93 ve si§inma evi talebi %78 oraninda
artt1ig1 saptanmustir (Unal ve Giilseren, 2020).

Son yillarda internet ve teknolojinin yayginlasmasiyla birlikte siber siddet, toplumsal
cinsiyete dayali yeni bir siddet bi¢cimi olarak ortaya ¢ikmistir. Teknoloji, 6zellikle bilisim
teknolojisi, ginlik hayatta vazgecilmez bir ara¢ olarak insanlarin hayatina girmistir. Ayni
zamanda genel olarak, sanal oyun, online aligveris ve sanal forumlar araciligryla bilgi paylasimi
artmaktadir (Polat, 2017). Bilisim teknolojilerinin kullaniminin artmasi ile birlikte ¢ok biiyiik
faydalar saglasa da ayn1 zamanda bir¢ok sorunda ortaya ¢ikmistir. Teknolojinin gelismesi ve
erisim kolaylig1 insanlarin zamanlarinin ¢ogunu internette gegirmesine neden olmaktadir.
Internet ve cep telefonlarmin yayginlasmasiyla birlikte insanlar artik sanal ortamlarda iletisim
kurmaya baslamiglardir. Sanal ortamlarda iletisimin kurulmasiyla eskiden fiziksel olan siddet
bu ortamlara tasinmistir (Korkmaz, 2016).

Siber Siddet

Siber siddet kavrami, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kasitl olarak bagkalarina zarar
vermek icin kullanilmasi olarak tanimlanmaktadir (Ozmen, 2018). Siber siddette diger siddet
tirleri kadar kadinlara zarar vermektedir. Siddetin sanal bir ortamda gergeklesmesi, siddetin
boyutunu degistirmez. Iki temel bilisim teknolojisi araciyla siber siddet eylemleri
yapilmaktadir. Birincisi bilgisayarlar araciligtyla, saldirganin siirekli olarak anlik miistehcen ve
taciz edici mesajlar géndermesi ya da web siteleri olusturup yaymlamasidir. Ikincisi, cep
telefonlar1 araciligiyla magdurlara rahatsiz edici mesajlar gondermektir. Ayrica son zamanlarda
farkli video ve gorsel materyallerin paylasilmasi, sohbetler, sanal oyunlar nedeni ile bloglar,
sosyal paylasim ve kisisel web siteleri giin gegtikce daha ¢ok popiiler oldugu goriilmektedir
(Polat, 2017). Siber dinyada cinsel taciz ¢ogu zaman isimsiz hesaplar ya da sahte isimler
tizerinden olmaktadir. Pornografik fotograflar, cinsel saldir1 amagli e-postalar, hakaret iceren
mesajlar ve magdurlarin kisisel bilgilerinin yayilmasit gibi durumlarda meydana gelmektedir.
Bazi aragtirmacilar siber siddetin dijital cagin bir gercekligi olduguna inanmaktadir (Gokge
Turan, 2016).

Siber Siddetin Diinyadaki ve Ulkemizdeki Boyutu
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Literatiirde yapilan arastirmalara bakildiginda, siber siddetin giderek yayginlasan
onemli bir konu oldugu dikkat cekmektedir. Ulkeler arasinda farkliliklar olsa da
azimsanmayacak oranlarda siber siddet goriilmektedir. Avrupa Birligi’nde yasayan kadinlarin
%23°1, hayatlar1 boyunca en az bir kez siber tacize veya istismara ugradiklarini ifade
etmektedirler (FRA, 2014). Gergek rakamlar asla tam bilinmiyor, ¢linkii bu tiir siber suglarin
cogu, dogrudan bir fiziksel tehdit olmadig1 bildirilmemistir (Singh, 2015). 9.000'den fazla
Alman internet kullanicilartyla yapilan bir ankette, yaslar1 10 ile 50 arasindaki kadinlarin siber
cinsel taciz ve siber takipgilik magduru olma olasiliginin erkeklerden daha fazla oldugu
saptanmistir. Siber siddetin magdurlar {izerinde etkilerinin daha travmatik oldugu
belirtilmektedir (Staude-Mdller, Hansen ve Voss, 2012).

Avrupa Birligi Temel Haklar Ajansi'min (FRA) kadinlara yonelik siddetle ilgili
aragtirmasina gore, AB'deki geng kadinlarin (18-29) %20'sinin siber cinsel tacize maruz kaldigi,
siber tacize maruz kalan kadinlarin %77'sinin ayn1 zamanda birlikte oldugu partnerinden en az
bir tir cinsel ve/veya fiziksel siddete maruz kaldigi ve kadinlarin %5'inin 15 yasindan beri bir
veya daha fazla siber siddetle karsilastigi bildirilmistir (FRA 2014).

Uluslararas1 Af Orgiitii, siber siddete maruz kalan kadmlarm %41'inin fiziksel
guvenliklerinin tehdit edildigini hissettigini saptamistir (FEMM 2018).

Tiirkiye’de Kadina Yonelik Aile i¢i Siddet Arastirmasi kapsaminda ylriitiilen
arastirmada, her 10 kadindan 3'iiniin en az birinin siber siddet yasadig1 belirtilmistir (HUNEE,
2014). En yaygin siber siddet bigcimleri telefonla arama (%19), sosyal medya iizerinden takip
etme (%06), kisa mesaj, mektup ya da e-posta gonderme (%S8) ile yasanilan ya da c¢alisilan
mekanlarda rahatsiz etme (%6) bi¢iminde goriilmektedir. Arastirma sonuglarma gore, sik
rastlanan siber siddet eylemlerinin suglular1 daha ¢ok yabancilar oldugu goriilmiistiir. Fakat
siddet igeren 6liim ve yaralama tehditlerinin faillerinin ¢ogunun eski esler veya birlikte olunan
kisiler oldugu belirtilmistir.

Tiirkiye’de siber siddete en ¢cok 25-40 yas araligindakiler maruz kalmaktadir. Pandemi
doneminde ise Tiirkiye’de siber siddetten dolay1 yapilan bagvurularin arttig1 ve tiim ihbarlarin
%]11’ini olusturdugu saptanmistir. Bu durum sosyal izolasyonu saglamak amaciyla evde
kalmayla birlikte teknoloji kullaniminin artmast ile iliskili oldugu diisiiniilmektedir (Unal ve
Gilseren, 2020)

Siber siddetle miicadele etmek amaciyla diinya iizerinde ISOC-TR (Internet Society-
Turkey) ve diger dernek/kuruluslar tarafindan cesitli Onlemler alinarak kamuoyunu
bilin¢lendirme ¢alismalari yiiriitiilmiistiir. Siber siddete maruz kalan kadinlarin sosyal medya
lizerinden yasadiklar1 durumlar bu ¢alismalarin odak noktasidir (Ozer Oksiizoglu, 2021).

Siber Siddetin Etkileri

Teknolojinin ilerlemesi ve akilli telefonlarin gelismesiyle birlikte, kadinlarin dikkat
cekici bir oranda siber siddete maruz kaldiklar1 goriilmiistiir. Siber siddet, kadinlara ciddi
psikolojik, duygusal ve sosyal zararlar verebilir ve gergeklestigi ortam nedeniyle magdurlarini
fiziksel zarardan ¢ok psikolojik siddete maruz birakmaktadir (Polat, 2017). Kadinlar siber
siddete maruz kaldiklarinda 6fke, saskinlik, caresizlik, giigsiizliik, panik, giivenliginden endise
duyma, korku ve {iziintli gibi duygular yasamaktadirlar. Ailesinin, arkadaslarinin ve ¢evresinin
duyacagindan endiselenebilirler. Siddet devam ettik¢e kadinlar farkli psikolojik problemler ve
Ozgiiven kaybi1 yasayabilmektedir.

Genel olarak siber siddetin bireysel etkileri; benlik saygisi ve 6zgliveninde azalma,
utanma, asir1 gerginlik, panik, korku, stres, anksiyete, kalic1 uyku bozukluklari, gastrointestinal
problemler, is kaybi, itibar kaybi, dijital araglara olan ilgisini zamanla kaybetme, sosyal
izolasyon, ¢esitli psikolojik problemler, depresyon ve sigara, alkol-ilag kullanimi
baslanilabilir/artabilir olabilmektedir. Toplu ling, isyerinde veya sosyal medyada ozel
goriintlilerin paylagilmasi gibi siber siddetin magdurlar iizerindeki etkisi daha endise verici
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olabilmektedir. Bu sorunlar magdurun is ve egitim hayatini1 da negatif yonde etkiler. Magdurlar
is yasamlarinda odaklanamama, iiretkenlik, is doyumu, is bagliliginda azalma, ge¢ gelme, ise
devamsizlikta, hastalik izinlerinde artis, erken ayrilma, asir1 tedirginlik, ise ve isyerine
yabancilagsma, is yerinde kendini yalniz hissetme ve kimseye giivenmeme gibi duygular
yasamaktadirlar. Hatta emeklilik isteme, tayin veya istifa etmek mecburiyetinde kalmaktadirlar
(Kaygisiz, 2020).

Siber siddetin genel etkisini tam olarak anlamak i¢in daha fazla arastirmaya ihtiyag
duyulmasina ragmen, mevcut bilgiler, bu siddetin etki agisindan kadina yonelik gergek
hayattaki siddetten farkli olmadig1 gercegine isaret etmektedir. Kadina yonelik siddetin tiim
bigimleri gibi, siber siddet de ani ve kisa vadeli etkilere, uzun vadeli etkilere ve nesiller arasi
etkilere sahiptir. Kadinlar1 ve akrabalarini, baktiklar1 kisileri, genis topluluklarini ve toplumlari
daha genis olarak etkiler. Siber siddet, kadinlarin giivenlik duygularini, fiziksel ve psikolojik
sagliklarini, onurlarini ve haklarin etkilemektedir. Ayrica siber siddetin bir etki birakmak igin
dogrudan yasanmasi gerekmez (FEMM, 2018).

Kadina Yonelik Siber Siddet

Siber siddet, kadinlara yonelik siddetin internet ve bilgi teknolojisi ile kolaylastirilan
yeni bir bigimidir (Singh, 2015). Kadina yonelik siddet, ne zaman, nerede ve nasil gergeklesirse
gergeklessin, kadinlarin insan haklarinin ciddi bir ihlalidir. Kadinlar; egitimleri, yaslari,
meslekleri, konumlari, cinsel yonelimleri, itk ve etnik kdkenleri ve iliski durumlari sebebiyle
cesitli siber siddet bigimlerine ve ¢oklu ayrimcilik risklerine maruz kalabilmektedir. Dijital
ortamda daha fazla goze carpan kadinlar, siber siddete kars1 daha savunmasizdirlar ve daha
fazla maruz kalabilmektedirler. Politikacilar, gazeteciler, sanatgilar, yazarlar, akademisyenler
ve/veya aktivistler olarak kadinlar bazen siber siddet faillerinin agik hedefleri haline gelir.

Interneti kullanan her kadin dolandiricilik, taciz, bilgisayar korsanligi, takip, iftira, viriis
saldirilar1, kiiftir ve telif hakki ihlali gibi siber siddete maruz kalmistir. Her kadar birbirinden
farkli alanlarda siddet s6z konusu olsa da, en ¢ok dikkat ¢eken sorunlardan biri kadinlara
yonelik cinsel saldirilardir. Kadina yonelik siddet icerikli tweet ve yorumlar genellikle
pornografik igerikli ve giizellik algisina yonelik olmaktadir. Sosyal aglar ve dijital platformlar
arttik¢a, bu durumlarin artacagi goz oniindedir. Siber glivenlik uzmanlarinin, bu yonde ayrintili
caligmalar1 6nemli ihtiyaglardan biridir. Arastirmalarin genelinde kadinlara yonelik siber
siddet, ergenlere ve genglere yapilan siber siddetin arka planinda kalmaktadir. Her gegen giin
siber siddet davranislar1 ve siddetin dozu artmaktadir. Bu durum siber siddet konusunda acil
onlemler alinmasini zorunlu kilmaktadir.

Kadma yoénelik siddetin siirekliliginin &tesinde, kadinlarin siber ortamda magdur
olmasina katkida bulunan baska toplumsal nedenler de var. Siber siddet genellikle medya
tarafindan, cinsiyetten bagimsiz bir olay olarak ya da kadinlarin safligindan/sorumlulugundan
kaynaklanan bireysel bir durum olarak sunulur. Kadinlara genellikle tacizciyi umursamamalari,
gizlilik ayarlarin1 degistirmeleri veya bir siireligine ¢evrimdist olmalari tavsiye edilmektedir.
Bu durum, magdurlarin bakis agilarini ortbas ederken siber siddetin normallesmesini hem
yansitryor hem de katkida bulunuyor (FEMM 2018).

Sonug

Gilintimiizde bilgi ve iletisim teknolojisine sahip olmak artik ¢ok kolay ve vazgegilmez
hale gelmistir. Kullanilmalarinin engellenemeyecegi diisiiniildiigiinde énemli olan noktanin
bunlar1 etkin ve dogru bir bigimde kullanabilmeyi dgrenmek oldugu goriilmektedir. TUIK
Hanehalki Bilisim Teknolojileri Kullanim Arastirmasi sonuglarina gére 2020 yilinda 16-74 yas
grubundaki kisilerde internet kullanim orant %79 olarak belirlenmistir. Ayrica hanelerin
%90.7'sinin evden internete erisim imkanina sahip oldugu saptanmistir. Bilgi ve iletisim
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teknolojilerinin daha da ilerledigi diisiiniildiiglinde siber siddet sorununun daha énemli bir konu
haline gelecegi bilinmektedir.

Giliniimiizde sosyal medya, kadmlarin siber siddete maruz kalmalarinin yaninda
magduriyetlerinin de ortaya ¢ikmasina yardimei olan ve magduriyetlere ¢oziim liretebilen bir
platform olarak goriilmektedir. Kadinlarin yasadiklar1 magduriyetleri alenen ifade etmeleri
konusunda cesaretlendirmektir en 6nemli noktadir. Bu agidan siber siddetin onlenmesine
yonelik farkindalik faaliyetleri, psikolojik destek birimleri, siber su¢ magdurlarina yonelik
hizmet birimleri, magdurlarla empati yapabilmek i¢in egitimler, yasal yaptirimlar ve suistimalle
miicadele tedbirlerinin yapilmasi gerekmektedir.

Hukuksal yonden ise meydana gelen suglarin ceza kapsaminda degerlendirilmesi ve
incelenmesi gereklidir. Siddete maruz kalmis kisilere yardim etmek, saglik, hukuki ve
psikolojik destek saglamanin yani sira osiddetin Onlenmesi ve yasanmamast konusunda
toplumsal bilinci artirma ¢alismalar1 yapmak 6nemli asamalardan biridir. Bu konuda yapilan
aragtirmalarin multidisipliner olmast ve ilgili tim meslek gruplarmi kapsamasi mutlaka
gereklidir. Ayrica sadece devletin degil, STK'larin ve bireylerin katkilar1 da 6nemlidir.

Tiim meslek gruplari gibi saglik profesyonellerinin de siber siddet durumunda en uygun
miidahale stratejilerinin farkinda olmalar1 gerekmektedir. Saglik profesyonellerinin, kadinlara
internet, akilli telefon ve teknoloji kullanimina bagli riskli davranislarin, tehlikeli etkilesimlerin
farkinda olmalar1 yoniinden de bilgi sahibi olmalar1 beklenmektedir. internet ve medya egitimi,
saglik profesyonelleri tarafindan yiiriitiilen tarama ve kanita dayali miidahalelerin yer aldig1 ¢ok
yonlii yaklagimlar siber siddetle miicadelede 6nemli stratejilerdendir. Siber siddetle iliskili
olabilecek durumlarda saglik profesyonellerinin tarama, tespit etme ve koruma basamaklarini
izlemeli gerekir. Siber siddeti Onleyebildigimizde veya siddete maruz kalan kadinlari
destekleyebildigimizde, kadinlarin insan haklarini korumaya ve yasamlar1 boyunca fiziksel ve
zihinsel sagliklarini ve refahlarin1 gelistirmeye yardimer oluruz.
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SS-34 SAGLIK PROFESYONELI ADAYLARININ COCUK SEVME VE COCUK

SIDDET DUYARLIK DUZEYLERI ARASINDAKI ILiSKi
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Dr. Ogr.Uyesi, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii,
umran.guner@gop.edu.tr
Esra CAYLAK ALTUN
Dr. Ogr.Uyesi, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii,
esra.caylak@gop.edu.tr

Ozet
Amag: Gerek siddeti onleme gerekse tanima ve Onleme calismalarinda, saglik calisanlarina
onemli gorevler diismektedir. Saglik gorevlilerinin ¢ocugun haklarini korumasi, savunmasi ve
yiiksek motivasyonla kaliteli bakim sunabilmesi i¢in ¢ocuklari sevmesi olduk¢a énemlidir. Bu
dogrultuda bu ¢alisma gelecegin saglik calisanlar1 olarak gorev yapacak hemsirelik ve ebelik
ogrencilerinin ¢ocuk sevgi diizeyleri ile ¢ocuga yonelik siddet duyarlik diizeylerini etkileyen
faktorleri ve aralarindaki iliskiyi degerlendirmek amactyla yapilmistir.
Gereg ve Yontem: Tanimlayici nitelikte olan bu arastirma, TOGU Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik ve Ebelik Boliimii mezun konumunda olan 4. Siif 6grencilerinden aragtirmayi
kabul eden 103 6grenci ile gergeklestirilmistir. Ogrencilerin verileri kisisel bilgi formu, Barnett
Cocuk Sevme Olcegi(BCSO) ve Cocuga Yonelik Siddete Duyarlik Olcegi(COYSDO)
kullanilarak 28.02.2020-10.03.2020 tarihleri arasinda toplanmus, ylzde, ortalama, Mann-
Whitney U, Kruskal Wallis ve korelasyon testleri ile degerlendirilmistir.
Bulgular: Ogrencilerin %38.8’i 22 yasinda, %85.4’ii kadin ve %71.8’i hemsirelik boliimii
ogrencisidir. %79,6’s1 ¢ekirdek ailede yetismis ve genel akademik ortalamalarinin %52.4’1
2.99 ve altindadir. Ogrencilerin BCSO puan ortalamalarinin 83.19+14.36, COYSDO puan
ortalamalarinin 51,61+4.87 oldugu ve BCSO Cronbach's Alpha degerinin 0,93 ve COYSDO
Cronbach's Alpha degerinin ise 0,82 oldugu bulunmustur. Kadinlarin(p=0.048) genis ailede
yetisenlerin(p=0.037) ve akademik ortalamasi 3.00’iin {izerinde olanlarin(p=0.001) cocuk
sevme diizeylerinin, bununla beraber kadmlarin(p=0.012) c¢ocuga yonelik siddet duyarlik
diizeylerini daha yiiksek oldugu saptanmistir(p<0.05). Ogrencilerin ¢ocuk sevme ve gocuga
yonelik siddet duyarlik diizeyleri arasinda pozitif yonde orta diizeyde anlamli bir iliskinin
oldugu bulunmustur(p< 0.05).
Sonug: Kadin 6grenciler basta olmak iizere biitiin 6grencilerin ¢ocuklar fazla sevdigi ve onlara
yonelik siddet duyarliklarinin fazla oldugu belirlenmistir. Ayrica, 6grencilerin cocuk sevme
diizeyleri arttik¢a ¢ocuga yonelik siddete duyarliklarinin da olumlu yonde arttig1 bulunmustur.
Anahtar kelimeler: Ebelik, Hemsirelik, Cocuk sevgisi, Ogrenci, Siddet duyarlik

THE RELATIONSHIP BETWEEN CHILD LOVE AND CHILD VIOLENCE
SENSITIVITY LEVELS OF HEALTH PROFESSIONAL CANDIDATES
Abstract
Objective:Health workers have an important role in both violence prevention and recognition
and prevention. Protecting and defending the rights of the healthcare professionals who is very
important for children to love high-motivational quality care. In this regard, this study was
carried out to evaluate the factors affecting the affection levels of children and nursing and
midwifery students who will serve as the future healthcare workers, and the relationship

between them.

Methods:This descriptive research was carried out with 103 students who accepted the research
from 4th grade students who graduated from TOGU Faculty of Health Sciences Nursing and
Midwifery Department. The data of the students were collected between 28.02.2020-
10.03.2020 using personal information form, Barnett Child Loving Scale(BCLS) and Child
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Violence Sensitivity Scale(CVSS) and were evaluated by percentage, average, correlation,
Mann-Whitney U Testi, Kruskal Wallis tests.

Results:38.8% of the students are 22 years old, 85.4% are women and 71.8% are nursing
students. 79.6% of them grew up in the nuclear family and 52.4% of their overall academic
average is 2.99 and below. The mean score of the students' BCLS was 83.19 + 14.36, and the
mean score of CVSS was 51.61 + 4.87 and BCLS Cronbach's Alpha value was found to be 0.93
and CVSS Cronbach's Alpha value was 0.82. Child-loving levels of women(p=0.048) and those
who are raised in the extended family(p=0.037) and whose academic average is above
3.00(p=0.001). However, women(p=0.012) were found to have higher levels of violence against
children(p<0.05). It was found that there was a moderately significant positive relationship
between the students' love of children and the sensitivity of violence against children(p<0.05).
Conclusion:It has been determined that all students, especially female students, love children
more and they have high sensitivity to violence against them. In addition, it was found that
students' sensitivity to violence towards children increased positively as their child-loving
levels increased.

Keywords: Midwifery, Nursing, Child love, Student, Violence sensitivity

Giris

Cocuga yonelik siddet, dnemli bir halk sagligi ve cocuk haklar1 konularindan biridir.
Cocuga yonelik siddet 6zellikle diistik veya orta sosyoekonomik diizeydeki iilkelerde, siddet
risk faktorleri ve koruyucu faktorler {izerinde galisilmakta olsa da halan yetersizdir (Devries ve
ark., 2016). Cocuklarin siddete maruz kalmalari sonucu gelisimleri olumsuz olarak
etkilenmekte, 6zellikle en giivenli olmasi gereken okul ve ev ortami basta olmak iizere, gesitli
ortamlarda fiziksel, sdzel ve cinsel siddete maruz kalabildikleri gérilmektedir (Dagl, 2015;
Ozyiirek ve ark., 2017).

Cocuga yonelik siddete duyarlik, siddete tepki goOsterebilmenin de bir isareti olarak
kabul edilebilir. Bireysel, cevresel veya kultlrel birgok faktoriin, sadece siddet davraniglarinin
gelisimini degil, bireylerin siddete yonelik algilarim ve duyarhigim etkiledigi agiktir (Ozyirek
ve ark., 2017). Siddete ugrama riski bulunan ya da siddete ugramig gocuklarin tanilanmasinin
hizli ve bu siireci daha saglikli atlatmasi ancak bu siireci yonetecek kisilerin konuyla ilgili
farkindalik diizeylerinin yiiksek olmasi ile miimkiindiir. Cogunlukla cocugu ilk gorenler saglik
profesyonelleri olup siddeti tanilama ve bildirimde bulunmalari en 6nemli sorumluluklarindan
biridir (Houssein ve Beratli, 2019; Seferoglu ve ark., 2019; Tweedlie ve Vincent, 2019).
Yapilan ¢aligmalarda hemsirelik 6grencilerinin aile i¢i siddet, ¢ocuk istismar1 ve thmali belirti
ve risklerini tantyabilme ve farkindalik diizeylerinin istendik diizeyde olmadigi, cocuk ihmali
ve istismar1 konusunda yasal sorumluluklarini bilmedikleri ve egitime gereksinim duyduklari
saptanmistir (Doran ve ark., 2019; Seferoglu ve ark., 2019).

Cocuk istismari yasal olarak suctur ve kamu davasi agilmay1 gerektirir. Bu nedenle, bu
eylemin en kisa zamanda yasal birimlere bildirilmesi gerekir. Istismar1 tespit etmesine ragmen
bildirimi yapmayan ve gecikme gosteren saglik profesyonelleri yasal olarak cezalandirilir
(Kapanc1 ve Basoglu, 2016). Yetiskine yonelik istismarinin aksine g¢ocuk istismarimin
sorusturulmasinda sikayet aranmaz (Houssein ve Beratli, 2019; Skarsaune, and Bondas, 2015).

Sevgi, “insanlar arasindaki yakinlasmay1 yoneten olumlu ve iyi duygularin hepsi” olarak
aciklanabilir. Cocuk sevgisi ise, bireyin cocuklar ve cocuklarla olma konusundaki temel
inancidir. (Asc1 ve ark., 2017). Cocuklar icin sevgi, fizyolojik ihtiyaclardan aglik ve susuzluk
kadar onemlidir. Hastaneye yatma ise ¢ocuklar igin en 6nemli sevgi kaynaklari olan aile ve
arkadaglarindan kismen ya da tamamen uzak kalmalarina yol agabilir. Cocuklar bunu
kendilerine verilmis bir ceza olarak algilayip, kendine duyulan sevginin azaldigini
diisiinebilirler. Bu noktada devreye saglik calisanlar1 girer. Saglik ¢alisanlarinin sevgi dolu
yaklasimi, ¢ocugun hastane ortaminda kendini giivende hissetmesini saglayacak, iyilesme
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siirecini hizlandiracak ve en temel gereksinimlerinden birini karsilayacaktir. Bu nedenle
cocuklar ile calisan hemsirelerin ¢ocugun haklarini korumasi, savunmasit ve yiiksek
motivasyonla kaliteli bakim sunabilmesi igin ¢ocuklar1 sevmesi olduk¢a énemlidir (Baran ve
Yilmaz, 2019; Yigit ve ark., 2019).

Cocugun bir birey olarak aile i¢i yada diger siddet tirlerine karsi korunmasi énemli bir
konudur ve gesitli diizenlemelerle ulusal ve uluslararast hukuk g¢er¢evesinde 6zel olarak ele
alinmistir (Kapanci ve Basoglu, 2016). Ciinkii ¢ocuklar kendilerini koruyamadiklar1 ve ifade
edemedikleri igin ithmal ve istismar agisindan riskli bir gruptur. Gerek siddeti 6nleme gerekse
tanima da, saglik calisanlarina 6nemli gorevler diismektedir. Saglik ¢alisanlarinin ¢ocuklar ile
calisirken sevdiklerini gosteren iletisim davranislarinda bulunmalari, siddete duyarli olmalarini
ve konuyla ilgili mesleki gorevlerini eksiksiz yapmalarini saglayacagi diisliniilmektedir.
Literaturde gocuk sevgisi ile cocuga yonelik siddete iligskin duyarlik duzeyleri arasindaki iliski
calisiilmamistir. Bu nedenle bu ¢alismada, yakin gelecekte ebeveyn olma olasilig1 olan ve ayni
zamanda gerektiginde toplumdaki bireylere danigsmanlik verme rol ve sorumluluklart bulunan
saglik profesyoneli adaylarinin ¢ocuk sevme diizeyleri ile gocuga yonelik siddete duyarlik
dizeylerinin belirlemesi ve aralarindaki iliskinin incelenmesi amaglanmistir. Calismada
asagidaki sorulara cevap aranmaistir.

Arastirma Sorusu 1. Ogrencilerinin ¢ocuga yonelik siddet duyarlilig1 ne diizeydedir?
Arastirma Sorusu 2. Ogrencilerinin cocuk sevme diizeyi ne diizeydedir?

Arastirma Sorusu 3. Ogrencilerinin ¢ocuga yonelik siddet duyarliklar1 yas, cinsiyet, boliim,
aile yapisi, daha once siddet olayina rastlama vb. degiskenlerine gore farklilagsmakta midir?
Arastirma Sorusu 4. Ogrencilerinin ¢ocuk sevme diizeyleri yas, cinsiyet, boliim, aile yapis1,
daha once siddet olayina rastlama vb. degiskenlerine gore farklilagsmakta midir?

Arastirma Sorusu 5. Ogrencilerinin cocuk sevme diizeyleri ile gocuga yonelik siddet duyarlik
diizeyleri arasinda iligki var midir?

GEREC VE YONTEM
Arastirmanmn Tipi ve Yeri

) Arastirma tanimlayict ve iligki arayici tiptedir. Arastirma, Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde 28.02.2020-10.03.2020 tarihleri arasinda
gergeklestirilmistir.

Arastirmanin Evreni/Orneklemi

Aragtirmanmn  evrenini Gaziosmanpasa Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik ve Ebelik bolimii mezun konumunda olan 4. Simf 6grencileri (N=180)
olusturmustur. Arastirma igin herhangi bir 6rneklem segme yontemi kullanilmaksizin evrenin
tamamina ulasilmaya calismistir. Arastirmaya katilmay1 kabul eden 103 6grenci arastirmanin
orneklemini olusturmustur.

Veri Toplama Araclan

Tanitici Bilgi Formu, Ogrencilerin demografik dzelliklerini(yas, cinsiyet vb) ve cocuga yonelik
siddete rastlama, rastlanan siddet tiirleri ve sikligimi belirlemeye yonelik 8 sorudan
olusmaktadir.

Cocuga Yonelik Siddete Duyarlik Olcegi(COYSDO); Ogrencilerin cocuga yonelik siddet
duyarliklarinin belirlenmesi amaciyla Ozyirek (2017) tarafindan gegerlik ve giivenirligi
yapilmis olan bu 6lgek kullanilmigtir. Olgek tek boyutta, 19 maddeden olusmaktadir. Olgegin
Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayisi, 6l¢egin tiimii i¢in 0.82 olarak bu ¢alismada da 0.82 olarak
hesaplanmistir. COYSDO, yanitlanmasinda 3'li likert kullanilmaktadir. Derecelendirme
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“Katiliyorum-3 puan” “Kismen katiliyorum-2 puan” ve “Katilmiyorum-1 puan” olarak
verilmektedir. Siddetin kabuliine iliskin maddeler ters puanlanmistir. Alinan yiiksek puanin,
katilimeilarin -~ ¢ocuga  yonelik  siddete  duyarliklarinin @ da  yiikksek  oldugunu
aciklamaktadir(Ozyiirek, 2017).

Barnett Cocuk Sevme Olgegi(BCSO); Ogrencilerin ¢ocuk sevme durumlarmi belirlemeye
yonelik Duyan ve Gelbal (2008) tarafindan 6l¢egin Tiirk¢e’ ye uyarlama ¢alismasi yapilan bu
olcek kullanilmistir. Olgegin Cronbach Alpha degeri 0.92, bu c¢alismada ise 0.93 oldugu
bulunmustur. Olgek tek boyutta ve 14 maddeden olusmaktadir. Cocuklar1 sevmeyi belirlemeye
yonelik maddelerden doérdu olumsuz (3,6,10 ve 13. maddeler) ve onu da olumlu anlam
tagimaktadir. Olumlu maddeler puanlanirken “Tamamen katiliyorum” yanit1 “7” ile ve “Hig
katilmiyorum” yanit1 ise “1” ile puanlanmaktadir. Olumsuz maddelerin puanlanmasinda da
”Hig katilmiyorum” yanit1 “7” ile “Tamamen katiliyorum” yanit1 da “1” ile puanlanmaktadir.
Olgekten alian yiiksek puanlar, insanlarin ¢ocuklari daha fazla sevdikleri; diisiik puanlarin ise
cocuklart sevme diizeyinin diisiik oldugu anlamina gelmektedir(Duyan ve Gelbal, 2008).

Verilerin Degerlendirilmesi

Arastirma verileri SPSS 20 paket programi ile kodlanarak istatistiksel anlamlilik
durumu p<0.05 diizeyinde kabul edilip, sayi, yiizde, ortalama, veri durumuna gore c¢oklu
degiskenler i¢in Kruskal Wallis, ikili degiskenler i¢in Mann Whitney U testi ve Spearman
korelasyon analizi ile degerlendirilmistir.

Arastirmanin Etik Yonii

Arastirmada kullanilan o6lgeklerinin gegerlilik giivenirligini yapan arastirmacilardan
mail yoluyla izin alinmistir. Ayrica arastirma igin 13232362-044 say1 numarali dekanlik izni ve
83116987-150 say1 numarali etik kurul yazili izni alinmstir.

BULGULAR

Tablo 1°de 6grencilerin tanitici 6zelliklerinin yiizde dagilimlar verilmistir (Tablo 1).
Tablo 2°de Cocuk Sevme ve COYSDO puan ortalamalar1 verilmistir. Ogrencilerin BCSO
toplam puan ortalamalar1 83.19+14.36 ve COYSDO toplam puan ortalamalarinin ise
51,61+4.87 oldugu saptanmistir (Tablo 2).

Tablo 1. Ogrencilerin Tamitic1 Ozellikleri (n= 103)

Tamitic1 Ozellikler Sayi(n) Yiizde (%)
Yas

21 32 31.1
22 40 38.8
23 31 30.1
Cinsiyet

Kadin 88 85.4
Erkek 15 14.6
Bolim

Hemgsirelik 74 71.8
Ebelik 29 28.2
Yetisilen Aile Tipi

Cekirdek 82 79.6
Genis 21 20.4
Genel Akademik Ortalama

2.99 ve alt1 54 52.4
3.0 ve Ustu 49 47.6

Cocuga Yonelik Siddete Rastlama Durumu
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Evet 71 68.9
Hayir 32 31.1
Cocuga Yonelik Siddete Rastlama Sikhigi
Haftada En Az 1 Kere 6 5.8
Ayda En Az 1 Kere 25 24.3
Yilda En Az 1 Kere 72 69.9
Rastlamilan Cocuga Yonelik Siddetin Tiirii
Fiziksel Evet 60 58.3
Hayir 43 41.7
Duyusal-Psikolojik Siddet Evet 50 48.5
Hayir 53 51.5
Sozel Siddet Evet 52 50.5
Hayir 51 49.5
Cinsel Evet 2 1.9
Hayir 101 98.1

Tablo 2. Ogrencilerin BCSO ve COYSDO puan ortalamalari (n:103)

Olcek Min. Max. Ort. SS
BCSO 42 98 83.19 14.36
CoYSDO 34 57 51.61 4.87

Tablo 3’te 6grencilerin tanitic1 dzellikleri ile BCSO ve COYSDO puan ortalamalarmin
karsilastirilmas1 verilmistir. Ogrencilerin tanitict 6zellikleri ile BCSO ve COYSDO puan
ortalamalarinin karsilastirildiginda; BCSO puan ortalamalari ile cinsiyet, yetisilen aile tipi,
genel akademik ortalama arasinda, COYSDO puan ortalamalari ile ise cinsiyet arasinda anlamli
iliski oldugu saptanmstir (p<0.05) (Tablo 3). Kadin 6grencilerin, genis ailede yetisenlerin ve
akademik ortalamasi 3.00 ve iistii olanlarin BCSO puan ortalamalari, ayn1 zamanda kadin
ogrencilerin erkek dgrencilere gére COYSDO puan ortalamalart daha yiiksekti. Yas ve boliim
ile BCSO ve COYSDO arasinda anlamli bir iliski bulunmamustir (p>0.05). Ayrica dgrencilerin
cocuga yonelik siddete rastlama durumu, siklig1 ve rastlanilan ¢ocuga yonelik siddetin tiirii ile
BCSO ve COYSDO arasinda da anlamli bir iliski olmadig1 saptanmistir (p>0.05) (Tablo 3).

Tablo 3. Ogrencilerin tamtic1 ézellikleri ile BCSO ve COYSDO puan ortalamalarmin karsilastirilmasi

(n:103)
BGSO COYSDO

Yas Ort.+Ss. Medyan Test Ort.+Ss Medya Test
21 86.46+11.72 90.00 X%w=4.628 52.12+3.89  53.00 X2kw==0.368
22 79.50+15.78 84.50 p=0.099 51.1245.35 = 53.00 p=0.832
23 84.51+14.30 89.00 51.7045.22 = 53.00
Cinsiyet Ort.%Ss. Medyan Test Ort.£Ss Medya Test
Kadin 84.14+14.32 89.00 MWU=448.500 52.07+4.70 @ 53.00 MWU=392.00
Erkek 77.60£13.72 76.00 p=0.048* 48.86+5.12 = 50.00 p=0.012*
Bolum Ort.%Ss. Medyan = Test Ort.£Ss Medya Test
Hemsirelik 82.75+14.52 86.50 MWU=1017.00 50.08+5.46 53.00 @ MWU=1032.50
Ebelik 84.31+14.14 90.00 p=0.681 52.27+2.82  53.00 p=0.037
Yetisilen Aile Tipi Ort.£Ss. Medyan = Test Ort.£Ss Medya Test
Cekirdek 81.51+15.20 86.00 MWU= 606.500 51.42+5.26  53.00 MWU=858.50
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Genis 89.76+7.66 94.00 p=0.037* 52.33+2.90 = 53.00 p=0.984
Genel Akademik Ort.%Ss. Medyan = Test Ort.£Ss Medya Test
Ortalama
2.99 ve alt1 78.72+15.82 81.50 MWU=820.000 50.83+5.55 53.00 MWU=1121.50
3.0 ve Ustu 88.12+10.70 92.00 p=0.001* 52.46+3.86 = 53.00 p=0.181
Cocuga Yonelik Ort.%Ss. Medyan = Test Ort.£Ss Medya Test
Siddete
Rastlama Durumu
Evet 83.97+£13.80 89.00 MWU=1060.50 51.97+4.25 53.00 MWU=1070.50
Hayir 81.46+15.62 86.00 p=0.590 50.784+6.02 = 53.00 p=0.639
Cocuga Yonelik Ort.%Ss. Medyan = Test Ort.£Ss Medya Test
Siddete
Rastlama Sikhig1
Haftada En Az 1 Kere 90.83+7.67 93.00 | X%w= =2.829 51.16+4.30 = 50.50 X%w= 2.809
Ayda En Az 1 Kere 84.84+13.44 90.00 p=0.243 52.0045.98 = 54.00 p=0.245
Yilda En Az 1 Kere 81.98+14.96 86.00 51.51+4.54 53.00
Rastlanilan Cocuga Ort.%Ss. Medyan = Test Ort.£Ss Medya Test
Yonelik Siddetin Tiirii
Fiziksel Evet 84.41+13. 89.00 MWU=1187.00 52.11+3.86 53.00 MWU=1245.50
p=0.490 p=0.765
Hayir 81.48+15. 86.00 50.9045.98  53.00
Duyusal- Evet 83.22+14. 88.00 MWU=1305.50 52.44+4.42 5350 MWU=1058.00
Psikolojik p=0.898 p=0.077
Siddet
Hay1r 83.16+14. 89.00 50.831+5.18  52.00
Sozel Evet 82.88+15. 89.00 MWU=1310.00 51.76+4.68 53.00 @ MWU=1316.50
Siddet p=0.916 p=0.950
Hayir 83.50+13. 86.00 51.454¢5.10 = 53.00
Cinsel Evet 83.29+14. 89.00 MWU=96.000 53.50+4.94 53.50 MwWU=77.50
p=0.914 p=0.594
Hayir 78.00+28. 78.00 51.57+4.89  53.00

* MWU =Mann-Whitney U Testi; X%w= Kruskal Wallis-H Testi

Tablo 4’te BCSO ve COYSDO puanlari arasindaki korelasyon sonuglari verilmistir.
Tabloya gore iki 6lgek puan ortalamalart arasinda pozitif yonde orta diizeyde anlamli iligki
oldugu bulunmustur (p<0.001). Bu sonuca gore dgrencilerin ¢ocuk sevgi diizeyleri arttikca
cocuga yonelik siddet duyarliklarmin artig1, diger bir deyisle ¢cocuk sevgi diizeyleri azaldik¢a
cocuga yonelik siddet duyarliliklarinin azaldig1 sdylenebilir.

Tablo 4. BCSO ve COYSDO puan ortalamalari arasindaki iliski (n:103)

COYSDO
BCSO r p
0.389 0.000

*p<0,001
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TARTISMA VE SONUC

Bu ¢alismanin, Tirkiye'de saglik alaninda 6grenim goren lisans dgrencilerinin ¢ocuk
sevime ve ¢ocuga yonelik siddete duyarliklarini ve aralarindaki iligskiyi degerlendiren ilk calisma
oldugu soylenebilir. Bu tanimlayici ve iligki arayici ¢alismanin sonuglari, kadin 6grenciler basta
olmak iizere biitiin 6grencilerin ¢cocuklar1 sevme ve onlara yonelik siddet duyarliklarinin yiiksek
diizeyde oldugunu ortaya koymustur. Bu calisma bulgularma benzer olarak Ulkemizdeki
yapilan caligsmalara baktigimizda 6grencilerin ¢ocuk sevme puan ortalamalarinin yiiksek
oldugu belirlenmistir (Altay ve Toriiner, 2014; Bektas ve ark., 2015; Ici ve Oksiiz, 2014; Kadan
ve Kiiciikali, 2018; Konan ve Yilmaz, 2018). Bu ¢alisma bulgularindan 6grencilerin CYSDO
puanlarinin ise, saglik profesyoneli ve farkli meslek adaylarinin ¢ocuga yonelik siddet duyarlik
diizeyleri ile ilgili yapilan ¢alisma bulgularindaki COYSDO puanlarma gére daha yiiksek
oldugu bulunmustur (Gemiksiz ve ark., 2019; Ozyiirek ve ark., 2020). Bu sonuglar saglik
profesyoneli adaylarmin meslege daha sevgi dolu ve siddete duyarli olduklarini gostermesi
acisindan sevindiricidir.

Yapilan ¢alismalarda kadin 6grencilerin erkek O6grencilere gore ¢ocuklari daha fazla
sevdikleri ve ¢cocuga yonelik siddete daha duyarli olduklari bildirilmektedir (Baran ve Yilmaz,
2019; Konan ve Yilmaz, 2018; Ozyiirek ve ark., 2020; Yazic1, 2013). Bu noktada dzellikle kiz
cocuklarmin kiiltiiriimiize 6zgili daha duygusal daha hassas yapida koruyucu kollayici
yetistiriliyor olmalarinin, evde farkli sorumluluklar yiiklenmesi ve aile i¢inde ¢ocuklarin ve
kadinlarin en ¢ok siddet magduru olmasinin etkili olabilecegi vurgulanmaktadir (Gemiksiz ve
ark, 2019; Ozyiirek, 2017). Literatiire benzer sekilde bu calismada, kadin 8grencilerin cocuk
sevme ve ¢cocuga yonelik siddet duyarliklar erkeklerden anlamli derecede daha yiiksek oldugu
saptanmistir.

Calisma sonuclari genis ailede yetismenin cocuk sevme diizeylerini etkiledigini
gostermektedir. Genis ailelerde daha fazla ¢cocuk olmasi ve bunun yaninda bireysel iletisimin
artmis olmasi, ¢ocuklara daha fazla ilgi gosterme ve sevme durumlarini saglamis olabilecegi
diisiiniilmektedir. Ancak c¢ocuk sevme diizeyini etkileyen etmenlerin arastirildigi benzer
caligmalarda cekirdek aile yapisinda olmanin ¢ocuk sevme diizeyini artirict etkisi oldugu da
vurgulanmaktadir (As¢1 ve ark., 2017; Baran ve Yilmaz, 2019). Calismamizda akademik
ortalamanin 3.00 ve iizerinde olan yani daha basaril1 6grencilerin ¢ocuk sevme diizeylerinin
yiksek olmasinin mesleki doyumlarini artirmasi kaynakli meslegine 6nem ve deger vermeleri
ile ilgili olabilecegi diisliniilmektedir. Saglik ¢alisanlari, hemen her yastan ve sosyo kiiltiirel
kesimden insanlarla siklikla ve dogrudan iletisim kurmak zorunda kalmaktadirlar. Hastalik
durumunun olusturdugu ruhsal problemler disiiniildiigiinde, saglik ¢alisanlarinin iletisim
becerilerinin yiiksek olmasi beklenmektedir. Bu durum calisanlarinin i doyumunu olumlu
yonde etkilerken hastaneye basvuran bireylerle etkilesimlerini de olumlu yonde etkileyecek ve
kaliteli bir hizmet sunulmasina katki saglayacaktir (Ozdemir ve ark., 2016). Ogrencilerin de
cocuklar1 sevme diizeyleri onlarla kurduklari iletisim ve etkilesim {izerinde etkili olacag:
diistiniilmektedir.

Calismamizda ogrencilerin ¢ocuga yonelik siddete rastlama oranlarinin yiiksek
oldugunu (%68.9) ve en siklikla sirasiyla fiziksel, s6zel ve duygusal siddeti gézlemledikleri
saptanmistir. Bu oranlar saglik profesyonelligi mesleginin ¢ocuk sagliginin korunmasi ve
savunulmasinda ne kadar onemli oldugunu bir kez daha ortaya koymustur. Yapilan
caligmalarda hemsirelik 6grencilerinin aile i¢i siddet, cocuk istismart ve ihmali belirti ve
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risklerini tantyabilme ve farkindalik diizeylerinin istendik diizeyde olmadigi, cocuk ihmali ve
istismar1 konusunda yasal sorumluluklarin1 bilmedikleri ve egitime gereksinim duyduklari
saptanmistir (Doran ve ark, 2019; Seferoglu ve ark, 2019). Skarsaune ve Bondas(2016) yaptigi
nitel calismada hemsirelerin siipheli ¢cocuk istismar1 ile karsilastiklarinda harekete gegme
konusunda farkindaliklarinin yeterli olmadigi, bildirime ge¢mede yasanabilecek sorunlardan
korktuklar1 ve bildirimde bulunmadiklar1 bildirilmistir. Tweedlie ve Vincent (2019) 6grenci
hemsirelerin ¢ocuk koruma konusunda egitime ihtiyaci oldugunu vurgulamaktadir. Bu sonuglar
Ulkemizde ve diinyada giderek yayginlasan ¢ocuklara yonelik siddetin yayginhigi ve yikici
etkisi konusunda farkindalik ve duyarligin saglik profesyonelleri ve adaylarina kazandirmaya
yonelik Ongoriilebilir ve Onlenebilir nitelikte programlar sayica arttirilmasi gerektigini
goOstermektedir.

Bu calismada 6grencilerin ¢cocuk sevme diizeyleri ile ¢ocuga yonelik siddete duyarlik
diizeyleri arasinda pozitif yonde orta diizeyde anlamli iliski bulunmustur. Buna gore
ogrencilerin ¢ocuk sevme diizeyi arttikca ¢ocuga yonelik siddet duyarlik diizeyleri de
artmaktadir. Ogrencilerin siddet duyarlik diizeylerinin yiiksek olmasi ve ¢ocuk sevme diizeyleri
ile pozitif yonde aralarinda anlamli iligkinin olmasi ¢ocuk sevmenin siddet duyarliini
etkileyebilecegi yoniinden 6nemli oldugunu diisiindiirmektedir. Bu nedenle saglik profesyoneli
adaylarinin cocuklar1 sevme ve etkili iletisim yoniinden daha donanimli olarak meslege
hazirlanmasi gerektigini gdstermektedir. Yapilan ¢alismalarda ¢ocuk hemsirelerinin terapotik
oyunu Kkullanmalar1 ile ¢ocuk sevme durumlari arasinda anlamli iliski oldugu saptanmustir
(Kahraman ve ark., 2020; Yigit ve ark., 2019). Gunel ve Avci’'nin (2021) galismasinda
hemsirelik 6grencilerinin ¢ocuk sevme ve empatik egilimleri arasinda pozitif yonde anlaml
iliski oldugu bildirilmistir. Ozyiirek ve arkadaslarmin (2020) calismasinda Universite
ogrencilerinde ¢cocuga yonelik siddete duyarlik ile sorumluluk duygusu ve davranis1 arasindaki
iliski degerlendirilmis olup sorumluluk duygusu ve davranisi yiiksek olan 6grencilerin ¢ocuga
yonelik siddet duyarliginin yiiksek oldugu bulunmustur. Cocuk ile ilgili alanlarda ¢alisacak
saglik profesyonellerinin goniillii olmas1 ve ¢ocukla isbirligi igerisinde terapotik iletisim ve
oyun egitimlerinin saglanmasi ¢ocuklarin daha kaliteli hizmet almalar1 acisindan 6nemlidir.
Ayrica ¢ocuklart seven ve onlarla terapdtik iletisim tekniklerini kullanan meslek tiyeleri cocuga
yonelik siddet durumunu erken tanimasi daha kolaylasacak ve bildirmede daha savunucu ve
koruyucu tutum sergileyecektir. Bu nedenle ¢ocuk ile ilgili alanlarda calisacak saglik
profesyonelleri secilirken ¢ocuk sevme diizeyleri ve siddet duyarlik diizeyleri ile etkileyen
faktorlerinin goz 6niinde bulundurulmasi 6nemlidir.

Oneriler

Cocuklari sevme diizeyi arttikca cocuga yonelik siddete duyarliligin arttig1 sdylenebilir.
Bu dogrultuda ¢ocuga yonelik siddetin 6nlenmesinde asagidaki oneriler sunulabilir:

*  (Cocuk sevme diizeyini ve ¢ocuga yonelik siddet duyarliklarini etkileyen faktorlerin de
belirlenebilmesi i¢in daha genis 6rneklemde ve cocuk ile ¢alisacak farkli meslek adaylari
ve liyelerinin de 6rnekleme dahil edilerek yeni calismalarin yapilmasini 6nerilir.

* Bununla birlikte yeni atanan saglik personellerinin ¢ocuk ile ilgili hizmet verecegi klinik
yada diger alanlarda istekli olup olmadiklar1 ¢ocuk sevme durumlar1 ve ¢cocuga yonelik
siddet duyarliklarinin degerlendirilmesi oOnerilir. Ayrica caligma alanlarinda, ¢ocuk
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hemsirelerinin ¢ocuklara yonelik duygularinda nasil degisimler oldugunun ve degisimi
hangi faktorlerin etkilediginin diizenli olarak degerlendirilmesi Onerilir.

Ozellikle lisans/yiiksek lisans miifredatina ve hizmet i¢i egitim programlarina ¢ocuk sevme,
oyun ve terapdtik oyun hakkinda konulara yer verilmesi onerilir.

Cocuga yonelik siddete duyarliligin arttirilmasi, gocuga yonelik siddetin azaltilmasi i¢in en
onemli sartlardan biridir. Bunun icin saglik profesyoneli adaylarinin bu konuda
bilinglendirilmesine yonelik toplumsal ve kiiltiirel degerlerin kazanilmasi, aile i¢i ilisiklerin
giiclendirilmesi, mesleki etik konular1 kapsamli programlarin diizenlenmesi 6nerilmektedir.

Tesekkiir: Bu aragtirmaya katilim saglayan tiim 6grencilere tesekkiir ederiz.
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$S-36 GERIATRI HEMSIRELIGI DERSI ALAN VE ALMAYAN HEMSIRELIK
OGRENCILERININ YASLI AYRIMCILIGI ALGILARI

Dr. Ogr. Uyesi Aygiil KISSAL*, Dr. Ogr. Uyesi Fatih OKAN?
YTokat Gaziosmanpasa Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Halk Saghgi Hemsireligi AD,
aygul.kissal@gmail.com
2Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Halk Saghg1 Hemsireligi AD,
fatih.okan@gop.edu.tr

Ozet
Giris ve amag: Saglik ekibinin bir iiyesi olarak 6grenci hemsirelerin yasl ayrimcilik algilari
diizeylerinin bilinmesi 6nemlidir. Bu aragtirma geriatri hemsireligi dersi alan ve almayan
hemsirelik 6grencilerinin yash ayrimciligi algilarini belirlemek amaciyla yapilmistir.
Ydntem: Arastirma On test- son test desenli yar1 deneysel tipte bir ¢alismadir. Calismanin
evrenini bir iiniversitenin Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii dordiincii sinifinin 100
ogrencisi olusturmustur. Arastirma 6rneklem segimine gidilmeden 2017- 2018 giiz ddneminde
arastirmaya katilmay1 kabul eden geriatri hemsireligi dersini segen (50) ve segcmeyen (39)
hemsirelik dérdiincii siif 6grencileri ile yapilmustir. Veriler “Kisisel Ozellikler Bilgi Formu”
ve “Yash Ayrimciligi Tutum Olgegi (YATO)” formu ile toplanmuistir.
Bulgular: Geriatri dersini alan ve almayan ogrencilerin yasl ayrimciligina yonelik
tutumlarinin olumlu oldugu belirlenmistir. Donem sonunda dersi alan 6grencilerin %70’1, dersi
almayanlarin %80’i mezuniyet sonrast yash ile ¢aligmak istegini bildirmistir. Geriatri dersini
almis olan dgrencilerin YATO toplam puani ve olumsuz ayrimeilik alt boyutu puani dénem
sonunda donem basina gore anlamli olarak daha yiiksek bulunmustur (p < 0.05). Geriatri dersini
almis 6grencilerin dénem sonunda geriatri dersini almayanlara gére olumsuz ayrimcilik ve
YATO toplam puani puan ortalamalari artmis ve aralarinda istatistiksel olarak anlamli fark
saptanmustir (sirastyla p=0.016, p=0.027).
Sonug: Bu c¢alismada hemsirelik 6grencilerinde egitimsel miidahale yash ayrimciligi olumlu
tutumlarinin  korunmasina ve artmasma katkida bulunmustur. Hemsire &grencilerinin
egitimlerinde olumlu yasl ayrimciligr tutumlarini tesvik eden miidahaleleri gelistirmek icin
¢aba harcanmalidir.
Anahtar sozcukler: Yasl, yash ayrimciligi, hemsirelik 6grencisi.

ELDERLY DISCRIMINATION PERCEPTIONS OF NURSING STUDENTS WHO
TOOK GERIATRIC NURSING COURSE AND WHO DIDN'T

Dr. Ogr. Uyesi Aygiil KISSAL*, Dr. Ogr. Uyesi Fatih OKAN?
! Tokat Gaziosmanpasa University, Faculty of Health Sciences, Department of Public Health
Nursing, aygul.kissal@gmail.com
2Tokat Gaziosmanpasa University, Faculty of Health Sciences, Department of Public Health
Nursing, fatih.okan@gop.edu.tr

Abstract

Background and objectives: As a member of the healthcare team, it is important to know the
nurses' level of perception of elderly discrimination. This research was carried out to determine
the perception of elderly discrimination of nursing students who took geriatric nursing course
and who didn't.

Methods: Research is a semi - experimental type study with a pre-test-final test pattern. The
universe of the study was composed of 100 students of the fourth grade of the Nursing
Department of the Faculty of Health Sciences of a university. The research was carried out on
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all students who agreed to participate in the research through the 2017-2018 fall semester
without any sample selection. The fourth year nursing students who took geriatric nursing
course (50) and who didn't (39) accepted to participate in the study. The data were collected
with the form of "Personal Characteristics Information Form" and “Ageism Attitude Scale
(AES).

Results: It has been determined that the students who take Geriatrics and not, have a positive
attitude towards elderly discrimination. In this study, 70% of the students who took the course
at the end of the semester and 80% of the students who did not take the course reported their
wish to work with the elderly after graduation. The total score of nursing students who took
geriatric nursing course and the negative discrimination sub dimension score were significantly
higher at the end of the semester than at the beginning of the semester (p < 0.05). At the end of
the semester, negative discrimination and total scores of students who took geriatric nursing
course were increased compared to those who did not take geriatric nursing course and
statistically significant difference was found between them (p=0.016, p=0.027, respectively).
Conclusion: In this study, educational intervention in nursing students contributed to the
preservation and increase of positive attitudes of elderly discrimination. Efforts should be made
to develop interventions aimed at promoting positive attitudes towards older people in the
training of nurse students.

Keywords: Elderly, elderly discrimination, nursing student.

GIRIS

Son yillarda saglik bakim hizmetinin sunuldugu tim alanlarda yaslilara yonelik
ayrimcilik yapildig gortisii yaygindir (Akdemir, Cinar ve Gorgiilli, 2007). Pek ¢ok aragtirmada
hemsirelik Ogrencilerinin gerontoloji alanlarinda c¢alisma arzusunun azaldigi, gelecek
zamanlarda ¢cok az hemsirenin yaslilarin bakimina ilgi gosterecegi bildirilmektedir (Kydd ve
ark., 2014; Kose ve ark., 2015). Tersine hemsire Ogrencilerin yaslhilarin bakimina ilgi
gosterdigini bildiren ¢aligmalar da vardir (Frost ve ark., 2016). Yash ayrimciligi iizerine
olusturulan hemsirelik egitiminin G6grencilerin yaslilara yonelik tutumlarinin olumlu hale
gelmesinde etkili oldugu pek ¢ok arastirmada belirlenmistir (Bahadir-Yilmaz, 2018; Demir ve
ark., 2016; Rubin ve ark., 2015). Ancak tilkemizde hemsirelik miifredat programinin sonuglari

hakkinda bilgiler olduk¢a sinirlidir. Bu nedenle bu arastirma, geriatri hemsireligi dersi alan ve
almayan hemsirelik 6grencilerinin yasl ayrimciligi algilarini belirlemek amaciyla yapilmastir.

Gereg ve YOntem

Aragtirma On test- son test desenli yar1 deneysel tipte bir ¢alisma olarak yiirtitiilmiistiir.
Arastirmanin evrenini bir {iniversitenin Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii 4. sinif
100 dgrenci olusturmustur. Arastirma iki asamada gergeklestirilmistir. ilk asamasinda 2017-
2018 giiz doneminde kurum iznini takiben geriatri hemsireligi dersini segen ve se¢gmeyen
hemsirelik dérdiincii simif 6grencilerine arastirmacilar tarafindan “Kisisel Ozellikler Bilgi
Formu” ve Yash Ayrimciligi Tutum Olgegi (YATO)” formu uygulanmistir.

Arastirmanin ikinci asamasinda 2017-2018 giiz doneminde geriatri hemsireligi segmeli
dersini segen Ogrencilere hafta 2 saat olmak Uzere yaslanma ile ilgili kavram ve tanimlar,
diinyada ve Tiirkiye’de yasl nlfus, yasliliga bagl psiko-fizyolojik degisiklikler, yasl bireyin
cok yonlii geriatrik degerlendirilmesi, yash bireyin saghiginin korumasi ve gelistirilmesi,
yaslilik ve agri, yash bireylerde yeti yitimi, yaslhiya kot muamele (ihmal ve istismar), yash
bireylerde ev kazalar1 ve diismeler, yasl ayrimciligi, yaslilik ve iletisim, yaslilarda evde bakim,
yaslilara evde bakim verenlerin gereksinimleri konular1 egitmen tarafindan anlatilmistir. Glz
Onemi sonunda geriatri segmeli dersi alan ve almayan hemsirelik 4. sinif 6grencilerine yaslh ile
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yasamaya iliskin diisiinceleri anketi ve YATO ikinci kez uygulanmistir. Bu arastirmanin
verileri “Kisisel Ozellikler Formu” ve “Yasli Ayrimciligit Tutum Olgegi (YATO)” ile
toplanmustir.

Kisisel Ozellikler Bilgi formunda, hemsirelik 6grencilerinin sosyo-demografik 6zellikleri ve
yash ile yasamaya iliskin diislincelerine yonelik literatiire bagli olusturulan 13 soru
bulunmaktadir.

Yash Ayrimcih@ Tutum Olgegi (YATO): Yilmaz Vefikulugay ve Terzioglu (2011)
tarafindan gelistirilmis, gecerlik ve giivenirligi yapilmis 23 maddeden olusan, “Kesinlikle
Katilmiyorum”, “Katilmiyorum”, “Kararsizim”, “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”
secenekleri olan 5°1i likert tipi bir dlgektir. Olgegin Cronbach’s Alfa Giivenirlik Katsayis1 0.80
bulunmustur. Olgekten alinabilecek maksimum puan “115”, minimum puan ise “23”diir.
Olgekten alinan puan arttik¢a yasl ayrimciligina iliskin olumlu tutum da artmaktadir. Olgegin
kesim noktas1 bulunmamaktadir. Bu nedenle, elde edilen verilerin degerlendirilmesi, dl¢cekten
alinabilecek en fazla puan olan 115’in ortalamasina gdre yapilmaktadir. Ortalamanin altinda
kalan puanlar olumsuz, ortalamanin istiindeki puanlar ise olumlu kabul edilmektedir. Bu
calismada Cronbach’s Alfa Giivenirlik Katsayisi 0.80 bulunmustur. Yash Ayrimcili§i Tutum
Olgegi Yashinin Yasamini Smirlama, Yasliya Yonelik Olumlu Ayrimcilik ve Yasliya Yénelik
Olumsuz Ayrimeilik olarak ii¢ boyuttan olugmaktadir.

Elde edilen verilerin istatistiksel olarak degerlendirilmesi SPSS 20.0 paket programi
kullanilarak yapilmistir. Onemlilik seviyesi olarak p < 0.05 degeri &lgiit olarak almmustir.
Verilerin analizinde tanimlayici istatistikler, Student's t-test, Paired Sample-T testi, ki kare
analizleri kullanilmistir. Arastirmanin uygulanmasina baglanmadan dnce arastirmanin yapildigi
okul yonetiminden yazili izin alinmistir. Arastirmaya katilmay1 kabul eden 6grencilerden sozlii
izin alindiktan sonra sinif ortaminda veriler toplanmistir.

Bulgular

Geriatri dersini alan ve almayan 6grencilerin tanimlayici 6zelliklerinin karsilagtirilmasi
Tablo 1 de sunulmustur. Yapilan analizlere gore dersini alan ve almayan 6grenciler arasinda
yas, cinsiyet, medeni durum, en uzun yasanilan yer, mezun olunan okul, aile tipi, gelir durumu,
yash ile birlikte yasam bakimindan istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamistir (Tablo
1).

Tablo 1. Geriatri dersini alan ve almayan 6grencilerin tanimlayici 6zelliklerinin karsilastirilmasi
Geriatri Dersini  Geriatri Dersini

Alanlar Almayanlar
Ozellikler Ort. +SS Oort. +SS Istatistik
Yas 22.08+0.08 22.36+1.22 t=-1.231 p=.223
Say1 % Say1 % X?Ip
Cinsiyet 32 64.0 23 59.0
Kadin 18 36.0 16 41.0 .070* 792
Erkek
Medeni Durum Bekar 49 98.0 38 97.4
Evli 1 2.0 1 2.6 - 1.000
En uzun yasanilan yer
Il 26 52.0 19 48.7 1.711 0.425
fice 15 30.0 16 41.0
Koy 9 18.0 4 10.3

Mezun olunan okul
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Normal lise
Fen/Anadolu/stper lise
Saghk meslek lisesi
Aile tipi Cekirdek
Genis
Gelir durumu

Gelir giderden az
Gelir Gidere denk
Gelir Giderden fazla

Yash ile birlikte yasam
Bir yildan az
1-5yil
6-10 yil
11 yil ve iizeri
Hayir

*Yates diizeltmeli degeri alinmistir.

18
25

40
10

No problem can be

36.0
50.0
14.0
80.0
20.0

4.0
86.0
10.0

14.0
4.0
10.0
36.0
36.0

1
5
7
8

18

1st International
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33.3
46.2
20.5
84.6
154

10.3
66.7
23.0

2.6

3.1

5:3
114
46.2

!@‘
MEYAD

0.663 0.718
0.081* 0.776
4.710 0.095
8.739  0.068

Tablo 2’de geriatri dersini alan ve almayan 6grencilerin donem basi ve dénem sonu yasl
bakimi goriislerinin daglimi incelenmistir. Geriatri dersini alan 6grencilerin ve almayanlara
gore donem sonunda yash egitimini faydali bulma, yaslilik kavrami hakkindaki olumlu
diisiincelerde artma ve olumsuz disiincelerde azalma oldugu saptanmistir (Tablo 2).
Ogrencilere mezun olduktan sonra geriatrik hasta ile calismay: isteyip istemedikleri
sorulmustur. Geriatri dersini alan 6grencilerde mezuniyet sonrasi yasl ile ¢alisma istegi donem
bagsindan donem sonuna %80’den %74’e diiserken, geriatri dersini almayan Ogrencilerde

%64.1°den %79.5’e ¢ikmistir (Tablo 2).
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Ogrenci Goriigleri
Yash Egitiminin Faydasi
Yash ile iletisim becerilerini gelistirmek
Yashnin bakim kalitesini artirmak
Yash bakimina iliskin bilgiyi artirmak
Yashnin spesifik ihtiyaclarim anlamak
Yashnin psikolojik ihtiya¢larini anlamak
Yashya yonelik on yargilar azaltmak
Yashhk Kavram Hakkindaki Diisiinceler
Bilgelik
Mutluluk
Bagimsizhk
Izolasyon
Yoksulluk
Hastahk
Gugsuzluk
Zihinsel azalma
Ise yaramazhk
Bagimhhk
Yalmizhk

Mezuniyet Sonras1 Yash ile Calisma Istegi

No problem can be

Donem Basi

Evet

n
45
47
39
32
41
36

32
7
0
5
1

35

34

14
7

23

17

40

%
90.0
94.0
78.0
64.0
82.0
72.0

64.0
14.0
0
10.0
2.0
70.0
68.0
28.0
14.0
46.0
34.0

80.0
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Congress on

Geriatri Dersini Alanlar

Evet
%
100.0
90.0
86.0
82.0
94.0
92.0

Hayir
n % n
5 100 50
3 6.0 45
11 220 43
18 36.0 41
9 18.0 47
14 28.0 46

o

18
43
50
45
49
15
16
36
43
27
33

10

36.0 39
86.0 11
100.0 4
90.0 5
98.0 2
30.0 20
320 18
720 9
86.0 1
540 21
66.0 19

200 37

78.0
22.0
8.0
10.0
4.0
40.0
36.0
18.0
2.0
42.0
38.0

74.0

Do6nem Sonu

Hayir

A WO NO1O S

39
46
45
48
30
32
41
49
29
31

13

%
0
10.0
14.0
18.0
6.0
8.0

22.0
78.0
92.0
90.0
96.0
60.0
64.0
82.0
98.0
58.0
62.0

26.0
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Geriatri Dersini Almayanlar

Donem Basi

Evet

n
32
38
26
21
27
22

20
8
3
1
5

20

27

15
1

15

21

25

%
82.1
97.4
66.7
53.8
69.2
56.4

51.3
20.5
7.7
2.6
12.8
51.3
69.2
38.5
2.6
38.5
53.8

64.1

Hayir

n

7

1
13
18
12
17

19
31
36
38
34
19
12
24
38
24
18

14

%
17.9
2.6
33.3
46.2
30.8
43.6

48.7
79.5
92.3
97.4
87.2
48.7
30.8
61.5
97.4
61.5
4.2

35.9

Dodnem Sonu

Evet

n
32
32
24
19
28
21

15
4
2
4
2

21

26

10
4

12

20

31

%
82.1
82.1
61.5
48.7
71.8
53.8

38.5
10.3
5.1
10.3
5.1
53.8
66.7
25.6
10.3
30.8
51.3

79.5

Hayir

n

7

7
15
20
11
18

24
35
37
35
37
18
13
29
35
27
19

8

%
17.9
17.9
385
51.3
28.2
46.2

61.5
89.7
94.9
89.7
94.9
46.2
33.3
74.4
89.7
69.2
48.7

20.5
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Ogrencilerin geriatri dersini alma durumlarina gére YATO toplam ve alt boyutlarina
iligkin puan ortalamalarinin déonem basi ve donem sonu degerlendirmeleri Tablo 3’de
goriilmektedir. Geriatri dersini almis olan 6grencilerin YATO niin yaslinin yasamini sinirlama
alt boyutu donem bas1 39.64+4.35 iken donem sonu 38.52+4.54 olup aralarindaki fark
istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (p=0.165). Geriatri dersi almamis Ogrencilerin
YATO’niin yaslinin yasamim sinirlama alt boyutu dénem bas1 38.95+3.45 iken donem sonu
36.61+5.63 e diismiis ve aralarindaki fark istatistiksel olarak anlamli saptanmistir (p=0.043).
Geriatri dersini alan ve almayan 6grencilerin YATO niin olumlu ayrimcilik puan ortalamasi
degerlendirmesinde donem basindan donem sonuna artis olmasina ragmen istatistiksel olarak
aralarinda anlamli diizeyde bir fark yoktur (sirastyla p=0.857, p=0.731). Geriatri dersini almis
olan dgrencilerin YATO niin olumsuz ayrimcilik alt boyutu dénem bas1 18.50+3.38 iken
donem sonu 20.64+3.03’tiir ve aralarindaki fark istatistiksel olarak anlamli saptanmistir
(p=0.001). Geriatri dersini almamis dgrencilerin YATO’ niin olumsuz ayrimcilik alt boyutu
donem bags1 18.67+3.16 iken donem sonu 18.77+4.18 e yiikselmis aralarindaki fark istatistiksel
olarak anlamsiz bulunmustur (p=0.891). Geriatri dersini almis 6grencilerin dénem basindan
donem sonuna YATO toplam puani 88.48+6.67°den 92.42+8.97 puana ¢ikmis ve aralarinda
istatistiksel olarak anlaml1 bir fark saptanmistir (p=0.003). Geriatri dersini almamis 6grencilerin
donem basindan donem sonuna YATO toplam puan1 87.53+7.75°den 88.08+9.18 puana ¢ikmis
ve aralarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamastir (p=0.782). Geriatri dersini almig
ogrencilerin donem sonunda geriatri dersini almayanlara gére olumsuz ayrimcilik ve YATO
toplam puani puan ortalamalar1 artmis ve aralarinda istatistiksel olarak anlamli fark vardir
(swrastyla p=0.016, p=0.027) (Tablo 3).

Tablo 3. Geriatri dersini alan ve almayan 6grencilerin donem bagi ve dénem sonu YATO toplam ve alt
boyut puanlarinin karsilastirilmasi

Istatistik
YATO Toplam ve Alt Boyutlar Doénem basi Ddnem sonu **t/p
Yashnin yagamim simirlama Ort. £SS Ort. £SS
Geriatri Dersini Alanlar 39.64 4.35 38.52 4.54 1.408 0.165
Geriatri Dersini Almayanlar 38.95 3.45 36.61 5.63 2.089 0.043
Istatistik 0.813 1.768
*t/p 0.418 0.081
Olumlu ayrimeiik
Geriatri Dersini Alanlar 33.44 3.11 33.56 4.49 -0.181 0.857
Geriatri Dersini Almayanlar 3251 4.98 32.15 4.87 0.347 0.731
Istatistik 1.076 1.412
*t/p 0.285 0.162
Olumsuz ayrimeilik
Geriatri Dersini Alanlar 18.50 3.38 20.64 3.03 -3.699 0.001
Geriatri Dersini Almayanlar 18.67 3.16 18.77 4.18 -0.138 0.891
Istatistik -0.237 2.447
*t/p 0.813 0.016
YATO toplam puam
Geriatri Dersini Alanlar 88.48 6.67 92.42 8.97 -3.109 0.003
Geriatri Dersini Almayanlar 87.53 7.75 88.08 9.18 -0.279 0.782
Istatistik 0.615 2.243
*t/p 0.540 0.027

*Student's t-test ** Paired Sample-T testi
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Yasli ayrimceiligi, toplumun olumsuz tutumlari ile iligkilidir (Vefikulugay ve Terzioglu,
2011). Saglik bakim iiyesi olarak hemsirelik 6grencilerinin yaslt ayrimciligina iliskin
tutumlarinin  bilinmesi, yaslilik ve yaslanmaya iliskin daha olumlu tutum ve davranis
gelistirmeleri ve yash bireylere hizmet vermeleri agisindan 6nemlidir (Bozdogan Yesilot, Yesil
Demirci ve Oztung, 2020). Bu ¢alismada geriatri hemsireligi dersi alan ve almayan hemsirelik
ogrencilerinin yash ayrimeciligi algilart incelenmis ve genel olarak tutumlarinin olumlu yonde
oldugu saptanmustir. iskogya, ABD ve Isve¢'teki hemsireler ve hemsirelik 6grencileri arasinda
yasli bakimu ile ilgili kariyer se¢giminde olumsuz tutumlarin devam ettigini gosterilmistir (Kydd
ve ark., 2014). Avustralya’da yapilan bir ¢caligma lisans birinci siif hemsirelik 6grencilerinde
yarisindan fazlasinin mezun olduktan sonra yasli bakiminda c¢alismak istedigini ortaya
koymustur (Frost ve ark., 2016). Hemsirelik 6grencileri yaslilik kavraminin "hastalik,
giicstizliik, bagimlilik, yalmizlik, sevkat ve baglhlik" kelimelerini cagristirdigini ifade
etmislerdir (Ozdemir ve Bilgili, 2016). Bir diger arastirmada hemsirelik dgrencilerinin yaslilig
“hareketlerin yavaglamasi”, "hizli kosamayan", "immiin sistem ve metabolizmanin
yavaslamasi1", "deneyimli", "unutkan, dikkatsizlik", "kendi islerini gergeklestiremeyen" ve
"yogun depresif duygular yasayan" degerlendirdikleri bildirilmistir (Y6nt, Korhan ve Dizer,
2015).

Bu c¢alismada bulgular, yash yetigkinlere yonelik hemsirelik 6grencilerinin geriatri
dersini alan ve almayan her iki grupta da tutumlarinin dersin olumlu oldugunu, ancak geriatri
dersini alanlarin zaman i¢inde tutumlarda istatistiksel olarak anlamli bir artis olusturdugunu
ortaya koymustur. Ayrica, geriatri dersini alan &grencilerin ve almayanlara goére donem
sonunda yasli egitimini faydali bulma, yashlik kavrami hakkindaki olumlu diisiincelerde artma
ve olumsuz diisiincelerde azalma goriilmiistiir. Ancak ilging sekilde geriatri dersini alan
ogrencilerde mezuniyet sonrasi yagli ile ¢alisma istegi donem basindan dénem sonuna %80’den
%74 e diiserken, geriatri dersini almayan 6grencilerde %64.1°den %79.5’e ¢cikmistir. Bu durum
ogrencilerin ders siirecinde yasli birey sorunlarini1 daha iyi fark etmelerinden kaynaklanmis
olabilir. Ulkemizde hemsirelik miifredat programinin sonuglari hakkinda bilgiler oldukca
sinirhidir. Geriatri hemsireligi dersinin 6grencilerin yaslt ayrimciligina iliskin tutumlaria
etkisini belirlemek i¢in yapilan 6n-son test tasarimli yar1 deneysel iki ¢alismada, geriatri
hemsireligini alan 6grencilerin yaslilara karsi olumlu tutumlarinin arttig1 ve olumsuz tutumlarin
azaldig1 belirlenmistir (Akpinar ve ark., 2018; Sentiirk ve ark., 2020). Bahadir-Yilmaz, 2018
Tiirkiye’de hemsirelik egitimi boyunca yaslhilik tutumlarindaki degisimi inceledikleri
aragtirmalarinda, 6grencilerin simif diizeyi arttikga Yaslanma Tutum Olgegi (AAS) puanlarmin
artt1g1, yasliya karsi tutumun o kadar olumlu oldugu bulunmustur.

Bizim calismamizda yashnin yasaminmi simirlama geriatri dersi alan Ogrencilerde
dénem sonunda ortalama 38.52+4.54, dersi almayan Ogrencilerde ortalama 36.61+5.63 olup
aralarindaki fark istatistiksel olarak anlamsiz saptanmistir. Olumlu ayrimcihik geriatri dersi
alan 6grencilerde donem sonunda ortalama 33.56+4.49, dersi almayan 6grencilerde ortalama
32.15+4.87 olup aralarindaki fark istatistiksel olarak anlamsiz belirlenmistir. Olumsuz
ayrimcilik geriatri dersi alan 6grencilerde donem sonunda ortalama 20.6443.03, dersi almayan
ogrencilerde ortalama 18.77+4.18 olup aralarindaki fark istatistiksel olarak anlamli
belirlenmistir. Benzer sekilde pek ¢ok calismada elde edilen sonuglar bizim ¢alismamizdan
diisiiktiir (Bozdogan Yesilot, Yesil Demirci ve Oztung, 2020; Olak ve Tiimer, 2018; Kaplan ve
ark., 2021; Demir ve ark., 2016; Altay ve Aydin, 2013). Bu farkin 6grenci ozellikleri ve
yasanilan kiiltiirde yasliliga yiiklenen olumlu tutumlardan ileri geldigini diisiindiirmektedir.

SONUC VE ONERILER
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Bu calisma ile hemsirelik Ogrencilerinde egitimsel miidahale ile yashi ayrimcilig

tutumlarmin olumlulugunun korunmasma ve artmasina katkida bulunulmustur. Bununla
birlikte tutum degisikligi ¢ok karmasik bir olgu oldugu i¢in egitimin etkisi hipotezini test etmek
icin daha fazla arastirma yapilmalidir. Hemsire 6grencilerinin egitimlerinde olumlu yash
ayrimciligi tutumlarii tesvik eden miidahaleleri gelistirmek i¢in ¢aba harcanmalidir. Hemsgire
egitimciler lisans programinda se¢meli olan geriatri dersinin zorunlu ders kapsamina alinmasini

ve

mifredattaki diger derslerde yashlar ile ilgili konularin erken yer almasi konusunu

tartismalidir.
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SS-38 TOPLUM VE MEDENIYET TEORIiSi BAGLAMINDA iBN HALDUN’UN
EGITIMDE SiDDETE BAKISI
Doc. Dr. Ergin Ergiil*

'Ankara Medipol Universitesi Hukuk Fakiltesi, ergin.ergul@ankaramedipol.edu.tr
Ozet

Sosyoloji basta olmak (izere, sosyal bilimlerin bir¢ok alaninda 6ncii bir diigtiniir olarak
nitelendirilen Ibn Haldun (1332-1406), éncii bir egitim felsefecisi ve pedagog olarak da 6ne
¢ikmaktadir. Bu baglamda o, anitsal eseri Mukaddime’de, egitimde siddetin birey, toplum ve
medeniyet perspektifinden olumsuz ve yikici etkilerine de vurgu yapmustir.

Dustiinir 6zellikle Mukaddime’nin ikinci boliimiinde «sehirlilerin kanunlara katlanmak
zorunda kalmalarinin onlarda giicii ve direnci kiracagi» ve altinci boliimiinde “Ogrencilere
yonelik siddetin onlara zararli oldugu» basliklari altinda, egitimde siddet konusunu guniimuzde
de degerini koruyan bir perspektiften ele almistir. Bu konudaki goriisleri, onun insan dogasi,
insan zihni, 6grenme siireci, insanin karakterini kazanmasinda aliskanligin rolii ile 6grenme ve
yas iligkisi gibi konulardaki goriisleriyle de iligkilidir.

fbn Haldun egitimde siddet olgusunu anne babanin ¢ocuklarma, 6gretmenin
ogrencilerine ve yoneticinin emri altindakilere olmak t{izere ¢ok yonlii olarak inceler. Ona gore
egitimde siddet 6grencilerin ¢aligma arzusunu yok eder, onlarda tembellik, yalancilik, hilecilik
ve ikiytizliiliik gibi kot alisgkanliklara yol acar ve onlar1 toplum ve medeniyetin kdkeninde yer
alan iyi aligkanliklar ve insani degerlere yonelmekten uzaklastirir. Diisiiniir, egitimde siddeti
toplum ve medeniyetin gelecegini etkileyen ¢ok ciddi bir konu olarak ele almaktadir.

Teblig Ibn Haldun’un toplum ve medeniyet teorisi baglaminda onun ayni zamanda 6ncii
bir pedogog 6zelligini yansitan egitimde siddet konusuna temas eden dogrudan ve dolayh
gorislerini, giincel boyutlariyla ortaya koymay1 amacglamaktadir.

Anahtar Kelimeler: ibn Haldun, Egitim, Siddet, Ogretmen, Ogrenci

IBN HALDUN'S VIEW ON VIOLENCE IN EDUCATION IN THE CONTEXT OF
SOCIETY AND CIVILIZATION THEORY

Doc. Dr. Ergin Ergiil*

1Ankara Medipol University Faculty of Law, ergin.ergul@ankaramedipol.edu.tr

Abstract

Described as a pioneering thinker in many fields of social sciences, especially sociology,
Ibn Khaldun (1332-1406) also stands out as a pioneering educational philosopher and
pedagogue. In this context, he also emphasized the negative and destructive effects of violence
in education from the perspective of the individual, society and civilization in his monumental
work Mugaddimabh.

In the second part of the Mugaddimah, the thinker discussed the issue of violence in
education from a perspective that still maintains its value today, under the titles that “the fact
that the citizens of the city have to endure the laws will break their strength and resistance” and
in the sixth part “violence against students is harmful to them”. His views on this subject are
also related to his views on human nature, the human mind, the learning process, the role of
habit in gaining human character, and the relationship between learning and age.
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Ibn Khaldun examines the phenomenon of violence in education from many aspects,
including the children of the parents, the students of the teacher and those under the command
of the administrator. According to him, violence in education destroys students' desire to work,
leads to bad habits such as laziness, lying, cheating and hypocrisy, and distracts them from
turning to good habits and human values that are at the root of society and civilization. The
thinker considers violence in education as a very serious issue that affects the future of society
and civilization.

Paper aims to reveal 1bn Khaldun's direct and indirect views on violence in education,
in the context of his theory of society and civilization, reflecting his characteristic as a
pioneering pedagogue, in their current dimensions

Keywords: Ibn Khaldun, Education, Violence, Teacher, Student

GIRIS
Toplumsal yasamda, biitiin ¢aglarda evrensel bir olgu ve sorun olarak beliren siddetin
ge¢misten beri goriildigii mecralardan birisi de egitim alamidir. Ibn Haldun (1332-1406) 14.
yuzyilda yasamis Islam dinyasmnin yetistirdigi 6nde gelen evrensel toplum ve medeniyet
diigtiniirlerindedir. Ibn Haldun’un Mukaddime adli {inlii eserine konu yaptigr «umran bilimi»

biitiin yonleriyle toplumsal yasami1 kapsar. Bu terim giiniimiiz tiirkg¢esine «toplum ve medeniyet
bilimi» olarak cevrilebilir.

Ibn Haldun, insan dogasinin iyi/insani ve kétii/hayvani olmak iizere ikili bir yapist
oldugunu belirtir. Ancak bu iki yonden iyi taraf daha baskindir. K6tii yanda adaletsizlik ve
saldirganlik 6zellikleri mevcuttur. Insanlar1 siyasal toplum halinde &rgiitlenmeye iten temel
neden de bu iki 6zelligin toplumun ve medeniyetin bekasina yonelik olusturdugu tehdidin
giderilmesidir. Dolayistyla toplumsal yasamda siddet ve siddetin énlenmesi ibn Haldun’un
toplum, devlet ve medeniyet teorisinin odaginda yer alir.

Diigiiniir {inli eseri Mukaddime’nin son bdliimiinii bilimler ve egitim konusuna
ayirmistir. Ibn Haldun agisindan insan tiiriinii hayvanlardan ayiran diisiince giiciiniin iirlinii olan

bilimler ve onlarin égretim sanati olan egitim, insanlik aleminde dogal bir olgudur (Ibn Haldun,
2001:469).

Egitim ve ogretimle ilgili bircok konuda ¢aginin ilerisinde modern yaklagimlar dile
getiren diistiniiriin bu alandaki goriisleri arasinda 6zellikle “insan unsurunun 6n planda olmasi
ve insana bir deger olarak yaklasilmas1” dikkat cekmektedir (Demirtas-Ipek, 2012: 19).

Diisiiniir Mukaddime’de dini ilimler ile rasyonel ilimleri birbirinden ayirdig1 bir ilimler
tasnifi yapar. En basitinden en karmasiga dogru pedagojik ve tedrici bir diizeni izleyen bir
Ogretimi, isabetli ders materyali se¢imini, iyi konugma, tartisma ve ikna etmek i¢in dile iyi bir
hakimiyeti savunarak ve bedensel cezayr ve her tiirlii saldirgan davranislart reddederek,
zamanmin egitim sistemlerinde gegerli ydntemleri revize etmistir. Ibn Haldun'un kendi
zamanini asan diisiinceleri, geleneksel egitim diinyasina pek girmemistir. Bununla birlikte,
sonraki analizciler, onun bu alandaki katkilarindan bazilarinin Montaigne, Montesquieu,
Comte, Bachelard, Piaget, Chevallard ve Italyan Reformu’nunkilerinkine ne kadar yakin
oldugunu gostermistir (Mensia, 2018: 69).

Ibn Haldun’un aileye, topluma ve iilkeye yararli insan tipi cesaretli, insiyatif ve 6zgiiven
sahibi, onuruna diiskiin, insani degerleri i¢sellestirmis, diiriist, ahlakli ve 1yi aligkanlikliklar
edinmis bireydir. Boyle bireylerden olusan toplumlar daha saglikli ve istikrarli olacaktir.
Dolayisiyla diisiiniiriin egitim felsefesi bu insan tipini yetistirmeyi amaglar.

Ibn Haldun’un egitim bilimci yoniinii yansitan hususlardan biri de adeta bir egitim sosyologu
gibi cagiin egitim sistemine iligkin gozlemleridir. Bu ¢erceve de diisiiniiriin egtimde siddete
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iliskin dogrudan ve dolayli goriisleri Mukaddimenin orijinal metninden hareketle ele
aliacaktir.

1.iBN HALDUN VE TOPLUM VE MEDEBIYET TEORISi
Genel Olarak

Ibn Haldun (1332-1406), Mukaddime adli essiz eseri ve bu eserinde temellerini attig1
“umran’ yani “toplum ve medeniyet” bilimi ile evrensel 6lgekte taninan ve biiyiik saygi goren
bir isimdir (Ergiil: 2018: 2). Diisiiniir, 6zellikle 19. Yiizyilda Bati’da Katip Celebi ve Naima
gibi Osmanl1 bilginlerinin eserleri araciligiyla kesfedilmesinden ve Mukaddimenin Fransizcaya
cevrilmesinden sonra sosyoloji, tarih felsefesi, sosyal teori, kamu hukuku, hukuk ve siyaset
sosyolojisi, siyaset bilimi ile ekonomi alanlarindaki arastirmacilarin ve akademisyenlerin
ilgisini ¢gekmistir.

Diisiiniir Mukaddime’de toplumsal yasam ile sosyal, ekonomik, siyasi, kulturel, bilimsel
vs. tiim boyutlariyla onda ortaya ¢ikan toplum ve medeniyeti biitiinciil bir sekilde incelemeyi
amaglayan yeni bir yontem gelistirmis ve bu yontemle toiplum ve medeniyete yon veren bazi
yasalar1 ortaya ¢ikarmistir. Sonugta, yontemi ve temel konulari belirlenmis bir sosyal bilim dali
ortaya ¢cikmistir. ibn Haldun bu bilim dalin1 “umran” olarak adlandirir (Uygun, 2008: 2). Umran
iilkelerin ve diinyanin bayindirligi ve medeniyet veya uygarlik olarak cevrilir. Umran Ibn
Haldun’un icat ettigi terim manastyla, “biitiin yonleri ile toplum hayatini” ifade etmektedir. Bu
yonil ile medeniyet (uygarlik) ve kiiltiir teriminden daha kapsamli ve genistir. Bu nedenle bir¢ok
yazar bu terimi orijinal haliyle kullanmayi tercih etmektedir. (Ornegin bkz. Arslan, 2017: 31)
Insanm toplum halinde orgiitlenmesinden ve yasamasindan dogan toplumsal olaylar1 ve
kurumlar1 konu edinen bu yeni bilim (Arslan, 2017: 74 ) toplumla ilgili maddi ve manevi her
konuyu kapsamaktadir. (Yildirim, Erdem, Ozkan, Kaya, “Giris”, s. XVIII). Bu durumda bize
gore diislinliriin “ilm-i umran” kavraminin igerigini en iyi yansitan ifade “toplum ve medeniyet
bilimi” gevirisidir. Ibn Haldun bu yeni bilimin ilkelerini tarihten ve toplumsal yasamin gdzlem
ve analizinden ¢ikarmaktadir. Toplum ve medeniyet bilimi “dunyandaki toplum ve medeniyet
ve bunun dogasindan dogasindan kaynaklanan sehir toplum ve medeniyetinin uzaginda gruplar
halinde yasam (tevahhus) ve medeni toplum yasami (teenniis) ile sosyal gii¢ dayanismalarindan
(asabiyetlerden) bahseder, insanlarin birbirine egemenlik (tegalliib) ¢esitlerinden ve bundan
dogan iktidar (miilk), devletler ve bu devletlerin biirokrasileri, insanlarin is ve calismalariyla elde
ettikleri kazang, gecim yollari, bilimler, zanaatlar ve sair konular olmak iizere toplum ve
medeniyetin dogasinda olusan halleri konu edinir” (ibn Haldun, 2001: 66).

Goriildigii lizere yeni bilimin konular1 arasinda toplum ve medeniyetteki gelismeye
paralel olarak ortaya cikan bilim ve sanatlar da yer almaktadir. Tam da bu nedenle diigiiniir
Mukaddime’nin son boliimiinii bilimler ve egitim konusuna ayirmistir. Boylece toplum ve
medeniyet teorisinde sosyal yasamda bilimlerin ve egitimin Onemini ortaya koymay1
amaclamistir.

Ibn Haldun’un kariyerinin bily(k bélimiinde siyaset ve eser kaleme alma ile ilgilenmesi
oOne ciksa da, aslinda en uzun siire yaptig1 i, bulundugu biitiin iilkelerdeki hocalig1 yani 6gretim
tiyeligi gorevidir. Bu nedenle onun pedogoji pratiginin ilkelerine ¢ok kafa yormus olmasi da su
ya da bu bi¢imde kag¢inilmazdi (Irwin, 2021: 273). ibn Haldun hoca olarak Fez, Girnata, Bicaye,
Telemsan, Tunus ve Kahire gibi doneminin baskentlerinde egitim vermistir (Mensia, 2018: 69).
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Gelismislik, Bilimler ve Egitim iliskisi

Ibn Haldun, tarihte ve giiniimiizde gdzlendigi iizere, bir toplum ve medeniyetin
gelismisligi 6lgtsunde bilimlerin gelisecegini belirtir. Bunun sebebi olarak ise gelismis
toplumlarda egitime biiyiik kaynak ayrilmasini ve bilimlere 6nem verilmesini gosterir. Bu
duruma kendi ifadesiyle, Tiirk devletinin (Memliikler) gelismis bir iilke yaptig1 Misir ve onun
baskenti Kahireyi 6rnek verir (Ibn Haldun, 2001: 473).

Disiiniir, egitimde kesinti ve bilimlere ilgisizligi ise toplum ve medeniyetin ¢okiisiiniin
isareti olarak goriir. Buna iliskin verdigi 6rneklerden birisi Sultanin danismani ve Ispanya Krali
nezdinde elgilik gorevi yaptigi Endiiliistiir. Buradaki durumu agiklarken, “Endiiliis halkina
gelince, Ogretim ortadan kalkti, yiizyillardan beri miislimanlarin medeniyetlerinin
gerilemesinden dolay1 bilimlere artik 6nem verilmiyor. Sadece arapca dil bilimi ve edebiyat
ogretimi devam etmektedir... Hukuk 6gretimi sadece ismini muhafaza ediyor ve bir zamanlarki
ogretimin golgesi gibidir. Akli bilimlerden geriye higbir iz kalmamistir.” Tespitini yapar.
Ardindan bu durumun sebepleri olarak, “toplum ve medeniyetin gerilemesiyle egitimin
kesintiye ugramasini, bazi kiyr bogeler disinda iilkenin diisman hakimiyetine ge¢mesini ve
halkin herseyden daha ¢ok gecimleri ile mesgul olmalarini vurgular” (Ibn Haldun, 2001: 471).

2.BASKICI HUKUK VE EGIiTiM SISTEMLERININ OLUMSUZ SONUCLARI

fbn Haldun’un toplum ve medeniyet acisindan yararli gordiigii birey, dzgiir, cesur,
caligkan, diiriist, girisimeci, Ozgliven sahibidir. Bireyin bu niteliklerini korumasi ve
gelistirmesinin Oniindeki engellerden ilki devlet ve hukuk kaynaklidir. Distiniir ilk olarak
yumusak, adil, insan haklarina saygili bir yonetimin toplumu olusturan bireylerin karakterleri
iizerindeki olumlu etkilerini vurgulayarak iilkede yiiriirliikkteki mevzuatin ve izlenen kamu
politikalarnin  bireyin sdzkonusu niteliklerini korumasini ve gelistirmesine firsat verecek bir
cerceve sunmasini bekler. Ibn Haldun igim insanlarin siyasi bir yonetim altinda yasamasi
zorunludur. Ciinkii genel olarak toplum ve medeniyetin kirsal toplum ve medeniyeti izleyen
asamasi olan “kent toplum ve medeniyetinde hi¢ kimse kendi isinin efendisi degildir (kimsenin
yonetimi kendi elinde degildir). insanlar1 ydneten reis ve idareciler yonetilenlere oranla sayica
azdir. Genellikle insan bir bagkasinin yonetimi (meleke) altindadir. Bu durum kag¢imilmazdir”
(ibn Haldun, 2001: 154).

Ancak yonetimin baskict veya demokratik niteligi toplumun karakterini de belirler:
Yonetim yumusak ve adil olup, koydugu kanunlar ve yasaklarla aldigi tedbirler halki
ezmiyorsa, yonetilenleri yiireklerindeki dogal cesaretleri veya korkular1 yonlendirir (6zgiir
davranis onlar i¢in dogal hale gelir ve bunun disinda davranmayi bilmezler). Baskici bir
otoritenin (vazi) olmadigina giivenirler. Sonucta kendilerine giiven dogal nitelikleri (cibillet)
halini alir (Ibn Haldun, 2001: 154).

Devletin otoriter yasa ve uygulamalarinin hem toplum ve hem onu olusturan birey
planinda, egitimle kazanilmasi amacglanan degerler acisindan bir dizi travmatik ve trajik
sonuglar1 s6z konusu olacaktir. Clinkil yénetim ve onun kanunlari zor (kahr), gii¢ (satvet) ve
korkutmaya dayanirsa, bu durumda, ezilenlerde gelisen tembellikten dolay1 halkin cesareti
kirilir ve direnci yok olur (kendilerini savunma ve koruma gii¢lerini kaybederler). Kanunlar
ceza yaptirimi igeriyorsa cesaret giiclinii tamamen yok eder. Gergekten de kendini savunma
imkanimna sahip olmamis birine ceza uygulamak, hi¢ kuskusuz onda cesaretini kiran
asagilanmislik psikolojisi yaratir. Bu nedenle yerlesim yerlerinden uzakta, kirsal yasam siiren
bedevi Araplar kanunlarin ydnetimindeki kimselerden daha cesurdurlar (Ibn Haldun, 2001:
154).
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Dolayisiyla adil ve insani bir yonetimin aksine adil olmayan baskici kanunlar ve
insanlar1 ezen uygulamalar1 bireylerin, 6zglr diisinme ve davranma, adaletsizliklere karsi
direnme, insiyatif alma ve iilkeyi dis tehlikelere kars1 savunma gibi insanin manevi gelisimi ve
toplumun bekas1 icin son derece hayati konular i¢in gerekli cesaretlerini yokedecektir. Ciinkii
zorlama ve baski, karakteri bozar, enerjileri kisitlar ve sonunda buna maruz kalanlarda
“amaclarmi ve tam insanliklarini” gergeklestirme kapasitesini yok eder (Cheddadi,
2012:http://agora.qc.ca/documents/Abd_al-Rahman_Ibn_Khaldoun).

Ibn Haldun bir iilkede ceza hukuku alanindaki baskici kanunlarla, disiplin yaptirmi ile
korunan egitim ve o6gretimin kurallar1 arasinda igerdikleri zor ve yaptirimin yol agtiklari etki
acisindan bir karsilagtirma yapar. Bu iki norm tiirii arasinda bireyler {izerinde korku ve boyun
egdirmenin yol agacagi olumsuz etkiler ve neden olacagi karakter Ozellikleri agisindan
benzerlik goriir. Ancak egitim kurallarinin olumsuz etkisi baskici kanunlara gore ¢ok daha
siirlidir ve cesaret ve 6zgiivenin tamamen kaybina neden olmaz. Bununla beraber kanunlarin
ve egitim kurallarmin olmadigi kirsal kesimlerde insanlar sehirde egitim alanlardan daha
cesurdurlar. “Daha ¢ocukluktan itibaren uygulanan egitici ve 6gretici kurallar da korku ve itaate
dayandiklarindan bu konuda bir miktar etki yapsalar da cesaretlerinin tamamen kaybolmasina
neden olmaz” (ibn Haldun, 2001: 155). Diger yandan “ydnetimin kanunlari ve egitim
diizenlemeleri1, sehir halkinin ruhlarini zayiflatir, cesaretlerini kirar, ¢iinkii bunlarin hem
cocuklarini hem yetiskinlerini etkiler. Buna karsilik kir toplumlari bu durumda degildirler.
Ciinkii onlar ydnetim, egitim ve 6gretim yasalarindan uzaktirlar” (ibn Haldun, 2001: 155).

3.DUSUNURUN EGITIMDE SiDDET GORUSUNUN DAYANDIGI iLKELER
3.1 insan Dogasinda Adaletsizlik ve Saldirganhk Ozelliklerinin Varhg

Ibn Haldun’un toplum ve medeniyet teorisinde egitimde siddete kars1 goriislerinin onun
toplum ve medeniyetin kurulusunu aciklamak i¢in dile getirdigi insan dogasi goriisii ile
baglantilidir. Ciinkii toplum ve devletin kurulus nedeni olan ve insan dogasindan kaynaklanan
adaletsizlik (zulm) ve saldirganlik kaynakli siddetin 6niine gegilmeden toplumun bekasi temin
edilemez, bayindirlik, ekonomi, sanatlar, bilimler ve egitim gibi alanlardaki gelismeler
gerceklesemez. Diisiiniire gore; “Insan, dogal yapisindaki birbirinin hakkini ¢igneme (zuliim),
birbirine kars1 saldirganliktan Otiirli, her biri elini uzatip arkadasindakini alarak ihtiyacini
karsilamaya calisir. Kargi taraf ise, 6fkesine ve saldirma diirtiisiine ve bu konuda insana 6zgi
giiciin, duygunun siiriiklemesine uyarak, ona karsilik verir. Bu durum ise birbirini 6ldiirmeye
yol agabilecek ¢ekismeler meydana getirir. Bu da kargasaya, kan dokmeye, kisileri yok etmeye
yol acar” (Ibn Haldun, 2001: 219).

Ancak belirtmek gerekir ki, disiiniiriin baska bir vesile ile vurguladigi gibi insan
dogasinin iyi yan1 haksizlik ve saldirganlig1 igeren hayvani ya da kotii yanona baskindir. “Insan,
dogasinin (fitratinin) temeli ve diisiinme giicii sayesinde iyi seylere kotii seylerden daha
yakindir. Ciinkii kotiiliikler, ancak onda mevcut olan hayvani melekelerinden kaynaklanir.
Fakat o bir insan olarak iyilige ve erdemlere daha egilimlidir” (Ibn Haldun, 2001: 172).

3.2. Insanin Ozii itibariyle Bilgisiz, Sonradan Bilgin Oldugu

Ibn Haldun’a gore, «insan tabiati ve &zii itibariyle bilgisiz, sonradan bilgiyi edinme
bakimindan ise bilgindir» (ibn Haldun, 2001: 509). Bununla diisiiniir, insanin dogustan bilgi ile
gelmedigini, ancak bilgiyi elde etmek i¢in en 6nemli etken olan 6grenme giidiisii ile geldigini
vurgulamaktadir. ibn-i Haldin’un bu gériisii ile zihnin dogustan bos bir levha (tabula rasa)
oldugu goriisii ile modern egitime kaynaklik eden on yedinci yiizyil diisliniirii John Locke’tan
yaklasik ii¢ yiizy1l 6nce ileri siirmektedir (Demirtas-Ipek, 2012 : 24).
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3.3. insamin Aliskanliklarinin Cocugu Oldugu

Ibn Haldun’un egitimde siddete yaklasimini belirleyen tespitlerinden birisi de onun,
insanin, aliskanliklarinin ¢ocugu ya da {iriinii oldugu goriisiidiir. Ona gore; “Insan
aliskanliklarinin ve benimsediklerinin ¢ocugudur, dogasinin ve karakterinin degil! Hayatta
alismis oldugu seyler onun yaradilis ve tabiati, onun i¢in bir meleke ve aliskanlik olur. Alistig1
kosullar insanda karaktere, daimi niteliklere, aliskanliklara doniisiir, tabiat ve meleke halini
alir” (Ibn Haldun, 2001 :154).

Dolayisiyla diisiiniire gore egtimin islevi 6grenciye, insan dogasini dikkate alarak iyi
aliskanlik kazandirmaktir. Ciinkii, “insan ilk dogasinda karsilastig1 seyleri kabule hazirdir.
Iyilik olsun kétiiliik olsun onun dogasina yerlesir...Cocuk iyi ve kotii seylerden hangisiyle
daha 6nce karsilasir ise, onu kabul eder ve 6biiriinden uzaklasir, uzaklastigi bu isi kabul etmek
ona ag1r gelir. Iyi bir kimse, ilk 6nce iyi is ve aligkanlikla yénelir ve kendisinde bunlar meleke
halini alirsa, o kimse kotiiliikten uzaklasir, kotii yollara sapmak ona zor gelir. Kétiiliige
alisanlar icin de aynis1 gegerlidir. Kotiiliige alistiktan sonra ona iyi ise yanasmak zorlasir” (ibn
Haldun, 2001: 154).

3.4. Cocuklukta Alinan Egitimin Daha Koklii Olacag:

Ibn Haldun, «gocuklukta alinan egitimin ¢ok daha koklii olacagini ve bunun daha sonra
ogrenileceklere temel olusturacagini» vurgular ve soyle ekler, «¢iinkl kalplerde ilk koklesenler
sonradan edinilecek kabiliyetlerin temeli gibidir. Bunun {izerine bina edilecek seyler ve
ogrenme yontemleri ise, bu temele gore sekillenir» (ibn Haldun, 2001: 614).

Cocugun kiiciik yastan itibaren egitim almasi gerektigini diisiinen Ibn Haldin, bu
stirecte tarihten bildigi ve caginda da gozlemledigi evrensel ve kadim bir olgu olan egitimde
siddet konusuna da ayr1 bir baglik acar.

4. EGITIMDE SiDDETIN BiREYSEL VE TOPLUMSAL ZARARLARI

Ibn Haldun’a gére; normal bir egitim bile cesaret agisindan bir miktar olumsuz etkiye
yol agsa da asil olumsuz etki egitiminde psikolojik ve fiziksel siddetten kaynaklanir. Ibn
Haldun, 6zellikle kiiclik yastaki 6grencilere egitim ve gretimde sert ve otoriter davranigin
zararli oldugunu vurgulayarak cagdas bir goriisii benimsemistir. Diisiiniir konuya oncelikle,
bunun 6grencide yol agacagi kotii aligkanliklar agisindan yaklasir (Tezcan, 2019: 9).

Diisiiniir Mukaddime’de “Ogrencilere yonelik siddetin (es-sidde) onlara zararli oldugu”
baslig1 altinda egitimde siddetin ¢ocuk iizerindeki koétii etkilerine vurgu yapar, ayrica bunun
toplum ve medeniyet agisindan zararli sonuglarini da ¢arpici bir sekilde agiklar: “Gercekten de,
egitimde (et-ta’lim) asirtya varan sertlik 6zellikle kiigiik yaslarda, 6grenci i¢in zararlidir. Ciinkii
bu, onlarda kotii alisgkanliga yol agar. Cezalandirma ve baski altinda yetisen 6grenciler, koleler
ve hizmetgiler, bunun zararh etkilerini tasirlar. Boyle birine, ezilmislik psikolojisi hakim olur,
kisinin canhilig1 gider, tembellesir, yalanci ve hilekar (ikiyiizlii) olur. Cezalandirilma
endisesiyle gonliinde olanin tersini disari yansitir. (Diisiindiiklerinden farkli davranirlar).
Boylece hile ve aldatmay1 6grenir ve bunlar onda aligkanlik ve karakter halini alir. Boylece
toplumsal yasama (ictima) ve medenilige (temeddiin) anlamini veren seref hissi, kendisini ve
aile bireylerini koruma iradesi gibi insani degerleri yitirir, bagkalarmma bagimli hale gelir.
Bunun da oOtesinde guzel ahlak ve erdemler edinmeye de yonelmez. Sonunda yaratilis
gayesinden ve insanlik degerlerinden uzaklasir ve en asagi seviyeye (esfeli safilin) diiser...Bu
ylizden 6gretmenin 0grencisini, babanin ¢ocugunu yetistirirken baskici (miistebid) olmamasi
gerekir” (Mukaddime, 2001:617).

Diisiiniire gore, 6grenciye karsi saldirgan davranis ve bedensel ceza kullanimi tamamen
yasaklanmalidir, ¢iinkii 6grencide 6gretmene karsi nefrete yol acar ve 6grenmeye karsi ilgisini
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yok eder. Hatta bu onun, bu tiir davraniglarla zarar gérecek hatta tahrip olacak insanligiyla da
ilgilidir. Etik bakimindan da bu sertlik zararlidir: tembellik, yalan, aldatma ve diristliik
sonunda okulu birakir (Mensia, 2018: 73). Ibn Haldun’un 6zellikle dikkat cektigi bir husus,
bireyin karakteri lizerinde birgok olumsuz etkiye sebep olan baskici ve sert davranislarin
zamanla bireyleri olusturan toplumun karakteri haline gelmesidir. (Siingti, 2009: 53).

Diisiiniiriin anlatimindan, 6grencinin kisiligini ve "onu ezmeden ve ruhunu 6ldiirmeden
Ogretme" endisesini géz Oniinde bulundurarak, otorite ve cezamin 1limhi bir sekilde
kullanilmasin savundugu goriilmektedir (Cheddadi, 2012:
http://agora.qc.ca/documents/Abd_al-Rahman_Ibn_Khaldoun).

[bn Haldun'un egitim konusundaki fikirleri, onun yasadig1 14. yiizy1l Miisliiman
diinyasindaki egitimin pratik gercekligini yansitmaktadir. (Mensia, 2018: 69). Bu gerceklik
icerinde dayak cezasinin da yer aldigi ve hatta bunu mesrulagtirmak i¢in bazilarmin dini bir
gerekee iiretmeye calistign goriilmektedir. ibn Haldun Gretilmek istenilen gerekgeyi, vahyin
baslangicindaki olaym egitim konusunda delil olamayacagini ortaya koyarak, mantikli bir
sekilde ¢iiriitmektedir. Ona gore, “yOnetim ve egitim yasalar1 ¢ocukluktan yetigkinlige kadar
sehirlilerin kisiliklerinin zayiflamasinda ve gii¢lerinin ve kirilmasinda etkili olmaktadir. Buna
karsin kirsal kesim insanlar1 yonetim ve egitim-6gretim kanunlarindan etkilenmediklerinden
benzer bir durumla karsilasmamaktadir” (Ibn Haldun, 2001: 155). Burada diisiiniir
Muhammed bin Ebu Zeyd adli yazarin “Ogretmenlerin ve Ogrencilerin Uyacagi Kurallar”
adli eserindeki bir ifadeye dikkat cekmektedir. Yazara gore; “Ogretmenlerin egitimde highir
cocuga, i¢ kereden fazla vurmamasi gerekir.” Yazar bu sozii Kadi Sureyhten naklettigini ve
bazilarinin bu sozde yer alan Ogrenciye en fazla ii¢ kere vurulabilecegine, vahyin
baslangicinda (Cebrail tarafindan) Hz. Peygamberin ii¢ kere siklmasini delil gésterdiklerini
belirten diisiiniir bu goriisii kabul etmez. Ona gore bu zayif bir goriistiir. Ciinkii bu hadise ile
bilinen 6gretimin birbirinden ¢ok farkli olmasindan dolayi, buradaki sikmanin, 6grenciye
vurmaya delil olmas1 da s6z konusu olamaz (ibn Haldun, 2001: 155).

SONUGC

Ibn Haldun egitim alanindaki goriisleriyle pedogog olarak da nitelendirilen bir sosyal
bilim insanidir. O, egitimde siddet konusunu Mukaddimenin birinci bdliimiinde baskici
kanunlarla benzerlik agisindan, bilimlere iliskin altinc1 boliimde ise miistakil bir baslik olarak
ele almaktadir. Ancak diisiliniiriin insan dogasi, insan zihni, aligkanlik ve karakter olusumu
konularindaki goriisleri de bu konu ile ilgilidir ve yapilacak degerlendirmelerde dikkate
alimmalidir.

Ibn Haldun’a gore, egitimde siddet dzgiirliik, 6zgiiven, seref, cesaret ve girisimcilik
basta olmak iizere dogal erdemlerin yitirilmesine ve iyi aliskanliklara yonelmekten
uzaklagsmaya ve bireyi topluma yabancilastiran yikict sonuglara yol agmaktadir. Bdyle
bireylerden olusan toplumun gelecegi de tehdit altindadir.

Ibn Haldun, Mukaddime’de ele aldig1 diger konular gibi egitimde siddete de ozellikle
sosyolojik ve psikolojik agidan yaklagsmaktadir. Bu kadim olguyunun bireysel ve toplumsal
baglamdaki zararlarma iliskin kendi donemindeki tanikligini, gbézlemini aktarmaktadir. Bu
gdzlemlerin 6nemini ve sakli mesajmi anlamak icin Ibn Haldun’un egitimle medeniyetin
gelismesi ve gerilemesi arasinda kurdugu iliskiyi géz ontline almak gerekmektedir. Bu agidan
bakildiginda toplum ve medeniyetin devamliligini insanlik tiiriiniin yeryiiziindeki bekas1
bakimindan vaz ge¢ilmez goren diisiiniiriin biereylerin insanliklarini yitirmesine ve toplumlarin
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cokiisiine yolagabilecek denli agir sonucglari oldugunu gosterdigi egitimde siddeti asla
onaylamadig1 aciktir. Diisiiniiriin bu goriisiinii aciklarken kullandig1 gerekceler, modern
yaklagimlarla benzer olup son derece gergekei ve ikna edicicidir.
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SOZLU BILDIiRi ODULU KAZANANLAR

Sézlii bildiri 1.’lik Odiiliinii Dog. Dr. Ergin ERGUL’lin “Toplum Ve Medeniyet Teorisi
Baglaminda Ibn Haldun’un Egitimde Siddete Bakis1” isimli ¢calismas1 almistr.

SézIii bildiri 2.’lik Odiiliinii Nurseda BUYUKAHISKA ve Bahtisen KARTAL’ in “Pandemi

Oncesi ve Pandemi Déneminde Kadina Siddet ile Ilgili Gazete Haberlerinin Karsilastiriimas1”
isimli ¢aligmasi almistir.

Sézlii bildiri 3.’lik Odiiliinii Seyda OZTUNA ve Nermin GURHAN’ 1n “Hasta/Yakimi ve

Saglik Calisanlarinin Birbirlerine Uyguladiklar1 Siddet: Sistematik Derleme” isimli ¢aligmast
almistir.
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Kongresi

I. ULUSLARARASI SIDDET VE SIDDETI ONLEME KONGRESi SONUC
BILDIRGESI

I. Uluslararas1 Siddet ve Siddeti Onleme Kongresi, 11-12-13 Ekim 2021 tarihleri
arasinda 100 katilmci ile Tokat’ta gerceklestirilmistir. Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii ve Mobbing Egitim Yardim Aragtirma Dernegi
(MEYAD) is birligi ile diizenlenen kongremize ev sahipligi yapan Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi Rektorliigiine, Saglik Bilimleri Fakiiltesine, kongreye katilan, emegi gecen herkese
ve katki veren kurum ve kuruluslara tesekkiir ederiz.

Kongrenin amaci; siddet olgusunun  kavramsal-kiltirel — cercevesinin  ve
hukuk/insan/saglik/doga/hayvan boyutlarinin tartisilacagi bilimsel bir platform olusturmakti.
Bu amagla kongrede, “Mobbing/Y1ildirma”, “Saglikta Siddet” “Siddetin Hukuksal ve Etik
Boyutu” “Toplumsal Boyut ve Siddet: Kadin, Cocuk, Yasli ve Hayvan/Doga/Medya”
“Beslenme ve Siddet” “Egitim ve Siddet” “Savas ve Siddet” gibi temalarin se¢ilmesinin temel
sebebi, gelecegi insa etmede birgok sektor ile is birligi yapmanin siddeti dnlemede yarar
getirecegi diislincesidir.

Kongre 6 ana oturumda 6 panel, 4 konferans ile Bosna Hersek, Israil, iran, Japonya,
Kosova, Letonya, Moldova, Makedonya, Rusya, Romanya, Sirbistan gibi 15 iilkeden katki ve
katilim saglayan 17°si yurt dis1, 11°1 yurt i¢i konusmaci, 38 sozlii bildiri ile gerceklestirilmis
ve bunun yaninda oldukga giizel sosyal programlar da paylasilmistir. Ictenligin, dayanismanin,
is birliginin izlerini tagiyan bu kongrede cok degerli akademisyen, avukat, kamu kurumlarinin
ve sivil toplum kuruluslariin temsilcileri fikirlerini, elestirilerini ve ¢6ziim Onerilerini dile
getirme firsat1 bulmustur.

Kongrede siddet olgusu tanimindan tiirlerine, ortaya g¢ikaran sebeplerden toplumsal
sonuglarina kadar genis bir yelpazede her yoniiyle ele alinmistir. Insan onurunun korundugu
siddetten uzak mutlu bir toplumun olusturulmasina yonelik onerilerin yan1 sira insan haklari,
psikoloji, politika, hukuk, etik, egitim, saglik, calisma, medya, savas ve terér boyutuyla,
istatistiklerle ve ailenin korunmasi ve aile i¢i siddetin 6nlenmesi, toplumsal degerler ve siddetle
miicadele konularinda oturumlar diizenlenmistir.

Kongrede gergeklesen bilimsel toplantilarda, toplumda artan siddet olgusuna dikkat
cekilmis, basta insanin kendisi olmak iizere hayvana ve dogaya karsi siddetle miicadelede
getirilen mekanizmalarin etkinligini degerlendirme ve siddetle miicadelede ¢ok yonlii ve
biitlinctil politikalar belirlemenin 6nemine vurgu yapilmigtir. Siddetle miicadelede tum
disiplinlerin ¢ok 6nemli roller oynadigi, ancak gelecekte degisen gereksinimlere gore 6zellikle
hukuki, etik ve saglik alanlarinda yapilamasi gerekenlerin 6nemine deginilmistir.

Kongrede asagidaki konu basliklar1 ve her baslikla ilgili bilimsel tartigsmalar glindeme gelmistir.

- Diinyada ve ililkemizde siddet istatistiklerinde 6nemli oranda artis s6z konusudur. Gilintimiizde
tiim diinyada, evde, is yerinde, egitim hayatinda, medyada, dogada, sosyal ve siyasal hayatta
fiziksel, psikolojik, ekonomik, cinsel, dijital vb siddet tiirleri ile yogun bir sekilde
karsilagilmaktadir. Kiiresel dlcekte yaygin olarak goriilen siddet “kadinlara yonelik siddet,
cocuklara yonelik siddet, yaslilara yonelik siddet, savas siddeti, is yerinde siddet ve terdr
siddeti” basliklar1 ile ele almabilmektedir. Diinya Saglik Orgiitii tarafindan olusturulan Siddet
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Onleme Ittifaki’nin (Violence Prevention Alliance) 2020 yilinda yayimlamis oldugu “Violence
Prevention through Multisectoral Collaboration” raporu, kiiresel olarak yiiz milyonlardan daha
fazla erkek, kadin ve ¢ocuklarin kotii muamele, siddet, es siddeti, cinsel siddet ve yasli istismari
da dahil olmak tizere 6liimciil olmayan kisilerarasi siddet bigimlerine maruz kaldigin1 ortaya
koymaktadir. Bir¢ok iilke siddet istatistiklerini dogru vermemekte, siddet istatistikleri saglikli
bir sekilde alinamamaktadir.

- Siddet insanin saglik ve sosyal yasamini, onurunu, yasam hakkini, 6zgiirliik ve giivenligini
olumsuz etkilemektedir. Siddet insan haklarini ihlal ve tehdit etmektedir.

-I¢inde bulundugumuz dijital ¢ag agisindan “dijital siddet ve dijital zorbalik” gibi ve dijital
platformlar {izerinden iiretilen nefret sdylemi ve nefret suglarina da odaklanilmalidir.
Kisileraras1 siddetin 6nlenmesi noktasinda yalnizca giivenlik paradigmasi tizerinden ¢oziim
pratiginin gelistirilmesi yeterli degildir. Bu agidan bunun koklerine iligskin “zayif yonetisim,
kiiltiirel, sosyal ve cinsiyet normlari, sinirl egitim ve istthdam firsatlar1 ve sosyal esitsizlik”
gibi bagka faktorlere de dikkat ¢ekilmistir.

-Artan siddet olgusuna dikkat cekmek, siddetle miicadelede getirilen mekanizmalarin
etkinligini degerlendirmek ve siddetle miicadelede ¢ok yonlii ve biitiinciil politikalar belirlemek
gerekmektedir. Siddetin Onlenmesi sadece devletin sorumlulugu degil ayni zamanda
toplumdaki tim 6zel ve tiizel kisiler de biiylik 6l¢iide sorumludur. Birbirlerinin haklarina saygi
duymayan bireyler, baskalarinin haklarina saygiy1 6gretemeyen 6gretmen ve aileler, egitim
sistemleri, gerekli 6nlemleri alamayan kolluk kuvvetleri ve yuriutme giict de sorumludur. Etkin
sorusturma yapamayan ve adil cezalar veremeyen yargi sorumludur. Siddetin yayilmasina
sebep olan medya ve toplum sorumludur. Toplumu ahlaki dejenerasyona surikleyip toplumun
en temel birimi aileyi pargalama, bireyi ¢lirlitme stratejisi giiden tiim yap1 ve organizasyonlar
sorumludur.

-Siddetin 6nlenmesi i¢in hukuk, ekonomi, siyaset, istatistik, sosyoloji, psikoloji, din, felsefe
gibi tiim alanlarin 15181nda bilimsel disiplinler aras1 bir konu olarak yaklagilmalidir.

-Yasanan siddet olaylar1 mevcut diizenlemelerin ve uygulamalarin yetersizliini bagka
diizenlemelerin ve uygulamalarin yiiriirliige konulmasi gerekliligini ortaya koymaktadir. Bu
nedenle, mevcut uluslararas1 sézlesmeler ve ulusal kanunlar gozden gecirilmeli, uygulama
hatalar1 ortadan kaldirilmali, siddeti tireten kaynaklar degerlendirilmelidir. Hukuk kurallar
olusturulurken her toplumun sosyolojik yapisi, dini, kiiltiirel farkliliklar1 dikkate alinmali, dini
ve kiiltiirel farkliliklar1 dikkate almayan uluslararas: yaklagimlarin hak ihlaline ve siddete neden
olmasina zemin olusturulmamalidir. Yetiskinlerin davraniglarinin degistirilmesi; ekonomik ve
toplumsal esitsizlikler, siddeti mazur géren toplumsal ve kiiltlirel normlar, yetersiz politikalar
ve yasal diizenlemeler, magdurlara yonelik hizmetlerin yetersizligi, siddeti 6nleyen ve bu
olguya tepki veren etkili sistemlere yapilan yatirimlarin sinirliligr gibi siddete katkida bulunan
faktorlerin ele alinmas1 gereklidir.

-Kurumsal politikalarda siddeti onlemeye yonelik stratejilere yer verilmelidir. Etkin sikayet
mekanizmalar1 olusturulmalidir.

-Toplum vicdan ve sagduyu sahibi, sevgi ve merhamet sahibi kisilerin yetismesi i¢in her tiirlii
tedbiri almalidir. Toplum olarak siddet dili terkedilmeli, sefkat diline gegilmelidir. insan
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haklar1 egitim yoluyla bireysel yasamda da uygulanabilir kilinmalidir.

- Gelismekte olan {ilkelerde; issizligin, yoksullugun, gogiin ve dagilan ailelerin meydana
getirdigi; okulla irtibat1 kesilmis veya kesilme riski tasiyan dolayisiyla sokaga diisme riskiyle
kars1 karsiya gelen cocuklar ve genglerin olusturdugu topluluklar siklikla goriilmektedir. Siddet
meyillisi ¢ocuk ve genglerin olumsuz davraniglarini bertaraf ederek onlarin topluma saglikli bir
birey olarak karigmalarmi saglamak, risk altindaki geng bireylerin inovasyon mucitleri gibi rol
modelleri lizerinden sosyal yasama tutunmalarina destek olmak sadece kendisine degil iilke
ekonomisine de katma deger yaratacaktir. Ozellikle iilkemizde yasadigimiz pek ¢ok sorunu
inovasyonu temel alarak agabilecegi diislinlilmektedir.

- Ekonomik siddet, finansal olarak yoksun kisileri hedef alan kisi veya kuruluslar tarafindan
uygulanan bir siddet tiiriidiir. Ekonomik siddetin artmasinda kirsaldan kente gog, yoksulluk,
adaletsiz milli gelir dagilim, fiyat artiglar1 ve issizlik biiyiik rol oynamaktadir. Kadina yonelik
ekonomik siddet, bircok siddet tiiriiniin temelinde yer almaktadir. Kadinlari ekonomik olarak
erkege bagimh kilmak, ekonomik, psikolojik, fiziksel ve cinsel siddete maruz kalmalarina da
biiytik 6l¢iide neden olmaktadir.

- Egitimde Siddet: Ogrencinin dgrenciye; Yonetici, dgretmen ve kurumdaki diger ¢alisanlarin
ogrencilere; Ogrencinin dgretmen veya ydneticilere, Farkli kisilerin, 6grenci, 6gretmen ve
yoneticilere uyguladigi fiziksel, psikolojik ve cinsel tiirden olumsuz davranislar ve edebi
eserlerde siddet olarak vurgulanmistir. Egitim ortami, egitimi alanin; insan olma, iyi vatandas
olma ve karsilastifi problemlerin iistesinden gelebilmesi icin davramis kazanma yoéniinde
yetenegini gelistirmesi, beceri elde etmesi gereken ortamlar oldugunu dikkate almak
durumundayiz.

- Siddetin herhangi bir tiiriine maruz kalan ¢ocuklar saldirganlik ve sucluluk gibi davranigsal
bozukluklar; depresyon ve kaygi gibi duygusal ve ruhsal bozukluklar, asir1 korkma, kabus
gbrme ve regresyon gibi post- travmatik stres belirtileri; uyku bozukluklari, akademik ve
biligsel bozukluklar gibi somatik belirtiler sergileyebilir. Ayrica; kavgaci ve hir¢in davranislar,
icine kapanma ve tepkisiz davranma, dikkat dagimikligi ve tedirgin davranma, irkilme
davraniglari, konuyla ilgili konusmalardan, kisilerden uzak durmaya ¢alisma, olayin 6nemli bir
kismini hatirlayamama, ¢evreye olan ilgilerinde azalma, duygularini disar1 vurmada kisithlik,
cevreden uzaklagma gibi tavirlar sergileme, mutsuz olma, oyunlarinda yasadiklar1 olay1 tekrar
tekrar canlandirma, yasadigi olaylarla 1ilgili resimler ¢izme gibi davranislar
gosterebilmektedirler. Cocuklarin, siddete maruz kaldiklarinda veyahut sahit olduklarinda
icinde uzman psikolog ve sosyolog kadrolarin bulundugu arayabilecekleri kurumsal hatlar
olusturulmalidir. Cocuklara yonelik siddetin azaltilmasini hedefleyen egitim, sosyal refah,
adalet ve saglik sistemlerinin yani sira topluluklar ve c¢ocuklarla da is birligi yapilarak
olusturulan ulusal planlarin hazirlanmasi 6nerilmistir. Cocuklara yonelik istismarin dnlenmesi
icin istismarcilara yonelik caydirict cezalarin ve yaptirimlarin uygulanmasi gerekmektedir.
Istismar davalarinda cezalarda indirim s6z konusu olamamalidir. Toplumda ¢ocuk istismart ile
ilgili farkindalik olusturmak icin medyaya sorumluluk diismektedir. Kamu spotlar
diizenlenerek, toplumsal kampanyalar olusturarak toplumun bilinglenmesi saglanmalidir.

-Kirilgan gruplar esasen bagka bir grup tarafindan daha fazla siddet kullanilmastyla olusur. Bu
grubun kirilganligi, onlarin haklarin1 (dogustan var olan) bu grupta oldugunu varsaydigimiz
kisilere teslim ettigimizde onarilmaya baslar. Bireylerin siddet yasamalarinda bazen yas, bazen
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cinsiyet ve bazen de irk degisken olabilmektedir. Ayrica sosyoekonomik durum ve saglik
durumu da bireylerin sozlii, fiziksel veya cinsel siddete maruz kalmasi agisindan risk
olusturabilir. Medyanin bu degiskenlerin yol actig1 siddet riskini artirdigimi goriiyoruz. Kisi
kendi tutum ve davranislarindan yola ¢ikip, 6zelestiri yaptiginda ve otekilestirmeyi biraktiginda
siddet kullanmay1 birakacak ya da azaltacaktir.

- Siddetin en sik goriilen tipi olan yagh istismari, es istismari ve aile i¢i siddet olaylart ile ilgili
olan bir olgudur. Yasl istismarinda Istismar edilen kisinin dzellikleri, suglularin 6zellikleri ya
da yash bireylere karsi catisma ve siddete neden olan sosyal ¢evredeki kosullar ve aile
durumlar gibi genel 6zellikler iizerinde durulmaktadir. Su ana kadar konu hakkinda ¢ok az
miidahaleli calisma yiiriitiilmiistiir. Onleme programlari ile ilgili uluslararas: karsilastirmali
caligmalar yapilmamistir. Yapilan bir sistematik derleme yasli istismar ve ihmalini 6nlemede
egitim miidahalelerinin, sosyal destegin giiclendirilmesinin, depresyon ve anksiyetenin
azaltilmasinin ve problem ¢6zme temelli uygulamalarin yapilmasinin olumlu sonuglar verdigini
ve hemsireligin uygulama alanlarinda kullanilmasi gerektigini 6nermektedir. Bununla birlikte
burada bes miidahale programi kanita dayali uygulamalarda yerini almistir. 1-Bakim vericiye
miidahale etme programlari, 2-Para yonetimi programlari, 3-Yardim hatlar1 programlari, 4-Acil
barinma programi, S5-Multidisipliner ekip programi. Kamu ve profesyoneller i¢in
bilin¢lendirme kampanyalar1 ve egitici sunumlar1 yapmak, yaslt istismar1 hakkinda toplumla
paylasilacak egitim brosiirleri gelistirmek, yerel ve ulusal gazetelerde ve sosyal medya
platformlarinda egitim ve tanitim yazilar1 yayinlamak, yash Istismari Farkindalik Giinii,
cocuklar icin yash istismar1 farkindalik poster yarismasi diizenleme basarili uygulamalar
arasinda gosterilmektedir. Istismarm yetkililere zorunlu olarak bildirilmesi, kendi kendine
yardim gruplarmin olusturulmasi, giivenli evler ve acil durum barmaklarinin yapilmasi,
istismarcilar igin psikolojik programlar, bilgi ve sevk saglamak i¢in danigma ve yardim hatlar
ve bakict destek miidahaleleri yararli olabilmektedir. Multidisipliner caligmada saglik
calisanlar1 (doktor, hemsire, sosyal hizmet uzmani), kolluk kuvvetleri (polisler vb.), hukuki
destek calisanlar1 (avukatlar, hdkimler, savcilar karar vericiler), politika yapicilar yani yaslinin
temas ettigi veya temas etme ihtimali olan g¢evre ile ¢alisilmasi, bu kurumsal siireclerle ilgili
koordinasyon saglanmasi ve miidahalelerin bu bakis ac1 ile yapilmasi onerilmektedir.

- Ozellikle pandemi doneminde kadma yénelik siddet artmistir. Cevrimici siddete yonelik
veriler dikkat g¢ekicidir. Bu konu iizerinde daha fazla odaklanmaya ihtiya¢ bulunmaktadir.
Kadin haklar1 oOrgiitleri ve teknoloji sirketleri ile is birligi yapilip alternatif ¢ozlimler
iiretilmelidir. Ceza hukuku, caydirici cezalar, uluslararasi sdzlesmeler diizenlenmelidir. Basta
kadinlarin can giivenligi olmak iizere her kadin ve kizin siddete ugramadan yasam hakki
saglanmalidir. Yakin Partner Siddeti diinya ¢apinda kadinlara en yaygin zarar veren
nedenlerden birisidir ve kadinlarda yaralanma, kronik agri, gastrointestinal ve jinekolojik
sorunlarin yani sira depresyon ve travma sonrast stres bozuklugu gibi mental saglik sorunlarina
neden olmaktadir. Kiiresel olarak, kadinlarin yaklasik iicte biri yasamlari boyunca yakin
partnerleri tarafindan siddete maruz kalmaktadir. Yakin Partner Siddetinde ilk neden olarak
ekonomik agidan giivende hissetmeme ve fakirlige yonelik stres; ikinci neden olarak karantina
ve sosyal izolasyon uygulamalari; tiglincii neden olarak yasanan kriz durumunun olusturdugu
huzursuzluk ve istikrarsizlik; dordiinci neden olarak degisen demografiye bagli gelisen
sOmiiriicii iliskilere maruz kalma (okullarin kapali olmasi sonucu ¢ocuk gelin vakalarinda artis
gozlenmesi, ¢alismakta olan kadinlarin evden calismaya devam etmelerine karsin ev i¢i
beklenen sorumluluklarinin artmasi, istenmeyen/plansiz gebeliklerin olusmasi vs.); besinci
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neden olarak saglik hizmeti sunumunda acil hizmetler disinda hizmet sunumlarinin aksamast;
altinct neden olarak viriise 6zel yeni siddet kaynaklariin olusmasi (koruyucu onlemlere
ulagamama, disar1 ¢ikilmasina izin verilmemesi vs.); yedinci neden olarak siddet uygulayan
partnerden kurtulmaya/kagmaya yonelik olanaksizlik (yardim ve sosyal desteklere ulasamama);
sekizinci neden olarak caligma kosullar1 iginde siddete maruz kalma (6zellikle hizmet
sektoriinde calisan kadinlar); ve dokuzuncu neden olarak saglik sistemi ig¢inde calisan
kadmlarin siddete maruz kalmasi (kadin hemsirelerin filyasyon ya da yogun bakimlarda
caligirken maruz kaldiklart siddet vs.) gosterilmistir. Yakin Partner Siddeti i¢cin danismanlik
hizmeti sunan saglik profesyonellerin telesaglik platformlarini kullanmasi gerekir. Yakin
Partner Siddeti magduru kadinlan giiclendirmeye ve olusan psikolojik hasarlar1 onarmaya
yonelik ¢evrimigi terapi yapilabilir. Pandemide Kadin-Dogum hizmetlerine ulasim
sinirlandirilmak yerine artirllmalidir. Tiirkiye’de, siirekli izlenen ve kamuoyuyla paylasilan, tek
bir merkezden sunulan bir Yakin Partner Siddeti istatistik sistemi (Kag adli vaka tutanagi
tutuldu?, Kag karakol basvurusu oldu?, Mahkemelerde kag tedbir karari ¢ikt1?, Ka¢ kadin
Siddet Onleme ve Izleme Merkezi’den yardim ald1?, Kag kadin siginmaevlerinden yararland1?,
Kag kadin cinayeti yakin partner tarafindan islendi?) kurulmalidir.

- Savaslar, dogrudan ya da dolayl yollarla toplum sagligini etkileyip bozmaktadir. Savaslarin
yaralanma, oliim, sakatliklar yani sira ruh sagligini da olumsuz etkilenmesi gibi dogrudan
siddetin yarattig1 sonuglari da vardir. Bunlar nesiller boyu siiren, tamiri zor ya da imkansiz
sonuglar doguran saglik sorunlaridir. Savaslar ile birlikte go¢, yoksulluk, yasam kosullarinin
bozulmasi, saglikli gidaya ulasamama, yetersiz ve dengesiz beslenme, aclik gibi sonuglar da
ortaya ¢ikmaktadir. Savasin en agir bedelini ise diin ve bugiin de en agir sekilde ¢ocuklar,
kadinlar ve yaslilar 6demektedir. Savas ve go¢ fotograflart da tiikketimin bir parcasi olarak, cok
konusulup, c¢abuk unutulmaktadir. Savas iskence basta olmak {izere agir insan haklari
ithlallerinin kaynagidir. Savas toplumlarin ruhsal diinyalarinda gelecek nesillere de aktarilan
derin Orselenmelere yol agmakta, ekonomik kaynaklari yok etmektedir.

-Beslenme ve siddet olgusu beslenme modelleri (akdeniz, bati tarzi, vejeteryan), spesifik
besinler (ta tahillar, yagh tohumlar, sebze-meyve-kurubaklagil, enerji ve diyet bilesenleri,
probiyotikler, aclik (6rn. Hollanda aclik kis1), gebelikte etkili olan epigenetik faktorler,
maternal besin eksikliginin fetal beyin gelisimi ve 6grenme davranista kalict bozulmalar
iizerine etkisi, yetiskinlikteki nérodejenaratif hastaliklarla iliskisi ve beslenme yetersizliginin
siddetle iligkisi tartisilmis ve yeterli beslenmenin 6nemine dikkat ¢ekilmistir.

- Hayvanlara uygulanilan siddet siddete sebep olan veya hayvanlara zarar veren davranislarin
bir biitiintidiir. Hayvana siddette tibbi amac disinda organ veya dokularin alinmasi, tedavi amaci
olmayan kulak ve kuyruk kesimi, ses tellerinin alinmasi, tirnak ve dislerin sokiilmesi, aci,
1stirap ya da zarar gorecek sekilde, film ¢ekimi, gosteri, reklam ve benzeri isler i¢in kullanmak,
hayvanlar1 bagka bir hayvanla doviistiirmek, hayvanlara kasitli olarak kotii davranmak,
acimasiz ve zalimce islem yapmak, dovmek, a¢ ve susuz birakmak, asir1 soguga ve sicaga
maruz birakmak, bakimlarimi ihmal etmek, fizyolojik veya psikolojik ac1 ¢ektirmek, cinsel
iliskide bulunmak gibi pek ¢ok tiirline vurgu yapilmistir. Yasalarin yetersizligi ve toplumsal
farkindaligin eksikligine vurgu yapilmistir. Hayvana eziyetin altinda ¢ogu zaman bir psikopati,

travma, travma sonrasi stres bozuklugu, dissosiyasyon gibi faktorler oldugu, hayvanlara yonelik
siddet ve insanlara yonelik siddet arasinda bir bag olup olmadig1 konusu dikkat ¢ekmistir.
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-Siddet olgulariin hukuki gelisim siirecinde birinci asama; egitim (aile, okul, toplum, sivil
toplum kuruluslar1), farkindalik (6nleme ve ilgililere yonelik); ikinci asama (anayasa
hiikiimlerine uygun birey ve ilgililere ihbar; ligiincli agsama sorusturma (Cumhuriyet savcisi,
adli kolluk, adli tip, adli bilimler); dordiincii asama iddianame, iig, dort ve besinci asamalarda
savunma ve kovusturma; altinci asama infaz ve cezanin amaci 1slahtir. Siddetin 6nlenmesinde
Ozele ve kamuya ait ulusal enerjinin koordinasyonu gereklidir.

-T1p etigi acisindan kadina yonelik siddet ve cinsel taciz irdelenmistir. Cinsel ayrimciligin
kendisinde bir hiyerarsi s6z konusu oldugu ve bu isyerindeki hiyerarsiyle daha da giiclendigi
belirtilmistir. Basit, orta ve agir diizeylerde olabilen tacizi agiklamaktan caydiric1 faktorler
bulunmaktadir. Bunlar tartisma olasiligi, tacizin artma olasiligi, ¢evre tarafindan dislanma,
mimlenme olasilig1, is veya firsat kaybi, psikolojik terér, maddi zarar, is ve islevsellik kayb,
fiziksel zarardir. Eti agidan ivedi, adil ve 6zenli degerlendirme siireci, gizliligin gézetilmesi,
misillemeye karsi koruma oOnemlidir. Cinsel tacize maruz kaldigim1 diistinen kisi neler
yapabilir? Toplumsal sorumluluk, isyeri 6zelinde yonetimin sorumlulugu, sendika temsilcisi
sorumlulugu tartisilmistir. Tip etigi acisindan saglik calisanlarinin, cinsel siddete ugrayan
kadinlara " yaklasim" konusunda egitilmesi ve i¢erigine yer verilmistir.

-Sonug olarak 6nlemde/ miicadelede egitim-saglik-yargi-hukuk-emniyet-askeri-din-etik tim
disiplinlerin yer aldigi donanimli bireyler ile hareket etmek zorunludur. Uluslararasi
sozlesmeler 6nemlidir ve onlar1 imzalamak ve uymakta olmazsa olmaz olmalidir fakat ayni
zamanda Tirk kiltliirine normlarina anayasasina hukuk sistemine uygun ciddi politikalar
uretmeliyiz ve bizim aldigimiz kararlar uygulamalarimiz bagka iilkeler tarafindan 6rnek
alimacak halede gelmelidir. Giiclii ihbar hatlarimizin oldugu, zorba ve magdurun uygun
sekillerde ele alindig1, yasal islemlerin siirdiiriildiigii ve bu dogrultuda sonlandirildi, 6zellikle
magdurlarin can ve mal kayiplarinin onlendigi, damgalanmadan korkmadan su¢lanmadan
giiven i¢inde yagadiklarini anlatan destek arayan ve aradigi destegi bulan bir toplum olmak i¢in
biiyiik adimlar atmak zorundayi1z.

Kongremizde, yukarida bahsi gegen tiim basliklarda yapilmasi1 gerekenler, miidahale alanlari,
1yi 6rnekler ve kamu, akademi ve sivil toplum basta olmak tizere tiim sektorlere diisen roller ve
gorevler ile i1s birliginin nasil gelistirilecegi goriisiilmiis, katilimcilarin alanda yasadiklar
deneyimler de paylasiimistir.

Bu kongrede de biz kez daha ortaya konuldugu iizere, bizler siddetin olmadigi, merhamet, saygi
ve gliven toplumunun yerlestigi bir diinya diliyoruz. Bu amagcla, egitimlerimizin siirekli degisen
gereksinimi karsilayacak sekilde giincellemesini, gerekli bilimsel bilgi ve becerinin
kazanilmasini karsilayacak sekilde niteligi artan ve etik acisindan dogru bir perspektifte
stirdiirilmesini saglama cabast i¢inde olacagiz. Kongremizin ikincisini gelen tekliflerle ileri bir
tarihte duyurularak yapilmasinit umut ediyoruz. Saygilarimizla.
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