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Oz

Lisansiistil diizeyde damigmanlik dgrencinin duygusal ve psikolojik durumu ile birlikte mesleki gelisimi dzelinde
kritik bir 6nem tasimakta iken, yiiriitilmek zorunda olan dersler, atanma ve yiikselme kosullarini yerine getirme
zorunlulugu ve idari gérevler lisansiistii danismanlik gerekliliklerini yerine getirmede bir takim ihmal ya da
suiistimalleri dogurmaktadir. Bu nedenle etik konusunun en ¢ok ele alindig1 ve tartisildigi meslek gruplarindan
biri olan akademisyenlikte danismanlik etigi 6nemli bir yere sahiptir. Bu ¢alismanin amaci lisansiistii diizeyde
o0grenim goren dgrencilerin danismant ile olan iliskilerinde etik digi1 davranislar olarak nitelendirdigi davranislari
ortaya cikarmaktir. Nitel aragtirma yaklasimi ve durum calismast desenin kullanildigi arastirmaya 5 farkli
iiniversiteden 1 yiiksek lisans ve 9 doktora dgrencisi olmak iizere toplam 10 (6 erkek, 4 kadin) 6grenci goniilli
olarak katilmistir. Katilimcilarin belirlenmesinde amach 6rnekleme tiirlerinden kartopu ornekleme stratejisi
kullanilmigtir. Aragtirma verileri yari-yapilandirilmig gériisme formlari ile elde edilmistir. Veriler igerik analizi
ile ¢oziimlenmistir. Tutum ve davraniglar, mesleki sorumluluk, bilimsel yaniltma ve faydalanma olmak iizere
toplam 3 temaya ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Etik Dis1 Davramiglar, Danigsman Ogrenci Iliskisi, Lisansiistii Ogrenciler

Non-ethical Behaviours That Exists in the Relationship Between
Postgraduate Students and Their Advisors

Abstract

In fact, while the postgraduate counseling is critical to the professional development of the student, along with
the emotional and psychological status of them, the courses that have to be carried out, the obligation to have the
requirements for appointment and promotion, and administrative tasks leads to some negligence or abuse in
fulfilling the postgraduate counseling requirements. For this reason, consultancy ethics, one of the professional
parts of ethics, has an important place in academics.In this respect, the purpose of this study is to reveal unethical
behaviours in the relationship with the advisor and their postgraduate level students.Ten students comprised of
master and doctorate voluntarily participated this research designed by qualitative research approach and case
study pattern. The research data were obtained from semi-structured interviews form. Content analysis was used
to explain the data. A total of 3 themes were reached: attitudes and behaviors, professional responsibility and
scientific deception and exploitation.
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GIRiS
Giiniimiizde lisans programindan mezun olan 6grencilerin oranin artmasi bunun beraberinde
is hayatinda daha nitelikli insanlara ihtiya¢ duyulmasi, lisansiistii egitime olan ilginin giderek
artmasini saglamistir. Belli bir alana iliskin uzmanlik becerilerine sahip nitelikli insanlarin
yetistirilmesini saglayan lisansiistii egitim, yiiksekdgretim kademesinde verilen yiiksek lisans
ve doktora egitimini kapsamaktadir.

Lisansiistii egitime baslayan 6grenciler dahil olduklar akademik diinyaya uyum saglamaya
calisirken kendilerini yeni rol, beklenti ve ihtiyaglar iginde bulmaktadirlar. Bu egitim
siirecinde danismanlik, 6grencilerin akademik topluluga uyum saglamasinda, akademik ve
sosyal gelisimlerinin desteklenmesinde onemli bir rol oynamaktadir (Aydin, 2016, s.115).
Danismanlik, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu 22. maddesi ¢ bendinde “Ilgili birim
baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde 6grencileri kabul ederek, onlara
gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag¢ ve ana ilkeler dogrultusunda yol
gostermek ve rehberlik etmek” olarak tamimlanmaktadir (YOK, 1981). Damgmanlik,
liniversitede bir 6gretim elemanin 6grencisine akademik (ders, proje ya da tez siireci) ve
akademik olmayan alanlardaki (is ve sosyal hayat) konularda yol gosterdigi bir siirectir
(Nunez vd., 2013).

Danigman 6grenci iligkisi, lisansiistii egitimin onemli ve vazgecilmez bir pargasidir (Luna ve
Cullen, 1998) ve danigsman, 6grencilerin lisansiistii egitimleri boyunca etkilesimde olacaklari
en onemli kisilerden biridir (Nettles ve Millett, 2006). Arastirmalar, danigsmanin, 6grencinin
mesleki ve kisisel gelisimi iizerinde biiyiikk bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir.
Danigmanlar, 6grencilerine konferanslara, arastirma projelerine katilma ve sunum yapma,
firsatlar1 saglayarak onlarin sosyallesmesine ve lisansiistii deneyimlerinin kalitesine katkida
bulunur; ayrica 6grencilerin akademik toplulugunun bir parcast olmalarina yardimci olur ve
ogrencilerin 6zgilivenini destekler (Lyons vd., 1990; Lovitts 2001; Manathunga ve Goozée,
2007; Kohlfeld vd., 2019). Danismanlik siirecinde danisman, rollerini yerine getirirken bazi
etik sorunlar ortaya ¢ikabilmektedir.

Cox (1998, s5.287) danisman rollerini 6gretmen, mentor ve usta olmak iizere {i¢ kategoride
toplamistir ve bu rollerin beraberinde ortaya ¢ikabilecek etik sorunlari su sekilde belirtmistir:
Ogretmen roliinde danismanin; kayit, oryantasyon, ders secimi ve smnav hazirhg gibi
siireclerde Ogrenciye karsi ilgisiz ve saygisiz olmasi karsilasilabilecek etik sorunlar olarak
gorilmektedir. Mentor roliinde ise danigsmanin; ders planlama, mesleki danigma ve
yerlestirme gibi siireclerde Ogrenciye giiven ve samimiyetle yaklagmasi yerine 6grenciyle
uygun olmayan yakinlik kurmasi etik bir sorun olarak goriilmektedir. Son olarak usta roliinde
danismanin; arastirma calismalari, staj ve uygulama siirecinde istismara yonelik davranig
sergilemesi etik bir sorun olarak goriilmektedir. Bu tiir etik sorunlar danigsman ve &grenci
arasindaki iliskinin niteligini diisiirmekte hatta 6grencilerin lisansiistii egitimi terk etmesi
noktasina bile getirebilmektedir (Thomas, 2002; Deniz, 2019).

Oziinde lisansiistii egitimde danigmanlik dgrencinin duygusal ve psikolojik durumu ile birlikte
mesleki gelisimi 6zelinde kritik bir 6nem tasimakta iken, ylriitilmek zorunda olan dersler,
atanma ve yiikselme kosullarimi yerine getirme zorunlulugu ve idari gorevler lisansiistii
damismanlik gerekliliklerini yerine getirmede bir takim ihmal ya da suistimalleri
dogurmaktadir. Bu nedenle etik konusunun en ¢ok ele alindigi ve tartisildigi meslek
gruplarindan biri olan akademisyenlikte danigmanlik etigi onemli bir yere sahiptir. Lisansiistii
Ogrencilerin danigmanlar ile olan iligkilerinde yasadiklar etik dis1 davraniglar1 nedenleriyle
ortaya c¢ikaran ve bu davraniglarin 6nlenmesine yonelik ¢éziim Onerileri getiren arastirmalarin
yapilmasi etik dis1 davraniglarin engellenmesi noktasinda 6nemli goriilmektedir.
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Yukaridaki bilgiler 1s13inda bu calismanin amaci lisansiistii diizeyde Ogrenim goren
Ogrencilerin danigmani ile olan iliskilerinde etik dis1 davraniglar olarak nitelendirdigi
davraniglan ortaya ¢ikarmaktir.

YONTEM

Arastirma Deseni ve Katihmecilar

Calisma betimleyici etik kuramima dayandirilmistir. Betimleyici etik, insan davraniglarimi
gozlemleyip kisinin kendi davraniglarina yonelmesini ve elestirel bir agidan bakmasini temel
almaktadir. Betimleyici etik uygulamali etik olarak da adlandirilmaktadir ve c¢esitli
mesleklerde veya kimi durumlarda karsilasilabilecek etik ikilemlerde, davranis, ilke ve ahlak
kuramlar ile karsilastirilmast ve kiyaslanmasi i¢in dlgiitler olusturma ve bunlarin insan
davraniglarindaki uygulanisini incelemektedir (Resnik, 2004; Akt. Yilmaz, 2019).

Nitel arastirma yaklasimi ve durum caligmasi desenin kullanildigi arastirmaya 5 farkh
iiniversiteden 1 yiiksek lisans ve 9 doktora 6grencisi olmak lizere toplam 10 (6 erkek, 4
kadin) 6grenci gonillii olarak katilmistir. Katilimcilarin belirlenmesinde amagli 6rnekleme
tiirlerinden kartopu 6rnekleme stratejisi kullanilmistir. Bu strateji ile ¢alismamizda yer alan
katilimcilarin danigmanlari tarafindan etik dis1 davranisa maruz kalmis olmasi olglitiine uyan
katilimcilara yer verilmis ve bu katilimcilarin bu duruma maruz kalmis bagka insanlari
onermesi ile yeni katilimcilara ulasilmistir (Patton, 2014). Durum ¢alismast deseni;
arastirmacinin bir programi, durumu, aktiviteyi, siireci veya bir ya da daha fazla kisiyi
derinlemesine aragtirdigi ¢alismalardir (Creswell ve Creswell, 2017).

Verilerin Toplanmasi

Arastirma verileri yar1 yapilandirilmis bireysel goriigme teknigi ile toplanmigtir. Katilimeilara
caligmanin amaci, igerigi ve yontemi konusunda gerekli bilgiler verilmis ve arastirma igin
goniillil olan katilimeilar arastirmaya dahil edilmistir. Her bir gériisme 6ncesinde ¢aligmanin
icerigi katilimcilara agiklanmis, calismadan elde edilecek bulgularin sadece bu calisma
kapsaminda kullanilacagi konusunda katilimecilar bilgilendirilmislerdir. Katilimcilardan izin
almarak ses kayit cihazi kullanilmigtir ve katilimcilar her birinin Bilgilendirme ve Onay
Formu’nu imzalamalar1 istenmistir. Goriismelerin siiresi ortalama 35 dakika stirmiistiir.

Verilerin Analizi

Bireysel goriismelerin ses kayitlarinin tamanmu bilgisayar ortamina aktarilmis ve elde edilen
verilerin tamamu igerik analizi ile analiz edilmistir. Icerik analizi birbirine benzeyen verileri
belirli kavramlar ve temalar g¢ergevesinde bir araya getirmek ve bunlari okuyucunun
anlayabilecegi bir bigimde organize ederek yorumlamaktir (Yildirim ve Simsek, 2003).

Arastirmacilar, birbirlerinden bagimsiz olarak her goriigme icin igerik analizini
gerceklestirmis ve daha sonra birlikte ortak temalar1 olusturmusglardir. Temalar dogrudan
alintilarla desteklenmistir. Arastirmanin giivenirligi icin, arastirmacilar tarafindan belirlenen
temalar, analizi yapan aragtirmacilarin diginda kalan diger bir aragtirmaci tarafindan
incelemistir

BULGULAR

Verilerin analizi sonucu elde edilen bulgular, 3 tema altinda siiflandirilmistir. Bunlar; tutum
ve davraniglar, bilimsel yaniltma ve faydalanma ve mesleki sorumluluktur. Ogrenci
goriiglerinin temalara gore dagilimi Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablol

Osrenci Goriislerinin Temalara Gére Dagilimi

Tutum ve Davramislar Temasi Mesleki Sorumluluk Temasi Bilimsel Yaniltma ve
Faydalanma

Baskici Mesleki yetersizlik Bilimsel yalancilik ve saptirmaya
yonlendirme

Asagilayici Yeterince ilgi ve zaman ayirmama  Kisisel ¢ikar saglama

Rahatsiz edici Yeterli geri bildirim vermeme

Ayrimcilik

Tutum ve Davramislar Temasi

Bu tema, baskici, asagilayici, rahatsiz edici davramglar ve ayrimcilik kategorilerinden
olusmaktadir.

Baskict kategorisi kapsaminda; 6grenciler, danigmanin tez ve seminer konusu se¢cme hakki
taninmamasini, ilgi dis1 ¢alismaya zorlamasini, asimetrik gii¢ iligkisini kotliye kullanmasini,
psikolojik baskiya maruz birakmasini, etik dis1 davranig olarak nitelendirmektedir.

Ornegin bir dgrenci bu konudaki goriisiinii “Danismammla iliskimde her tiirlii baski
hissediyorum daha ¢ok psikolojik baski kizar mi diye korkuyorum. [Al]” seklinde dile
getirmigstir.

Bir baska 6grenci “Tezimin konusunu se¢cme hakkim yoktu. Istemedim ama hayw diyemedim.
[A6] " seklinde dile getirmistir.

Asagulayici  kategorisi kapsaminda; oOgrenciler, danigmanin kendini Ogrenciden {istiin
gormesini ve o yonde davranmasini ve kiigiimseyici sozler sdylemesini etik dis1 davranig
olarak gérmektedir.

Ornegin bir 6grenci bu konudaki goriisiinii “Cok sinirlendiginde ayda yilda bir delirip hakaret
edebiliyor. Genelde kiiciimseyici laflar séyler egitim durumumu ve maddi durumumu
kiiciimser. [A1]” seklinde dile getirmistir.

Bir bagka 6grenci “Siirekli elestiriyor, ¢ocuk gibi azarliyor. Yeterlilikten gecemezsiniz beni
rezil etmeyin diyor. [A2]” seklinde dile getirmistir.

Rahatsiz edici davramiglar kategorisi kapsaminda; oOgrenciler danismanin uygunsuz
zamanlarda aramasini, sikigtirmasini, 6zel hayata miidahale etmesini, onlar1 sorusturmasini,
anlayissiz ve saygisiz davranmasini etik dis1 davranis olarak nitelendirmektedir.

Ornegin bir 6grenci bu konudaki gériisiinii “Gece artyordu aklina estiginde gece bir bugukta,
ikide mail atabiliyordu, mesaj gelebiliyordu. Bir ailemiz var, bir sosyal ¢evremiz var hayat
sadece akademik hayattan olusmuyor ama danismamim bunu kabul etmiyor. Kafasina
estiginde her saat ariyor. [A2]” seklinde dile getirmistir.

Bir baska ogrenci “Dedektiflik yapiyor. Nereye gittin nereden geldin. 24 saat ilgileniyordu.
[A3]” seklinde dile getirmistir.

Ayrimcilik  kategorisi  kapsaminda; Ogrenciler, damigsmanin objektif degerlendirme
yapmamasini, cinsiyet ayrimi yapmasini ve bazi 6grencileri kayirmasini etik dis1 davranig
olarak gérmektedir.
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Ornegin bir 6grenci bu konudaki gériisiinii “Bize ddev verirdi. Biz édevleri gotiiriirdiik kadin
ogrencilerin odevlerine bakmaz, bizimkileri en ince ayrintisina kadar incelerdi ve onlara
bonkor davramirdi. Cinsiyet ayrimi yapard:. [A10]” seklinde dile getirmistir.

Mesleki Sorumluluk Temasi

Bu tema, mesleki yetersizlik, yeterince ilgi ve zaman ayirmama ve yeterli geri bildirim
vermeme kategorilerinden olugsmaktadir.

Mesleki yetersizlik kategorisi kapsaminda; 6grenciler, danigmanin kendisini yenilememesini,
bilimsel gelisimlerine katki saglamamasini, danigmanlarinin bilgilerine giivenmediklerini,
alanlarinda yetersiz olmalarini etik dis1 davranis olarak nitelendirmektedir.

Ornegin bir 6grenci bu konudaki goriisiinii “Calistigim alandaki yetersizliginden dolay:
tezime katkida bulunmadi. [A8] " seklinde dile getirmistir.

Bir baska dgrenci “Ogrenciyi ileri gétiirmiiyor. Hep kendisini tekrarliyor. [AS]” seklinde dile
getirmistir.

Yeterince ilgi ve zaman ayirmama kategorisi kapsaminda 6grenciler, danismanin goriisme
ayarlamamasini, ulasilabilir olmamasini, goriismeler esnasinda &grencilere kisa zaman
ayirmasini, tez silireglerini yavaglatmasini, kariyer hedefleri ve c¢aligmalart hakkinda
yonlendirme yapmamasini, yardim etmemesini, 6grenci ile ilgili sorumluluk almamasini etik
dis1 davranis olarak nitelendirmektedir.

Ornegin bir 6grenci bu konudaki gériisiinii “Danismanimla neredeyse 3 yilda 6 kez
gortisebildim. Kendisi ¢cok yogundu. [A7]” seklinde dile getirmistir.

Bir baska 6grenci “Ugrasmak istemiyordu ya da ¢ok yogundu. Hi¢bir konuda yonlendirmezdi.
Ozgiirdiim kendim karar verir, secerdim. [A1]” seklinde dile getirmistir.

Yeterli geri bildirim vermeme kategorisi kapsaminda; Ogrenciler, danigmanin maillerine
bakmamasini, caligmalart ile ilgili bir doniis yapmamasini, yeterli agiklama ve bilgi
vermemesini etik dis1 davranig olarak nitelendirmektedir.

Ornegin bir 6grenci bu konudaki gériisiinii “Hocam maillerine bakmaz, cevap vermezdi.
Doktorada burstan yaralanmak icin TUBITAK’a 5 yil boyunca basvurdum ama sonug
gelmedi ancak bir giin oraya gittim ve TUBITAK’ tan duydugum cevap hayal kirikligina
ugratti. Ciinkii hocam onlarin onay maillerine her defasinda geri donmemisti. [A7]” seklinde
dile getirmistir.

Bir baska 6grenci “Geg¢ doniit veriyor sonra yaptigim 6devi kabul etmiyor zaman kaybi
oluyor. [A10]” seklinde dile getirmistir.
Bilimsel Yaniltma ve Faydalanma Temasi

Bu tema, bilimsel yalancilik ve saptirmaya yonlendirme ve kisisel c¢ikar saglama
kategorilerinden olusmaktadir.

Bilimsel yalancilik ve saptirmaya yonlendirme kategorisi kapsaminda; Ogrenciler,
danigmanin 6grenciden giincel olmayan verileri giincel gibi sunmasini, 6grenciden yalan
kaynak gostermesini ve veri toplama siirecinde hileye bagvurmasini istemesini etik disi
davranis olaraknitelendirmektedir.

Ornegin bir 6grencinin bu konudaki goriisii “Kongrede sahte veri sunduk. Moderatér bunu
anladi yiiziimiizii kizartti. [A9]” seklinde dile getirmistir.
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Bir baska ogrenci “Ben calismak istemedim. Ciinkii salamizasyon yapacakti. Yani aymi
verilerden iki farkli ¢alisma ¢ikaracakti. [A8]” seklinde dile getirmistir.

Cikar saglama kategorisi kapsaminda; 6grenciler, danigmanin kendi isine yarayacak odev
vermesini, yaym yapma ve baska hocalarla iletisimini gliclendirme ic¢in Ogrenciyi
kullanmasii, {izerine diisen gorevleri &grenciye yaptirmasini ve yiikselme kriterlerini
tamamlayabilmek i¢in 6grenciden faydalanmasini etik dis1 davranis olarak nitelendirmektedir.

Ornegin bir dgrenci bu konudaki goriisiinii “Danismanim doktora siirecinde beni kullandi.
Clinkii o profesor olacakti ve danmismanlik yaptigi bir égrenci olmasi gerekiyordu. Bu siireg
boyunca benim doktora mi uzatti kendi yarar icin yiikselmek icin. [A3]” seklinde dile
getirmistir.

Bir baska 6grenci “Danismanim proje yapmak istedi. Bu benim meslegim icin ¢ok onemli
bana yardim eder misin dedi. Ben kenardan katki saglayacagumi diisiindiim olay oyle olmadi.
Olayin iginde tek ben vardim. Ozetle her sey bana kaldi. [AS5]” seklinde dile getirmisgtir.

SONUC VE TARTISMA

Lisansiistii diizeyde 6grenim goren Ogrencilerin danigmani ile olan iligkilerinde etik disi
davranislar olarak nitelendirdigi davraniglar ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilan bu ¢alismada
ogrencilerin nitelendirdikleri etik dis1 davranislar; tutum ve davraniglar, mesleki sorumluluk
ve bilimsel yaniltma ve faydalanma olmak iizere toplam 3 tema altinda gruplandirilmistir.

Ilk tema olan tutum ve davramslar temasi kapsaminda &grenciler, danismanlarinin tez ve
seminer konusu segme hakki tanimadigini, ilgi dist konularda c¢alismas1 yoniinde zorladigini,
psikolojik baskiya maruz biraktigini, kiiglimsedigini, 6zel hayatina miidahale ettigini,
ozerkligine saygi gostermedigini ve ayrim yaptigini belirtmislerdir. Bu tiir davranislar
ogrenciler tarafindan etik disi davranis olarak kabul edilmektedir. Caligmalarda etik dis1
davraniglara iligkin one ¢ikan goriisler, 6grenciyi onemsememe, dgrenciler arasinda ayrim
yapma, kisisel yakinlik ve iligskiler kurma, not vermeyi 6grenciye karsi gii¢c olarak kullanma
(Aydin vd., 2014), 6grenciye karsi saygisizlik ve kiiglimseyici tavirlarda bulunma (Kumral,
2009; Ding ve Gizir, 2019) olarak ortaya konulmustur. Yasanan bu tiir sorunlarin {istesinden
gelinmesi noktasinda danisman ve Ogrenci arasindaki iligkinin profesyonellige dayali
karsilikli giiven ve samimiyet icinde olmasi onemlidir. Ayrica, lisansiistii egitim siirecinde
danigmanin, 6grencinin tez konusunu se¢gme asamasinda baski kurmamasi, yol gosterici
olmasi1 ve dgrencinin kendi ilgi alaninda ¢aligmasi yoniinde desteklemesi gerekmektedir. Aksi
halde 6grencinin ¢alistigi konuya yonelik ilgisi azalir.

Mesleki  sorumluluk temas: kapsaminda Ogrenciler, danismanlarinin  kendilerini
yenilemedigini ve alanlarinda yeterli olmadigini, gériisme i¢in zaman ayirmadigini, maillerine
zamaninda bakmadigini, bilimsel ¢alismalarina yeterli geri doniit vermedigini belirtmislerdir.
Danmigmanlarin mesleki sorumluluklarini yerine getirmesi 6nemli bir etik sorumluluktur
(Aydin, 2016). Ogrencilerine zaman ayirmayan, hizli ve yeterli geri bildirim vermeyen
danigman 6grencinin ¢aligma isteginin azalmasina neden olmaktadir (Sever ve Ersoy, 2017).
Yapilan ¢aligmalarda, 6gretim elemanlarinin etik sorumluluklarn arasinda kendi alanlarinda
yetkin olma ve yeni gelismeleri takip etme (Kuther, 2003), giincel ve dogru bilgileri aktarma,
pedagojik yetkinlige sahip olma ve 6grencileri gegerli dlgiitlerle degerlendirme yer almaktadir
(Murray vd., 2007).

Bilimsel yaniltma ve faydalanma temasi kapsaminda &grenciler, danismanlarinin
kendilerinden giincel olmayan verileri giincel gibi sunmasini, yalan kaynak gdstermesini, veri
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toplama siirecinde hileye bagvurmasini, igine yarayacak 6dev vermesini, yaym yapma ve
ylikselme kriterlerini tamamlayabilmek i¢in kendilerinden faydalanilmasini etik dis1 davranig
olarak belirtmislerdir. Danigsmanlar tarafindan dayatilan bu tiir etik disi1 davranislar,
ogrencilerin bilime ve akademik diinyaya olan inancini sarsmakta ve onlari etik olmayan
normal olarak gérmeye yonlendirmektedir.

Lofstrom ve Pyhéltd (2014) doktora egitiminde yasanan etik sorunlar ilizerine yaptiklari
caligmada, O6grenci damigman iligkisinde karsilagilan etik sorunlarin; somiirii, suistimal,
istismar, yetersiz destek, ogrenci refahina yonelik tehditler, yetersiz denetim, saygisizlik,
esitsizlik, haksiz yazarliktan olustugu sonucuna ulasmiglardir. En yaygin karsilagilan etik
sorun tiirliniin ise 0grenci refahina yonelik tehditler oldugunu belirtmiglerdir. Bu sorunlar,
ogrencilerin durumlarina karst danigmanlarin anlayighh bir tutum sergilememesinden
kaynaklanmaktadir.

Calismamiz, Yiiksekogretim kurumlar etik deger ve ilkeleri yonergesine ve iiniversitelerin
taahhiitlerine ragmen akademik ortamlar icinde etik ihlallerin gergeklesebilecegini
gostermektedir. Universitedeki dgretim iiyelerinin etik yonergelerin farkinda olmasi ve etik
sorumluluklarini bilmesi olduk¢a 6dnemlidir. Danisman, d6grencilerini diiriistliikle denetlemeli
ve onlara etik konularda yol gostermeli, iyi bir rol model olmalidir.

Gergeklestirilen calisma, 1 yiiksek lisans ve 9 doktora 6grencisi olmak iizere toplam 10
Ogrenci ve bu Ogrencilerin damigmani ile olan iliskilerine yonelik deneyimlerine dayali
gortsleri ile siirhidir.

Etik dis1 davramgslarin giderilmesine yonelik ogrenci onerileri

Danigmanlik etigi i¢in kurul olusturulmasi, 6grencilere yeterli ilgi ve zamanin taninmasi i¢in
danismani sorumlulugundaki 6grenci sayisinin azaltilmasi, arastirmaya katki saglamadan
yazarlik edinilmesi ve 6grenciden faydalanmanin onlenmesinde bagimsiz kurul/kurumlar
olusturulmasi, lisansiistii egitimde yapilan c¢alismalarda hocalarin geri bildirim ve katki
sagladiklariin denetiminin saglanmasi bu sorunlarin ortadan kalkmasi i¢in O6nemli rol
oynayabilir.

Arastirmacilarin onerileri

Her iniversitenin kendi biinyesi i¢inde damigmanlik etigi kurullar1 olusturulmasi ve
danismanlarin her donem denetlenmesi, Ogrencilere lisansiistii egitime basladiklarinda
danigmanin goérev ve sorumluluklara iligkin kitapgiklarin verilmesi ve buna iligkin
seminerler diizenlenmesi bdylece 6grencilerin bilinglendirilmesinin saglanmasi, danismanlik
etigi ihlallerinin yeterince cezalandirilmasi ve etige Onem veren bir arastirma ortaminin
olusturulmasinin 6nemli oldugu sdylenebilir.

Bu aragtirma sadece lisansiistii diizeyde oOgrencilerin danismani ile olan iliskilerinde
yasadiklar1 etik dis1 davraniglara yonelik goriisleri belirtmektedir. Bir sonraki aragtirmalarda
danismanlarin, fakiilte yoneticilerinin ve idari personelinin de goriisleri incelenebilir.

Destek ve Tesekkiir

2-3 Mayis 2020/Ankara, Tiirkiye'de gerceklestirilen 1.Uluslararast Etik Kongresinde Sozel
Bildiri olarak sunulmustur.

Catisma Beyam

“Arastirmanin yazarlari olarak herhangi bir ¢ikar/¢catisma beyanimiz olmadigini ifade ederiz”
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Yayin Etigi Beyan

Bu arastirmanin planlanmasindan uygulanmasina, verilerin toplanmasindan verinin analizine
kadar olan tiim siiregte "Yiiksekdgretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi
Yonergesi" kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci
boliimii olan "Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler" bagligi altinda belirtilen
eylemlerden hicbiri gerceklestirilmemistir. Calismanin yazim siirecinde bilimsel etik ve alinti
kurallarina uyulmus, toplanan veriler iizerinde herhangi bir tahrifat yapilmamis ve bu ¢aligma
herhangi baska bir akademik yayin ortamina degerlendirme i¢in génderilmemistir.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

The increase in the rate of students graduating from undergraduate programs in recent years,
along with the need for more qualified people in business life, has led to an increasing interest
in graduate education. Postgraduate education, which enables the training of qualified people
with specialization skills in a certain field, includes master's and doctoral education at the
higher education level.

Students who start their graduate education find themselves in new roles and expectations
while adapting to the academic world they are involved in. In this educational process, it is
important that students adapt to the academic community and support their academic and
social development through mentoring and advisoring (Aydin, 2016, s.115).

Advisoring is a process in which a lecturer at the university guides his student in academic
(course, project or thesis process) and non-academic areas (business and social life) (Nunez et
al., 2013). The advisor-student relationship is an important part of graduate education (Luna
& Cullen, 1998) and the advisor is one of the most important people with whom students will
interact during their graduate education (Nettles & Millett, 2006).

Advisoring in graduate education is of critical importance for the emotional and psychological
state of the student, as well as for his professional development. The obligation of the
consultants to fulfill the conditions of appointment and administrative duties cause some
negligence or abuse in fulfilling their advisoring duties. For this reason, advisoring ethics has
an important place in academics, which is one of the occupational groups in which the issue
of ethics is most discussed. It is important to reveal the reasons for the unethical behaviors
that graduate students experience in their relations with their advisors and to conduct research
that offers solutions to prevent these behaviors. The aim of this study is to reveal the
behaviors that graduate students describe as unethical behaviors in their relations with their
advisors.

Method

A total of 10 (6 male, 4 female) students, including 1 master's and 9 doctorate students from 5
different universities, participated voluntarily in the research in which qualitative research
approach and case study design were used.

Research data were collected by semi-structured individual interview technique. Participants
were informed about the purpose, content and method of the study and volunteers for the
study were included in the study. The interviews lasted an average of 35 minutes.

All of the data were analyzed by content analysis. Content analysis is to gather similar
data within the framework of certain concepts and themes and to organize and interpret
them (Yildirim & Simsek, 2003).

Findings

As a result of the analysis of the data, the findings were classified under 3 themes. These;
attitudes and behaviors, scientific deception and exploitation, and professional responsibility.

In the theme of attitudes and behaviors, the participants described that some advisors
discriminated, did not respect themselves, put pressure on them and engaged in disturbing
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behaviors and described these attitudes and behaviors as unethical behavior. In the theme of
professional responsibility, the participants described not contributing to the scientific
development of their advisor, being inadequate in their fields, not being interested enough and
not giving enough feedback as unethical behavior. In the theme of scientific deception and
exploitation, the participants described it as unethical behavior when their advisors directed
their students to scientific deception and abused the student for their own benefit.

Conclusion and Discussion

The unethical behaviors that students encounter in their relations with their advisors in
graduate education are grouped under a total of 3 themes: attitudes and behaviors,
professional responsibility and scientific deception and exploitation.

These data are in line with the findings of other investigators (Kumral, 2009; Aydin et al.,
2014). Lofstrom and Pyhilto (2014) in their study on ethical problems in doctoral education,
found that ethical problems encountered in student-advisor relations; exploitation, abuse,
abuse, insufficient support, threats to student welfare, insufficient supervision, disrespect,
inequality, unfair authorship.

They stated that the most common type of ethical problem is threats to student welfare. The
reason for these problems is that the advisors do not show an understanding attitude towards
the students' situations. In our study, unethical behaviors are observed in academia, despite
the higher education institutions' ethical values and principles. It is necessary to reveal these
unethical behaviors and present them to the academic community. It is very important for
consultants to be aware of ethical guidelines and to know their ethical responsibilities. The
advisor should supervise her students with integrity, guide them in ethical matters and be a
good role model.
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